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S LEI No. 1.474/%1

DispGe saobre o Estatuto dos Servidores
Fdblicos Civis do Municipio, das
Autarguias e das Fundagoes Foblicas

Municipais.

] 3 PFovo do Munlciplb de Santa Luzia,

por seus representantes, decreta e eu sanciono a seguinte lei:

TITULD I
CAFITULO UNICO

Das Disposigies Freliminares

Art.lo. - Esta lei institui o estatuto dos servidores pdblicos
civis do Municipio de Santa Luzia, das autarquias e das fundagdes

publicas munNiIcipals.

Art.2o. = Fara o5 efeitos desta Lei, servidor & a pessoDa

legalmente i1nvestida em cargo publico.

Art.Zo. - Cargo pablico integrante da carreira &€ o conjunto de
atribuigdes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional
que devem ser cometidas a um servidor.

Fardgrafo Unico -~ Os cargos plblicos, acessiveis & todos os
brasileiros, sao criados por lei com denominagé&o prapria e vencimaento
pago pelos cofres publices, para provimento em cardter efetivo ou em
COMISSAD.

Art.4o0. - Us cargos de provimento efetivo da admainistragao
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sspecial, e das fundagdes pablicas, serdo organizados e providos em

cCarreiras.
Art.S%0. - As carrelras serap organizadas em classes de cargos,
observadas a escolaridade e a gualificagdo profissional exigidas, bem

assim & natureza e complexidade das atribuigdes a serem exercidas e
mamteridoc correlagdo com as finalidades do drgdo ou entidade a gue
devam atender.

Faragrafo Frimeiro — Classe & a divisao basica da carreira. que
agrupa o0s cargos da mesma denominagio, segundo o nivel de atribuigdes
2 responsabilidades, inclusive aquelas das fungoes de dairecdo, chefia,
assessoramento & assisténcia.

Faragrafo Segundo — As classes serdo desdobradas em padroes, aos
guais copriresoonden 535 vencimentos do cargos

FPardgrafo Terceiro — As carreiras poderdo compreender classes de
cargos do mesmo grupo profissional, reunidas em segmentos distintos,
esralonados nos nivelis basico, médio e superior.

Art.b4o.— Quadro @ o conjunto de cargos de carreira € em
comissao, integrantes das estruturas dos drgéos Municipais, das

autarguras

1

gas Tundaydes piblicas municipals.
Art.70. ~— E proibida a prestagdo de servigos gratuitos, salvo os

caspos previstos em le:i.

TITULO I1I
Do Frovimento, Vacancia. Remogido e SBubstituigio
CAPITULD 1
Do Frovimento
SECAO I

Disposigoes (Gerals
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Art.8o0. - 580 reguisitos basicos para 1ngresso no Servico

Fablicas

I - a nacionalidade brasileira;

II - o gazo dos direitos politicos:

117 - a quitagao com as obrigasdes militares e elertoravis:

IV — o nivel de escolaridade sxigido para o exercicio do cargoj;

Vo - a 1dade minima de dezoito anos, 2 a maxima a ser fixada no

Edital do concursos
VI - a boa salwde fisica & mental; e
VII -~ ter boa conduta.
Farédgrafe Frimeiro — As atribuigdes do cargo podem Jjustificar a

exigencia de outros reguisitos estabelecidos em lei.

Faragrafo Segundo = As pessoas portadoras de deficigncia &
assequrado o direito de se inscrever em  concurso  publice  para
provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de gue sdo portadoras, para as quais serao reservadas ates

vinte por cento das vagas oferscidas no concurso.

Hirt.Y0.  ~ 0 provimento dos cargos pablicos far—se—4& mediante ato
do Fiefeito Manicipal, do Fresidente da Camara Munaicipal e do
dirigente superior de autarguia ouw de fundagdo piublica, respeitadas as

prescrigibes legals.

Art.10 — A anvestidura em cargo publico ocorrerd com a posse.

Art.1l — Sao formas de provimento de cargo publico:
I - nomeacgédo;
I — promogac;

ITI - acessojs
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?ﬁhaﬁf-— transferencia;

V ~ readaptagido;
VI ~ reversdo;
VII - aproveitamentog
VIII ~ reintegragio:; e
IX - recondugdo.
SECA0 I1I

Da Nomeagao
Art.12 - A& nomeagdo far—-se—a:
I ~ em cardter efetivo, guando se tratar de cargo de carreira,

ou isolado.
II - em comissdo, para cargos de confianga, de livre SHONeragad,

assim declarados em les1.

Faragrafo Unico - A designagido, por acesso., para funcdes de
diregdo, chefia, assessoramento e assistencia. recairsa,
preferencialmente, em servidor de carreira, satisfeirtos o

requisistos de gue trata o artigo 8o.

Art.1% - A nomeagdo para cargo 1solado ou de carreira depende de
previa habilitagdoc em concurseo pablico de provas ow  de  provas e

titulos, obedecida a ordem de classificagdo £ o prazZo de sua validade.

Faragrafo primeiro - (s demais requisitos para o ingresso e ©
desenvolvimento do servidor na carreira, mediante progressao,
PrOmMOGAD, 2 acess0o serao estabelecidos pela leir gue TfTixar as

diretrizes do sistema de carreira na administragdo publica municipal =
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Faragrafo segundo - Nao poderé ser nomeado para cargo pablico
municipal  aguele gue houver sido condenado <« por cocrime contra a
Administragio PFablica, Ffurto, roubo, abuso de confianga, faléncia
fraudulenta ou falsidade i1decldogica.
SECAD I11I

Do Comncurso Pablico

Art.i4 - A investidura em cargo de provimento efetivo depende de
AProvagdao previa em concurso publico de provas ou de provas 2 titulos.

Faragrafo primeitro — 0 concurso pablico para admissao de
profissionais de ensinog far—-se—& também por provas praticas ou
pratico—-orais.

Faragrafo segundo — No concurso para provimento de cargo de nivel
universitario havera, necessariamente, além da prova escrita, prova

de titulos.

Art.19 - A aprovagdo em concurso Nao cria direirto a nomeagido. mas
esta, quando se der, respeitard a ordem de classificagido dos
candidatos habilitados.

Faragrato Frimeiro — Terd preferénclia para a nomeagao, em caso de
empate na classificagao, o candidato 14 pertencente ao servigo publico
municipal e, havendo mais de um com este requasito, o mais antigo.

Farigrafo Segundo ~ 82 ocorrer empate de candidatos nao
pertencentes ao servigo publico munigcipal, degidir—-se—4a& em favar do
mals 100sS0.

Art.lé — (Observar—se—a, na realizagac dos concursos,. sem prejulizo
de outras exig®Encias pu condigdes, a seguinte orientagldo bésica:

I -~ MNao se publicard Edital para provimento de
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qt&géggﬁP cargo enguanto nido se extinguir o periodo de validade de

concurso anterior, havendo candidato aprovado e ndo convocado para a
investiduras

II - Ds concursos seran realizados gquando a
Administragadan Julgar opartuno & terdo validade por dols anos a contar
da publicagédo da homolagagdo, prorrogaveis por dois anos, a criterio
da Administragdog

III — Os Editais deverio conter sxigEnciras ou
éondiqﬁes gue possibilitem a comprovagiao, por parte do candidato, das

gqualificagdes g reguisitos que acompanham a especificagaoc dos cargoss

v - Aos candidatos se assegurario meios
amplos de recursos, nas fases de homologagédo das inscrigies,
publicagédo de resultados parcials ou globais, homologagido de concurso

e nomeagio de candaidatos.

SECAD IV

Da NMomeagao.da Fosse e do Exercicio

Art.17 — Posse & a aceirtagidn expressa das atribuigdes, deveres e
responsabllidades inerentes ao cargo piblico, com o compromisso de bem
SErVLII, formalizada com a assinatura do termo pela auwtoridade
competente & pelo empossando.

Faragrafo Frimeiro - A posse ocorrera no prazeo de trainta dias
contados da publicagdo do ato de provimento prorrogavel por mails
trinta dias, & requerimento do interessado.

Fardgrafo Segundo - Em se tratando de servidor em licenga, ou
afastado por gualguer outro motivo legal, o prazo serd contado do

termino do impedimento.

an
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Faraagrafo Terceiro — A posse poderd dar—se mediante procuragac

especifica.

Faragrafo Ouarto -~ S0 havera posse nos Casos de provimento de
cargo por nomeagio.

Faragrafto Guanto — Seré tornado sem afeito o ato de provimento,
se a poasse nido pCorrer no prazo previsto no paragrafto primeiro.

Faragrafo BHexto — A posse em €argo publico dependeréa de previa
inspegdo médica oficial.

Faragrafo Sétimo — Ba podera ser empossado aquele gue for julgado
apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Faragrafe Oitavo - A autoridade gue der posse verificara, soab
pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as condigtes legais
para anvestidura, inclusive actimulo de cargo.

Art.18 — No ato da posse o servidor ocupante de cargo em COmlIsSsan

e de rargo gue envolva manipulagéao de bens = wvalores, apresentara,

obrigatoriamente, declaragao de bens e valores gue constituem seu
patrimfnio, assim  como de seu conjuge, filhos e dependentes, e
declaragan quanto ao exercicio ou nao de outro carco, emprego  ou

fungao plablica.

4rt.1% - A declaragao de bens sera apresentadsa, mediante recibo.
ap orgdo de administragéo de pessoal, em duas vVias.

Art.2?0 — Exercicio & o efetivo desempenho das atribuigbes do
cargo.

Faragrafo Frimeiro -~ E de trinta dias o prazo para o servidor
entrar em exercicio,., contados da posse., prorrogavel por mais tranta
dias. a requerimento do interessado.

Par&dgrafc Seaundo ~ Sera evonerado o servidor empossado que  nao
entrar em exzercicio no prazo previsto no paragrafto anterior.

Faragrafo Terceiro - Compete & avtoridade responsavel pelo argac

% PREFEITURA MUNICIPAL DESANTA LUZIA
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Sﬁﬁggﬁfaade para onde fol designado o servidor dar—lhe exercicio.
Art.21 - 0 inicio. a su%penaéa, a interrupcadao e o reinicio do
erercicio serdo reglstrados no assentamento individual do servidor.
Paragrafo Unico - Ao entrar em exercicio o servidor apresentaré
ao Grgao competente os elementos necessarios ao assentamento

individual.

SECARO V

Da Fromogdo e do Acesso

Art.22 —~ A promogdo ow o0 acesso nao interrompem o tempo  de
sxgrcicio, gqgue & contado no novo posicionamento na carrelra, a partir

da data da publicagdo do ato gque promover ou ascender o funcionario.

Art.2Z —~ 0 servidor transferido, removido, redistribuido,
requisitado ou cedido, gue deva ter exercicio em outra localidade,
terd trinta dias de prazo para entrar em exerclicio, incluido neste
tempo o necessario ac deslocamento para a nova sede.

Faragrafo Unico — Na hipbtese do servidor encontrar—-se afastado
legalmente, o prazo & que se refere esite artigo serd contado a partar

do término do afastamento.

Art.24 - 0 ocupante de cargo de provimento efetiveo. integrante do
sistema de carreira, tera jornada de trabalho fixada em no
maximo oito horas de trabalho diaraio.

Faragrafo Unico — O exercicio de cargo em comissao exlglra de ssu
ocupante integral dedicagao ap servigo. podendo ser convocado sempre

gue houver interesse da administracac, sem direito & horas extras.
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SECAQ VI
Do Estagio Frobatorio

Art.20 — Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo ficard suieito a estdgio probatorio por periodo de
vinte e quatro meses, durante o qual sua aptidéo e capacidade serio
DGJEtG de avaliagdo para o desempenho do cargo. observados os

seguintes fatores:

I — assiduidade;
Il —~ disciplina:
III - capacidade de iniciativas:

IV - produtividade;

V — responsabilidade; e
Vi — idoneidade moral.
Faradgrafo Frimeiro - Dois meses antes de findo o pericodo do

estagio probatério, ser& obrigatoriamente submetida & homologagdo da
antoridade competente a avaliagio do desempenho do s@ervidor, realizada
de acordo com o gue dispuser a lei ou regulamento do sistema de
carrelra, sem prejuizo da continuidade de apuragdo dos fatares
enumerados nos incisos I a VI,

Faragrafo Segundo -~ 0 servidor néo aprovado 6o estldgio serd
exonerado ou, se estavel, reconduzidc ao cargo anteriormente ocupado.

Faragrafo Terceiro - Ficaré 1sento de estagio probatéorie o
servidor qgue 3& tenha cumprido dois anos de efetivo exercicio  no
servigo Fublico Municipal.

SECAD VII

Da Estabilidade
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) Art.3?6 ~ 0 servidor habilitado em concurso pliblico e empossado em
cargo de carrelra adquirird estabilidade no servigo publico ao

completar dois anos de efetivo exercicio.

Art.?7 - 0 servidor estiavel sd perderd o cargo m  virtude de
sentenca Judicial transitada em Julgado ou de processo administrativo

disciplainar no gual lhe seja assegurada ampla defesa.

SEGAD VIII

Da Trasferéncia

Art.28 - Transfergncia & a passagem do servidor estavel de cargo
efetiva de carreira, para outro de 1gual denominagadn, Classe &
vencimento.

Faraagrafo Frimeiro - A transferéncia ocorrersd de oficio ou a
pedido do funcionirio. atendido o interesse do servigo, mediante o
preenchimento de vaga.

Faragrafo Segundo — Seréd admitida a transferéncia de funcionario
ocupante de cargo de gquadro em extingdo para igual situagio em quadro
de outro érgdo ou entidade.

Faragrafo terceiro ~ E de 730 dias na classe o intersticio para

a transferéncia. a pedido do funcron&rio.

SECAD IX

Da Readaptacao

Art.29 - Readaptagido & a investidura do servidor em cargo de
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toes e responsabilidades compativeis com a limitagdo aque tenha

o

a

sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspegido
medica.

FParagrafo Frimeiro — e julgado incapaz para o servigo piblico. o
readaptando sera aposentado.

Faragrafo Segundo - A readaptagédn serd efetivada em cargo de
carrelra de atribuictes afins, respeitada a habilitacdo exigida.

Faragrafo Terceirg - Em gualguer hipotese, a readaptagdo nao

poderéa acarretar aumento ouw redugdo da remuneracao do servaidor.

SECAD X

Da Reversao

Art.30 — Reversao & o retorno & atividade de servador aposentado
por invalidez quando, por Junta medica oficial., forem declarados

insubsistentes os motivos determimnantes da aposentadoria.

Art. 31 ~ A reversao far-se-& no mesmo cargo ou NG cargo

resultante de sua transformagao.

Faragrato Unico - Encontrando-se provido este cargo, o0 servidor

sxercera suas atribuigtes como excedentes, até a ocorrencis de vaga.

Art.32 ~ Nao podera reverter o aposentado que 34 tiver:
I - rompletado setenta anos de i1dade.
IT - contar com mais de 27 anos de servigo

publico,. znclulndo o tempo de inatividade.

IIT -~ nao for julgado apto em inspegio médica.

PREFEITURA MUNICIPAL DESANTA LUZIA-
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SECAQ XI

Da Reintegragio

Art.33 - Reintegragdo & a reinvestidura do servidor estavel no
cargo anteriormente ocupado o4 nNo cargo resultante de Sua
transformagao, quando invalidada a Ssua demissao  por decisdo

admanzstrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.
Fardgrafto Frimeiro — Ma hipdtese de o cargo ter sido extinto, o

servidor ficard em disponibilidade, até o seu aproveirtamento em cargos

afins com © anteriormente exercido, respelitada a habilitagéo
profissional.
Faragrafo BSegundo -~ Encontrando—se provido o 92 cargo. o Sl

eventual ocupante seré& reconduzideo aoc cargo de origem, sem direirto a
inderizagdao ou  aproveitado em outro cargo. ou,  ainda, posto em

disponibilidade remunerada, cobservado o disposto no arifigo.

SEQCAD XII

Da Disponibpilidade e do Aproveirtamento

Art.74 — Extainto 00 cargo ou declarada a sua desnecessidade, o

servidor estavel ficard em disponibilidade. com remuneragdo integral.

Art.Z5 - 0 retorno a4 atividade de servidor em disponibilidade
far—se—&4 mediante aproveitemento obrigatéric em cargo de atribuighes e

vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art.T&6 — Havendo mals de um concorrente & mesme  vaga, teré
preferencia o de mais tempo de disponibilidade e, no caso de empate, o

de mais tempo de servigo publico.
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disponib: lid-de dependera de prévia comprovagéo de sua capacidade
ficica s mental, por junta médica oficial.

Farairato Frimeiro - Se julgado apto, o servidor assumira o
exercicio O €argo no prazo de trinta dias contados da publicagdo do

atp de aprovezitamento.

paralrafto Begundo ~ Verificada a incapacidade definitiva., o
servidor em disponibilidade sera aposentado.
art.i8 — Sera tornado sem efeito o aproveitamento e extinta =

dlspmnlbnildﬁde s& O servidor nao entrar em exercicio no prazo legal,
=alvo doeia Comprovada por junta medica oficial.

Farsirafo Unico — No caso de extingdo do orgdo ou entidade, os
carvidores estaveirs que ndc puderem ser redistraibuidos, serio

colocadoe em disponibilidade até seu aproveirtamento.

CARITULO II

Da Vacancia

Art 39 — A vacxnclia do cargo publico decorrera de:
I ~ 2axONeragdo;

11 - demissios

111 - promogéo;

IV - 2065503

Vv - cransferencias

VI - readaptagdos

Vi1 - aposentadorias

YIJl — posse em outro cargo inacumul avel; e

I - falecimento.
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Art.40G -~ A exoneragdo de cargo efetivo dar-se—a a pedidn  do

servidor ou de oficio.

Faragrafo Frimeiro — A exoneracio de oficio dar—se—&s:
I — guando nao satisfeitas as condigdes do estagio probatbriog
I1 - guando, por decorréncia de prazo, ficar extinta a

disponibilidade;

ITI - gquando, tendo tomado posse, nao entrar no exercicio, no
prazo legal.

IV - Automaticamente, pelo exercicio de outro cargo., execeto no
caso de acumulagido permitida.

Faragrafo segundo — Uma ver submetido a processo administrativo
discaplinar o servidor nao poder&d ser eronerado, senao apés o

Julgamento.

Art.41 — A exoneragido de Cargo em comissiao dar—se—a:
I - a julizo da autoridade competente;

il - & pedido do préaprio servidor,

Art.42 - A vaga ocorrerid na data:

I - do falecimentos

I - i1mediata &guela em gue o servidor completar 70 anos de
idade;

III - da publicagio da le:r gue criar o cargo e cvonceder dotagéao
para o Sseu provimento  ou, da gue determinar esta wltaima
medida. se o cargo 34 estiver criado ou, ainda, do ato gue
aposentar . suonerar, demitar ou conceder promogac ou
acesso;

IV - da posse em outro cargo de scumulagio proibida.

~14
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CAPITULD 111
Da Remocio
Art.4% — Remogdo & o deslocaments do funcirondrio, a pedido ou de

oficio., no &mbito do mesmo gquadro, de um para outro Orgdo, respeitada

a respectiva lotagio.

, Faragrafo Unico = Fara efeitn de remogdo, néo poderéa o
funcironaric receber atribuigdo nio constante da especificacdo de sua

Classe.,

Srt.44 - A remogdo sb poderdéd se efetivar mediante prevais

avtorizagido do orgio de pessozal.

Airv.4d — 0 servidor ocupante de cargo elestivo municipal  nao

poderd ser removido de oflcio, enguanto durar o respectivo mandato.

CAFITULO TV

Da Substituigées

Art.46 - Us servidores investidos em Tuncadaon de chefiz, & o

[1H

ocupantes de cargos em comissido, terdo substitutos indicados pela
auioridade compsltents, bem como nos outros casos de afastamento
previsios neste Estatuto, praincipalmente no casoc especifico de
Magistério.

Farédgrato Fraimeiro — 0 substituto faréd jus & gratificecidc pelo
sxercicio & Tfungiac ocupada, paga ne proporeéao dos dias de efetiva

subztituigzo,. observando—se quanto aos Ccargos em COmlSSao o 2 J1spostco
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Faragrafeo Segundo = A substituicio remunerada dependerd de ato da

Autoridade competente para nomear ou designar.

Art.47 - 0 substituto perderd durante o tempo da substituigac
remunerada, o vencimento do cargo de gue for titular.

Faragrafo Unico — Em caso excepcional, atendida & convenignclia da
Administragédo, o titular do Cargo em comissas ou fungdo de chefia,
p;deré ser nomeado ou designado, acumulativamente, como substituto
para outro cargo da mesma naturezra. até gue se veraifigue a nomeagan ou

designacio do  titulari nesse caso, somente recebera o vencimento

carrespondente a um cargo.madiante opgdo pelo de malotr remuneragac.

TITULO III

Dos Direlrtos = Vantagens

CAFRITULD 1

Do Vencimento e da Remuneracdo

Ort.A40 = Vancimento &€ a retribulgdo pecuniaria pelo exercicio de
cargo publaico. com valar fixado em lei, nunca inferior & um salario
minimo, reajustado periodicamenite de modo a preservar—lhe © pader
agquisitivo, sendo vedada a sua vinculagdo, ressalvado o disposto no

ireiso X111 do art.7 da Constituwigéo Federal.

Art.49 - Remuneragdo € o vencimento do cargo. acrescido  das
vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas e
leix.

Far&dgrafo Fraimeiro - & remuneragdo do servidor investido en

furicio de chefia ou cargo em comissao serd paga na forma prevista nos

—1&t
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artigos &7 =2 &8.

Faradografo Segundo — O servidor investiflo em cargo 2m ceomissao  do
trodo ou entidade diversa da de sua lotagdo, receberd a remuneragap de
acordo com o estabelecido no artigo 6B.

Farfgrafo Terceiro - U vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens de carater permanente, & irredutivel.

Faragrato Q(Quarto -~ E assegurada a isonomia de vencimentos para
éargos de atribuicées iguals ou assemelhadas do mesmo Foder ou entre
sarvidores dos Dois Poderes— Executivo & Legislative, ressalvadas as
vantagens de cardter individual e as relativas & natureza ou local de

trabalho.

Art.50 — Nenhum servidor poder& perceber. mensalmente, a titulo
de remuneragdo, importancia superior a soma dos valores percebidos
Como remuneragan.  em espécie, a gualguer titulo, rno &mbito dos dois
Foderes, do Frefeito e Fresidente da Céamara Municipal.

art.31 —~ A4 menor remuneracio atribuida aos cargos de carreira
sera a atribuida ao salario Minimo.

Art.S32 — 0 servidor perdera:

I -~ a remuneragdn dos dias gue faltar ao servigos
11 - a parcelia de renuneragao diaria, proporocional aocs atrasos,
ausgncias e saidas antecipadas, 10UAL1S ol superiores a

sessenta minutos; ouw
1117 =~ metade da remuneragio na hipotese prevista no artigo 172,

paragrafo segundo.

Art.5% - Salvo por imposican legal., ou mandado judicial, nenhum
desconto incidird sobre a remuneracdo ou provento.

Faragrafo Unico — Mediante autorizagédc do servidaor, podera haver
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consignagido em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da
administragdo e <om reposigao dos custos, na forma definida em
-

regulamento.

art.54 - As reposigies e indenizagbes & Fazenda Fablica serao
descontadas em parcelas mensails nao excedentes 4 décima parte da
remuneragéao ou provento.

Faragrafo Unico -~ Independentemente do parcelamento previsto
neste artigo, o recebimento de guantias indevidas poderad implicar
processo  disciplinar para apuragao de responsabilidades e aplicagdo
das penalidades cabiveis.

Art.S55 - 0 servidor em débito com o erario, que for demitido,
exonerado ou que tiver a sua aposentadoria ou dlspoﬂibiliﬁade cassadax
terd o prazo de (&0) sessenta dias para quita—lo.

Paragrafo Unico -~ A ndo guitagao do débito no prazgo previsto

implicard sua inscrigdo em divida ativa.

Art.S4 - 0O vencimento, & remuneragdc e o provento nao Ser Ao
obhjeto de arresto, seguestro ou penhora, exceto nos casos de prestagdo
de alimentos resultantes de decisio judicial, e divida & Fazenda

Thiphllica.

CAPITULO II

SEQRD I

Das Vantagens

Art.57 — Além do vencimento e da remuneragdo, poderao ser  pagas

a0 servidor as seguintes vantagens:
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- ajuds de custo:

I1 - di&rias; 3
I11 — grataficagdes & adicionais:

IV — abono familia.

Faragrafo Unico — As gratificagdes e os adicionais somentes se

incorporarian ag vencimento ou provento nos casos indicados em lei.

Art.38 -~ As vantagens previstas no inciso III do artigo anterior
n&ao serdo computadas nem acumuladas para efeito de concessdo de
guaisquer outros acréscimos pecunlidrios ulteriores, sob o mesmo titulo

ou ideéntico fundamesnto.

SEQCAD II

Da Ajuda de Custo

Art.39 - A ajuda de custo destina—-se a compensacldo das despesas
de 1instalagdo do servidor gue, no interesse do servigo, passa a ter
exercicio em nova sede, com mudanga de domicilio em carater

peErmanen e .«

Art. 60 - A ajuda de custo & calculada sobre a remuneragio do
servador., conforme se dispuser em regulamento. nado podendo exceder =

importidncia coirrespondente a tres meses do respectivo vencimento.

Art.&1 - Nip seréd concedida ajuda de custo ao servidor gue s

afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Art.62 - 0 servidor ficard obrigado a restituir a ajuda de custo

guando, 1njustificadamente, nido se apresentar na nova sede.
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Faragrafo Unico - Nio havera obrigagdo de restituir a ajuda de
custo nos casos de exoneragdeo de oficio, ou de retorno por motivo de

doenga comprovada.

SECRD TII

Das Diarias

! Art. 6% - 0 servidor gue, & servigo, se atastar do Municipio em
cardter eventual ou transitdrio para outro ponto do terraitéric
nacional fara jus a passagens e didrias, para cobrir as despesas de
pousada, alimentagdo e locomogdc.

Faragrafto Frimeiro — O diéaria serd concedida por dia de
atastamento, sendo devida pela metade guando o deslwcamenta FAaD exigir
pernoite fora da sede.

Fardgrafo Segundo - Nos casos em gue o deslocamento da sede
constitulr exigéncia permanente do cargo, o funcionario ndo fara Jus

as diarias.

Art.64 - 0 funcionario que receber diérias g nao se aftfastar da
szde, por gualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente.
fw prazo de cinco dias.

Faragrafo Unico -~ Na hipbGtese de o funcionario retornar 4 sede em
prazo menor do que O previsto para 0 seu afastamento. devera restitua-

as didrias recebidas em excesso, @m 1gual prazo.
Art.65 — O concessao de ajuda de custo ndo impede a coneessac de

diaria & Vige-versa.

SEQCRD IV

Das BratificagdHes 2 Adicionais

P
— -
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Art.&6 -~ @lém do vencimento & das vantagens previstas nesta lei,
SRrAD deferidas aps servidores as seguintes gratificacdes =
adicionaissi

I - gratificagao pelo exercicio de fungio;

I1 -~ 1Zo. Salario;g

I11 —~ adicional por tempo de servigo:

v - adicional pelo exercicip de atividades insalubres,

perigosas ou penasas;

V — adicional pela prestagdo de servigo extraordinario;
VI - adaicionals noturnas;
VII — adicionais de férias:; e
VITI - abono familaia.
SUBSECAO I

Da Gratificacao de Representagic

art.47 - & repunerasac pelo exercicio do Ccargo £m COMLISSA0. M &
serd 1ncorporada ao vencimento ou a remuneragén do servidor etetivo.
salvo apfs S anos de exercicio conusecutivo = 8 alternados no referido

cargo, retroagindo A& data de sua nomeacdo.

Art. 68 -~ s Secretérios Munlclpais,. ChHefe do Cerimonial,
Frocurador Geral, Auditor, Admintstradores Regionais, Diretores £ 0=

demals ocupantes de cargos comissionados em nivel de Secrefario. 2 O

de niveis identicos do Foder Legisliativa, percebem pelo exercicilo  de
seu Ccargo a gratificagdo de 100X ¢ cem por c=nto) sgbre o respectivo
vencimento., a titulo de representagico, gue 1ntegra & remuneracao  do
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Cargo.
BUBSECRAD II
Do 13op. Ealario
Art.69 - A gratificagdo natalina corresponds a um doze avos da

rEMUNEragio a que o servidor fizer Jjus no nfs de derembro. por mes de

e;—:er"crica_m, ng respectivo ano.

Faragrafo Unico - A fragido igual pu superior a guinze dias seré

considerada como mgs integral.

mr L.y = £ gratificagae seréd paga até o dia vinte do mes  de
dezembro de cada ano, a todo servidor municipal, independente da
remuneragdo a gque fizer jus.

Art.7 1 - 0 servidor esuonerado perceberd seu 17%o. Salario
proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio, calculado sobre =&
remuneracdo do mes da exoneragdo.

Art.72 - 0O 'iEQ. Salario nao serd considerado para cé&lculo de
gualguer vantagem pecunidéria.

SUBSEQAD III
Dos Adicionais por tempo de servigo

fArt. 7I - For guaingquénio de efetiveo exercicio no Servigo Publico
Municipal, sera concedido ao servidor uma adicional de 10% (dez por
cento) dos vencaimentos de sed cargo on fungdo publica. até o limite de

7  guingugnios, que serd  acumutlade & remuneragdc na oCasiiao  de

aposentadoria, i1ncidente sobre a remuneragdo de que trata o artigo 4%.

g P
prpry
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Faragrafo Frimeirc - Apos completados, ainda, &9 (vinte e
cinco) anos de efetivo exercicio nd Servigo Fablico Municipal. Tara
Jus o servidor, além do adicional previsto ne “caput” deste artigo, a

um adicional de 1/4 (um sexto) de sew vencimento basico.

Faradgrafo Segundo — 0 servidor fara jus aos adicionals a partir do

més em gue completar o periocdo.

Fardgrafo Terceiro — declarado inconstitucional

Art. 74 - DOs direitos agquil assegurados serdo contados somente a
partir da aprovagdo deste estatuto.

Far&arafo Unico — declarado inconstitucional

Art, 7% — Os adicionais previstos nesta subsegdo sdo devidas a
partir do dia imediato aquele gue o servidor completar o tempo de
servign exigido, independente de requerimento.

Faragrafo uGnico - Esses adicionais incidem sobre o tempo de
servigo prestado o municipio de Santa Luzia, bem como a gualguer
outro orgédo publico, sob gqualguer regime, e 2 a qualquer
tempo. desde que devidamente comprovado.

SURSECAD IV

Dos Adicionais de Insalubraidade. Fericulosidade e Fenosidade

Art.76 — Os servaidores que trabalhem com habitualidade em locais
imsalubres ou em contato permanente com substancias toxicas opu com
risco de vida, fazem Jjus a um adicional sobre o vencimento do cargo
efetivo.

Faragrafo Frimeiro — 0 servidor gque fizer jus aos adicionals de

insalubridade e periculosidade deveréd optar por um deles, n&o sendo

T
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Fardgrate Segunde — 0 direito ac adicional de i1insalubridade ou

€

periculnsidade cessa com a eliminagdo das condigdes ou dos riscos gue
deram causa a sua concessic, € seridc pagos & base de 0% {(trainta  por
cento) sobre o vencimento recebido.

Art.77 — Havera permanente controle da atividade de servidores em
operagdes ou locals considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Far&dorafo Unico — & servidora gestante ou lactante serda afastada,
enguanto durar a gestagdo e a lactagido, das operagdes e locais

previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre e

em S&ervigo Nao perigoso.

Art.78 - NMa concessédo dos adicionais de penosidade, insalubraidade
2 de periculosidade serdo observadas as situagoes eﬁpatlflcadas na
legislagac municipal.

Fardgrafo Unico - 0 adicional de insalubridade por trabalho com
Raios X ou substé&ncias radicativas corresponde a 404 {guarenta por
centol do vencimento do cargo efetivo e serd concedado na forma da

legislagao pertinente.

Art.79 - 0 adicional de penosidade seré devado ao  servaidor em
erercicio em localidades cuyas condigoes de vida o justifiquem, nos

tempos,. condigdes e limites fixados em regulamento.

Art.30 — Os locais de trabalho e os servidores que operam  com
Raios X ou substéncias radicativas devem ser mantidos sab controle
permanente, de modo gue as doses de radiagan ipnizantes nao
ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagdo propria.

Faragrafo Unico - Os servaidores a gue se refere este artigo devem

ser submetidos a exames madicos a cada sels meses.
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SUBSERAO V

Do Adicional por Servigo Exitraordindrioc

Art.81 - 0 servigo extraordindrio serd remunerado com acréscimao

de 304 {cinguenta por cento)l em relagdo 4 hora normal de trabalho.

Art.82 -~ Somente serda permitido servigo extraordindario  para
atender a situagdes excepcionais & temporarias, respeitado o limite
maximo de 02 (duas) horas diarias, podendn ser prorrogado por 1gual
periodo, se 0 interesse pablico exigir. conforme se dispuser em
regulamento.

Faragrafo Fraimeiro — 0 servigo extraordinéario pEev1stD neste
artigeo serd precadido de autorizagio da chefia i1mediata que
Justificara o fato.

Faragrafo Segundo — 0 servigo extraordinéario realirado no horéario
previsto no art.8% serd acrescido do percentual relativo aoc servigo

noturnc, em fungdo de cada hora extra.

SUBSEQRD VI

Do Adicronal Noturno

art.B8% - 0 servigo noturno, prestado em horario compreendido
entre vinte & duas horas de um dis e cinco horas do dia seguinte, teré
o valor/hora acrescido de mais 23%4 (vante € cinco por cento),
computando-~se cada hora como cinguenta e dois minutos e trinta
seqgundaos.

Faragrafo Unico — Em se tratando de servigo extraordinério, o

acrescimd  de gue trata este artigo incidird socbre o valor da hora
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rmormal de trabalho acrescido do respecitivo percentual de

1178

extraprdindrlo.
SUBSECAD VII

Do Adicionsal de Ferias

Art.B84 — Independentemente de solicitagido. serd pago ao servidor,
por ocasian das férias, um adicional de pelo menos uwum  tergo de
remunaragio correspondente ao periodo de Térias.

Faragrafa Unico - No caso do servidor exetrcer fungdo de chefia,
assessoramento ou  assisté&ncia ou ocupar Ccargo em CONLSSE0, S

respectiva vantagem serd considerada no cédloculo do adicional de gue

trata este artigo.

Art.8% - 0 servidor em regime de acunuwlagio licita perceber&d o

adicional de férias calculado sobre a remuneragac dos dois cargos.

SUBSECAD VIII

Do Abono Familisz

Art.Bé -~ Seréd concedido abono familia ao  servidor ativo ou
inativo:

I - pelo ctnaiuge oQu  companheira do servidor que ViVa
comprovadamente em SUS companhia e que nao exerca
atividade remunerada = nem tenha renda propriag

11 - por filhD menor de deroito angs que ndo exerga  atividade

remunerada e nem tenha renda propria;
I1I] - por filho invalido ou mentalmente incapaz. sSem  rends
préopria, devidamente comprovado através de laudo medico.

Fardgrafo Fraimeiro — Compreende-se. neste artigo, o Tilho de
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gualguer condig&o. o enteado.,. o adotivo e & menor que, medisnte
autorizazao judicral, estaiver sob & guarda e o sustente do servador,

Faragrafto Hegunde — Fara efeito deste artigo., consldera-se renda
propria  ou atividade remunerada o recebimento de import@ncia igual gy
superior ao valor do salario minimo vidgente no Municipio.

Faragrafo Terceiro ~ Quando pai1 & mas foren servidores
MUMLIC1PALS, ativos ou inativos, o0 abuyno familiar serd concedido 5
é&bms.

Faragrafo Quarto - Ao pal @ mae equiparam-se © padrasto, a
madrasta e. na falta destes, 0s representantes legairs dos incapazec,

Art.87 - Ocorrendo o falecimento g servidor, o abono famil;ar
continuara a ser pago a seus beneficiarigs, por intermedio da  pesspa
en cula guarda se encontrem, enguanto Tizerem jus a concessio.

Faragrafto Frimeiroc — Com o falecimento do funcionaric 2 a fTaijts
do responsidval pelo recebimento do abono familia. sord assegurado agps
beneficirarios o direito a sua percepgdo, enguanto assim Tizerem ius

Faragrafo Segundo -~ Fassara o gser efetuadce aa conJuge
sobrevivents O pagaments do  abono  familia corraspondente aoc
beneficidrie guo vivia sob a guarda & systento dao servigor  falecivg,
desde que agquele consiga autorizacdo Judicial para mants—io e ser sgy
responsavel .

FParagrafo Terceziro — Caso 0 servider mao hata recderido o abone
familiar reiativo a seus dependentes, o requerimente poderd ser featg
apts sua morte pela pessoa cula guarda e sustento s&  encontrsgy,
operando seus efeitos a partir da data do pedido.

Art.88 - 0 valor do abono familiar serd igual a 3% {(Cinco  .pr
cento) do valor do salario minimo legal vigente no Mun:iciplo, deveade

ser pago a partir da data em que for protocolado o reguorimento.
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Fardgrato Frimeiro —~ 0 responsavel pelo recebimento do abona

familiar devera apresentar, no més de julho de cada ano, declaragio de
vida e rEZld@ﬂCla dos dependentes, sob pena de ter suspenso o
pagamento da vantagem.

Faraarafo Segundo - Aos servidores submetidos ao regime de

aposentadoria do INSS, o abono familiar ser&d o que estabelecer a

legislagio federal pertinente.

Art.89 -~ Nenhum desconto incidird sobre o abono familiar. nem
este servird de base a gualqgquer contribuigdo, ainda gque para fins de
previdéncia social.

Art.?¢ - Todo aquele gue,. por agdo ou omissdo. der causa  a
pagamento indevido de abono familiar ficard obrigadao a sua

restituigio, sem prejulzo das demals cominagdes legais.

CARPITULD 111
Dos Beneficios
SEQCAOD I

Da Aposentadoria

Art.?21 - 0 servidor seré aposentado:

I - por invalidez permanente, sendo os proventos integrals
quando decorrentes de acrdente =h SEervigo, moléstia
profissional o doenga grave, contaglasa ou incuravel,

especificadas em lel, & proporcionals NOos demais CASOS)
IT ~ compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos
proporcionals ac tempo de servigo:
ITI — voluntariamente:
&) aos trinmta e cinco anos de servigo, se homem, & aos

trinta, se mulher, com proventos integrais;
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i) ans trinta anos de efetivo exercicio em fungdes de
magistério, =1 prcfé%aor, (= vinte e CINCO, Se

professora, com proventos integraiss

o} aos trinte anos de servigo, se homem & ags vinte e
C1lNCo, =1 mulher, com proventos ProOporcionals a esse
tempos

=] aps sessenta e Ccinco anos de idade, s homem, 2 ans
sessenta, =1 mulher, coim proventos DrOporClonals ao

tempo de servigo.

Faragrafo Fraimeiro — Consideram—se doengas graves, contagiosas ou
incuraveilis, a que se refere g inciseo I deste artigo:  tuberculose
ativa, alienagao mental, neoplasia maligna, esclerose mdltipla.
ceguelra posterior ao  ingresso no  servigo poablico, hanseniase.
cardiopatia grave, doenga de Farkinson, paralisia irreversivel 2
incapacitante, espondiloartrose anguilosante, nefropatia gravea,
estados avangados do mal de Faget (ostens deformante), sindrome de
imunodeficiéncia adguirada — AIDE e outras gue a lgir indicar, com base
na medicina especializada.

Faranratnl Segundo - Nos casos de exercicio de atividades

consideradas insalubres ou perigosas, bem como. na hipboteses previstas

no artigeo B8O , a aposentadoria de gue trata o incaiso III, alineas "a®
@ "c', observara o disposto em lei municipal.

Art.?2 -~ A aposentadoria compulsdris seré avtomitica = declarada
por ato, com vigencis a partir do dia imediato adguele em gue o
servidor atingir a idade limite de permangncia no servigo ativo.

Art.®F — A aposentadoria voluntlria ou por invalider vigorarad &
partir da data da publicagdo do respectivo ato.

Faragrafo Frimewro - A aposentadoria por ianvalidesz sera

s
"

G
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precedida de licenga para tratamento de sadde, par  periodo nao
gxcedentse a vinte & quatro meses. ’

Fardgrafo Segundo - Expirado o periodo de licenga e nap estando
em condigoes de reassumir O Cargo. ou de ser readaptado, o servidor
serd aposentado.

Faradgrafo Terceirp — 0 lapso de tempo compreendido entre o
termlnn da licenga e a publicagido do ato de aposentadoria sera
ronsiderado como de prorrogagao da licenga.

Faragrafo Guarto - E assegurado ao servidor afastar—-se das
atividades a partir da data do requerimento da aposentadoria € sua nao
concessdn importard na reposigdo do periodo de afastamento.

Art.94 - 0 praventa da aposentadoria serd calculado COMm
nhserviéncia do disposto no artigo 49, paragrafo terceiro, e revisto na
mesma data e proporgido, sempre gue se modificar a remuneragac do
servidor em atividade.

Faragrafto Unico - Sadn estendidos aos inativos qualsagusr
beneficios ou vantagens posteriormente concedidos ao servidor en

atividade, inclusive guando decorrentes de transformagao oul

reclasstriraran do cargo ou fungdo em gue se ded a aposentadoria.

Art.95 — 0 servidor aposentado com provento proporcional aoc tempo
de SBervigs, = acometido de gualguer das moléstias especificadas no

artigo 1., paragrafo primeiro, passard & perceber provento integral.

Art.96 — [uando proporcicnal ao tempo de servigo, o© provento nao
serd inferior a 1/7% (um tergo) da remuneragdo da atividade, nem &ao

valor do vencimento minimo do respectivo plano de carreira.

Art.97 - 0 servidor ague contar tempo de Servigh para

apnsentadoria com provento integral, serd aposentado:
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- com & remuneracdo do padrdaoc da classe immdiataments
SLPEr10r, correspondente aguela EZm que S encontra
pasicronado; ou

I - com proventc aumentado em vinte por cento, guando ocupante
ga Ultima classe da respectivae carrerra.

Faragrafo Unico — Ao ex—combatente gue tenha efetivamente
participado de operagfes bélicas durante a Segunda Guerra Mundial, nos
térmos da lL.eir no. 5.318, de 12 de setembro de 19467. sera cﬁncedida
aposentadoria com proventos integrais, aos vinte & cinco anos  de

efetivp servigo.

Art.98 - 0 servidor pcupante de cargo efetivo gue tiver exercido
fungdo de diregaon, chefia, assegssporamento, assist&ncia ol cargo em
COMLSSA0., por periodo de cinco anos consecuitlivos ou dez  anos

interpolados, poderd se aposentar com a gratificagao da fungdo ou
remuneragio do cargo em comissao, de maior valor, desde que exercido
por um periodo minimo de dois anos.

Faragrafo FPraimeiro - Ouando o exercicio da fungado ouw  cargo em
romissado de maior valor ndo corresponder ag periodo de dois anos, sera

incornms=A" a gratiaficagio ou remuneragdo da  fungdo ow cargo em
comissan imediatamente inferior dentre os exercidos.
raragrato Segundo — & aplicagdo do disposto neste artigo Holuz

as vantagens previstas no aritigo 7. bem como & rncorporagdo de gue

trate o artigo &7, ressalvado o direito de opcao.

2rt.99 - Ao servidor aposentado serd pago o 1l3o0. Salario ate o©
dia wvinte do mes de dezembro, em valor eguivalente ao respectivo
provento, deduzido adiantamento recebido.

Art. 100 ~ Fara efeito de aposentadoria & assegurado ao servidor

-T1-
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s contagem do tempo de servigo nas atividades pablica, privada, rural
ou  urbama nos termos do  paragrafo segundo, do artigo 202 da

€
Constituigdo Federal.

SEQRO I1I

Da Fensao por Morte

Art.101 — For morte do servidor, oS dependentes Tazem jus a uma
pensdo mensal de valor correspondente a totalidade dos vencimentos ou
proventos do servidor falecida, até o limite satabelecido em lei,
ressalvados os casos em que a Frevidencia Social — INSSE ogu IFSEMG
assumirem a responsabilidade.

Faragrafo Unico - A pensao por morte abranger&d o conjuge, o

companheiro & demais dependentes. na forma da leai.

SEGAD TII

Das Disposigdes Berals

Gri. 107 = [0 disposto neste Capitulo se aplica somente ao0s
servidores existentes na data da instituigao do Regime Juridico Unico
doz Servidores de Santa Luzia pela Lei no. 1.388/90, aplicando—-se aos
demals servidores as normas gerals de beneflicios pstabelecidas pela
legislagdo federal do INSS (Instituto Nacional de Seguridade Social).

Faragrafo Uniceo = Fica assegurado, no entanto, & tpdos o=
servidores munlicipals a complementagao dos proventos de aposentadoria
e pensido por morte pagos pelo INSS, até 1004 (cem por cento) da
remuneragido do servidor atava, até gue seja editada norma federal

rransferindo o encargo para aguele Instituto.



PREFEITURA MUNICIPAL DESANTALUZIA

I e g0 CEP 33 000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

CARPITULO 1V

Das Licengas

SECAD I

Disposigoes Gerais

Art.103% - Conceder-se-4%, an servidor, licenca:

I - por motivo de doenga em pessoa da familiag

IT - por motivo de afastamentc do conjuge ou companheiros
i1l - para O servigo militar:

IV - para atividade politicas

V — oréemic por assiduidade:

VI ~ para tratar de interesses particulares:

VII - para desenpenho de mandato classista;

VIII - para motivo de madato eletivo:

IX — para tratamento de saudej

X — & gestante, a4 adotante e & paternidade: €

X1 - por acidenie em servigo.

Faragrato  Frimeiro - & licenga prevista no inciso I sers

wrecedida de exame por médico ou junta médica ofacial, & COmMProvagio
de parentesco.
Fardgrafo Segundo - 0 servidor ndo podera permanecer em licengs

da mesma espécie por periode superior a 24 {(vainte e guatro) mese

n

.
salve nos CR%0F dos ingisos I, 11, IV & WII.

Faragrafo Terceirg -~ £  wvedado o exercicio de atividade
remunegrada, durante g periode de licernga previsis no rnciso I, VIII.

I¥ & ¥ dgeste artigo.

Art.l10d4 - A licenga concedida dertro de sessenta dias do térmano
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de ogutra da mesma espécie sera considerada como prorrogagac.

SEGCAD II

Da Licenga por Motivo de Doenca em Fessoa da Familia

Art.103 — Foderd ser concedida licenga ao servidor, por motivo de
doenga do conjuge ou companheirao, padrasto ou madrasta. ascendente,
éescendante, enteado e colateral consanguineo ou afim até o seqgundo
grau civil, mediante comprovacio médica.

Faragrafo Frimeiro - A& licenga somente serid deferida e a
assistencia direta do servidor for indispensavel e nao puder sgr
prestada simultaneamente com o exercicio do Cargo. o que devera ser
apurado, através de acompanhamento social.

Faragrafo Segundo - A licenga serd concedida sem prejuizeo  da
remuneragao do cargo efetivo, até trinta dias. podendo ser prorroagada
por até trinta dias, mediante parecer de junta medica, e, excedendo

estes prazos, sem remuneragio.

SECAD IXI

Da Licenga por Motivo de Afastamento do Ciniuge

Art. 1046 ~ Foder& ser concedida licenza ao servidor para
acompanhar ctrjuge ou companheiro que for deslocado para ocutro ponto
do territorio nacional, para o exterior ou para o exercicio de mandato
eletive dos Poderes Executivo e Legislativo.

Faragrafo Frimeiro — A licenga serd por prazo indeterminado e sem
onus para o Municipic.

Faragrafo Segundo — Na hip6tese do deslocamento de que trata este

+

.
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artigo, 0 servidor podersa ser lotado, provisoriamente, em repartigdo
da Administragido Municipal dareta, autdrguica ouw fundacional, desde
L3

gue para exerciclo de atividade compativel com o sed cargo, € sSem Onus

para o Manicipio.

SEQAO IV

Da Licenga para o Servigo Militar

Art.107 - Ao servidor convboado para o 0 servigo militar  sera
concedida licenga, rna forma e condicdes previstas na legislagdo
especifica.

Far&grafo Frimeiro— Conclulido o servigo militar. O servidor tera
até trinta (30) dias para reassumir o exercicio do cargo. sem perda do
vencimento.

Faragrafo Segundo — Do vencimento do servidor sera descontado o
valor percebido na gualidade de incorporado, salvo se tiver havido

opgdo pelas vantagens do Servigo Militar.

SECAD V

Da Licenga para Atividade Folitica

Art.108 - 0 servidor terks direito a licenga, sem remunaragio.
durants < pericdo que mediar entre a sua escolha, em CONVeNnoas
partid&iria, como candidato a cargo eletivo, & a vespera do registro de
sua candidatura perante a Justiga Eleitoral.

Faragrafo Frimeiro — 0 servador candidato a cargo eletivo na
localidade onde desempenha sua funcdo e gue exerga cargo de diregdo,

chefia, assessoramento, assisténcia, arrecadagio ou fiscalizagao, dele
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sarsa aftastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua
candidatura perante a Justiga Eleitoral, até o décaimo guinto daia
seguinte ac do pleirto.

Faragrafto Segundo -~ A partir do registro da candidatura e até o
décame guinto dia seguinte ao da eleigido, o© servador far&d Jus &
licenga como se em esfetivo exerclicio estivesse, Com a remuneracdo de

que trata o artigo &8.

SEGAD VI

Da Licenga-Fréemioc por Assiduidade

Art.109 - Apbs cada decénio ininterrupto de exercicio. o servidor
fard Jjus a sels meses de licengda. a titule de' PFEMmIO por
assiduldade, com a remuneragac do cargo efetivo.

Faragrafo Unico — E facultado ao servidor fracionar a licenga de
gque trata este arftigo. em até seis parcelas. 2 a sua concessdoc nao

poderd afetar o servigo publico.

Art.110 - Mio se concederda licenga-premio ao servidor gue, no

periodo aguisitivo:

I - sofrer penalidade disciplinar de suspensiao; e
II -~ afastar—se do cargo em virtude de:
&l licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, sem

reEnuneEraga

-

b) licenga pars tratar de interesses particulares;

c) condenagan a pena privativa de liberdade, por  sentenga
definitivas

d) afastamento para acompanhar cOnjuge ou caompanheiroy e

e) desempenho de mandato classista.
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Faragrafo Unico - As faltas injustificadas ao servico retardario
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a concessao da licenca prevista neste artigo, na proporgdo de um  més
¢
para cada fTalta.

Art.111 - 0 numero de servidores em gozo simultaneo de licenga—
premio n&ac poderé ser superior a um tergo da lotagan da respectiva
unidade administrativa do érgdo ou entidade.

Art. 112 - A licenga-prémio poderéd ser convertida em Bgpécie
mediante requerimento do servidor, limitando—se 0 seu pagamento a um
periodo de 1{um) m&s por exercicio financeirno, pagos no meEs  do o sed
aniversirio natalicio.

Faragrafo Frimeiro - Figa ressalvado © direite dos atuais
servidores efetivos de contar a licenga nio gozada, em dobro, parsa
fins de apusentadorias.

Faragrsafo Segundo — O servidor ague ndo tiver gozado nem contado

a licenga como tempo de servigo para aposentadoria, poder&. ao se

aposentar, reguerer o seu recebimento integral em espécie.

SEGAO VII

Da Licenga para Tratar de Interesses Farticulares

Art.112 - A critério da administracio, poderéd ser concedida a0
servidor estavel licenga para o trato de assuntoo particulares, pelo
prazo de até dolis anos consecutivos, sem remuneragao.

Faragrafo Frimeiro - A licence podersa sar interrompida a gualguer
tempo. & pedido dos servidores ou no interesse do HEFrVIZO.

Fardgrafto Segundo -— Nin se concederd nova licenga antes de
decorridos dois anos do término da amterior.

Fardgrafo Terceiro — Nioc se concederd a licenga a servidor
ocupante de cargo em comiscio.

Faragrafo CGQuarto - E vedada concessan de licenca ao servidor que,

g
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SECAO VIIT

Da Licenga para o Desempenho de Mandato Classaista

Art.114 - E  assegurado ao servidor o direxto a licenga para o
desempenho de mandate em confederagdo, federagdo, associagzao de classe
de #mbito nacional ou sindigate representativeo da categoria ou
entidade fiscaliradora da profissao. sem remuneragdo, observado o
disposta no artigo 103, pardgrafto segundo.

Faragrafto Frimeiro — Somente poderdo ser licenciados servidores
cleitos para cargos de diregao ou  representagao  nas referidas
entidades, até o maximo de trés, por entidade.

Far&dgrafo Segundo - A licenga terd duragio igual a do mandato.
podendo ser prorrogada no caso de reelelgao e por uma nlca ver.

Faragrafto Terceitra - 0 servidor comissionado devera
desimcompatibilizar-se do cargo gquando for eleito para os cargos de

gque trata este artigo.

SEQAD IX

Da Licenga para Exgrcicio de Mandato Eletivo

Art.115 - A0 servidor investido em mandato eletivo aplicam—se& as
seguintes disposigies:

1 -~ tratando—-se de mandato federal ou estadual, ficard afastado
do targo:

11 - investido no mandato de Frefeito, serd aftastado do cargo.

sendo—1he facultado optar pela sus remuneragio: ©

= PREFEITURA MUNICIPAL DESANTALUZIA
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111 - investido no mandato de vergador:
A} havendo compatibiriidade de Jorarios. percabera  as
vantagens de Seu cargo, =1=hr} prejuizo da Femunelragao do

cargo sletivol

5) raoc havendo compatibilidade de MOrarios, sera afastado
go Cargty sendo—1he facultado optar pela sua
FEMUNerasac;

c} © cCargd em Comissao & incompativel com o do mandato

@mletivo.

) PREFEITURA-MUNICIPAL DESANTALUZIA

Faradrare Frimeiro — No caso de afastamento do cargo, O servidor

contribuira para a seguridade =oc1ial como se em exercicio estivessea.
Faragrafo Segunde — U servidor investido em mandato eletivo =]

inamovivel de oficio pelo tempo de duracio de seu mandato. ¢

SECAD X

Da Licenga para Tratamento de Saude

art.116 — Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de
sa(de, a pedido ou de oficio, conm base em pericia médica, sem

prejuizoc da remuneracap a que fizer 1uUs.

Art. 117 — Para licenga até tranta dias. & inspecé&o ser& feirta por
m&dico indicado pelo orgao de peEssoal e, S8 pOr Prazo SUDST 101 por
Junta medica oficial.

far&grafo Frimeiro - Sempre que NECEeSSAaria, a inspegan medica
cers realizada na residencia do servidor ou  no sstabeslecimento

hosplitalar onde se enconitrar internadoc.

£ Y
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aragrafo Begundo — Inexistindo médico do orgéo ou entidade no

1oral onde se encantra o servidor, sSerd aceite atestado passado  por
£
médico particular, gue deverd ser homologado por médico do Municipio.
Art.118 -~ Faindo o praze da licenga o servidor sera submetido &
nova inspegdo médica, gue concluird pela volta ao servigo, pela

prorrogagdo da licenga, ou pela aposentadoria desde que a licenca se

prorrogue por prazo superlior & 24 meses.

Art.119 ~ 1 atestado = o laudo da junta médica néo se referirdo
an nome ouw natureza da doenga, salvo guando se tratar de lesdes
produzidas por acidentes em servigo, doenga profissiocnal ou gualsguear

das doengas especificadas no artigo 91, paragrafo primeiro.

g PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTALUZIA

Faragrafo Frimeiro — 0 servidor que recusar submeter—se &4 1NSpegan

médica ser& punido com perna de suspensdo, gue Ccessara ti3c logo se

verifigue a inspecao.

Faragrafo Segundo — @ servidor que apresente indicios de lesdes
nrofnicas ouv funcionars ser& submetido a inspegan medlca.

Art.120 - No curso da licenga, o servidor abster—-se—a de qualquer
atividade remunerada. sob pena de cassagdo imediata da licenga, com
nerda total co vencimento.

Art.121 — O disposto nesta seqgdo se aplica somente aos servidores
gque 3J& eram efetivos na data da instituicdo do Regaime Juridico Unico,
aplicando—se aos demals servidores as normas geralis para o beneficio

estabeleridas pela legislagdc federal do INGS.

SEQAD XI

Da Licenga & Gestante, & Adotante e da Licenga—-Faternidade

ort. 127 —~ Sera concedida licenca & servaidora gestante, por cento

......4(:)..._
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g vinte dias consecutivos, sem prejulzo da remuneracdo.

Faragrafo Fraimeiroc — A licenca poderd ter inicio no primeiro dia
do nono m&s de gestagdo, salvo antecipagdo por prescrigio médica.

Faragrafo Segundo — No caso de nascimente prematura, a licenga
terd anicioc a partir do parto.

Faragrafo Terceiro - No caso de natimorto, decorridos trinta dias
do evento, a servidora sera submetida a exame médico e, se julgada
apta, reassumitrd o exercicio.

Faragrafo Ouarto -~ No caso de aborto, atestado por médico

oficial. a servidora terd& direito a +rinta dias de repouso remunerado.

Art.122 - Felo nascimento de filho., o servidor ter& direito a

licenga-paternidade de cinco dias consecutivos.

Art.i124 - Fara amamentar o préprio filho, até a idade de seis
meses, a servidora tera direito, durante a jornada de trabalho, a uma

hora, gque poderd ser parcelada em dois periodos de meia hora.

Art.123 - A servidora gue adotar ou obtiver guarda Judicial de
crianga de até um ano de idade, serido concedidos noventa dias de
iwcenga remunerada, para ajustamento do adotado ao noveo lar.

Faragrafto Unico — No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga
com mais de um ano de idade, o prazo de que trata este artigo serd de

trinta dias.

SECAD XI1I

Da Licenga por Acidente em Servigo

Art.126 - Sera licenciado, com remuneragido integral, o servidor

acide itado =m sServigo.

Art. 127 - Configura acidente em servico © dano fisico ou mental
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sogfrido pelo servidor & gue se relacione mediata ouw imediatamente com
as atribuigdes do rcargo exercado.

Faragrafo Unico — Eguipara—se ao acidente em servico O danos

T - decorrente de agressado sofrida e nao provocada pelo
cervidor no exercicio do cargo;

1T - sofrido no percurso de residencila para o trabalhp & vice—

versEa.

Art. 178 - 0 servidor acidentado em servigo gque necessite de
tratamento especializado podera ser tratado em instituigdo privada, &
conta de recursos publicos.

Faragrafo primeiro — O tratamento recomendado por  Junta médica
ofici1al constitul medida de excecdn & somente sera admissivei guando
inexistirem mei0s e recursos adequados em instituigan pablica.

Fardgrafo segundo -~ A prova do acidente serd feirta atraves de
pericia, N pPrazoc  maximo de 10 {dez) dias prorrogavels quando as

circunstiEncias o exigirem.

CARITULO V

Das Férias

Art.179 — O servidor gozara, obrigatoriamente, vinte e cinco dias
liteis de férias por ano. ooncedidas de acordo com escala organizada
peia chefia imediata.

Far&dgrafo Frimeiro — A eserala de férias podera ser alterada  por
autoridade superior, ouvido o chefe imediato do servidor.

Faragrafo Segundo — Somente depois de doze meses de suercicro o
sorvidor tera direirto a ferias.

Faragrafo Terceiro — Durante as ferias, o servidor tera direrto,

aléem do vencimento, a todas as vantagens que percebia no momento e
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gque passou a frui-las.

Fdragrafo Ouarto - Serd permitida a conversao de 1/Z2 (um tergo)
das fé&rias em dinheiro, mediante requerimento do servidor apresentado
trinta ¢di1as antes do seu inicio, vedada qualguer outra hipotese de

conversao em dinheiro.

Art.130 — E proibida a acumulacdo de férias, salvo por 1mperiosa
necessidade do servigo & pelo maximo de dois perlodos, atestada a

necessidade pelo chefe imediato do servidor.

Art.1%1 - FPerderd o direito a férias o servidor gue, no periocdo
agquisitivo anterior, houver gozado das licengas a que se referem oS

incisos II., IV & VI de artige 103,

Art.132 — No calculo do abono pecuniario seré& considerado o valor

do adicional de férias. previsto no artigo 129 . par&grafo guinto.

Art.133 - 0 servidor gue opera direta e permanentemente com raios
"Y" ou substincias radioativas gozard, obrigatoriamente, vinte dias
consecuitivos de ferias, por semestre de atividade profissional,
proibida, em gualquer hipbiese, a acumulagao.

Faragrafo Unico - 0 servidor referido neste ariago nao fara Jus

ap abono pecunidrio de gue trata o artigo anterior.

Art.1Z74 - Independentemente de solicitagao. s@era pago RO
servidor. por grasi&o de feéerias,. um adicional de uwum  tergo da
remuneragdo correspondente ao periodo de férias.

Faragrafo Unico - No caso do servidor exercer fungdoe de
gratificada ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem Sera

considerada no calculo do adicional de gue trata este artigo.
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Art.135 - 0 servidor em regime de acumulagdo licita percebera
adicional calculado sobre & FemMUneragao  dos  Cargos.,. cule periodo
aguisitivo lhe garanta o gozZo das fériras.

Fardgrato Unico — O adicional de ferias serd devido em fungao de

cada cargo exercido pelo servidor.

CAPITULDO VI

Das Concessoes

Art.1736 — Sem qualguer prejuizo. podera o servidor ausentar—-se do
SGEFVILO!
I — por um dia, para:s

ajdoagdo de sangue;
byfalecimento de parentes aftins;
I1 ~ por dois dias, para se alistar como =leitor; e
11l - por opiio dias consecutivos em racen der
&) casamento; e
by falecaimento do cdHnivge, companheiro, pals, madrasta ou

padrasto. filheos, enteado = Lrmios.

art.137 - Foder& ser concedido horario gspecial ao servidor
estudante, guando comprovada & incompatibilidade entre o© horéario
escolar e o da repartigido, sem prejulzo do exercicio do cargo.

Faragrafo Unico - Fara efeito do disposte neste  artigo, Seta
exigida a compensagdo de horarios na repariligio, respertada a duracédo
semanal do trabalho.

Art. 138 - Ao cotnjuge, ou na falta deste, 4 pessoa que provar ter
foito despesa em virtude de falecimento do servidor ocupante do cargo
efetivo., OU &m COMlssdn, em disponaibilidade ou aposentado. sera

concedido & tituleo de auxilio funeral o correspondente & um megs do



PREFEITURA MUNICIPAL DESANTA LUZIA

CEP 33.000 - ESTADODE MINAS GERAIS

¥

£
=)

o

{

vencanento., gque se pagaréd independente de alvara judicial.

Art.12%2 — 0 servidor poderd ser cedido mediante reguisicio, para
outra drgdo ou entidade dos Foderes da Unidc, dos Estados g do D.F. e
de outrpos municiplros.

Faragrato dnico - Na hipotese de o servidor exercer Cargo, e em
comissdo ouw fungdo de confianga, em outro drgio, o Snus da remuneragdo
sera da entidade reguisitante.

j Art.140 - 0 servidor estével poderd aussntar—se do muanicipio.
através de autorizagio especial do FPrefeito, para complementariedads

de estudos, compativel com 0 sed cargo, sem prejulirso da remuneragan e

dos demais direirtos 2 vantagens do seuw cargo.

CAFITULO VII

Do Tempo de Servico

Art.141 - E contado para todos os efeitos o tempo de servigo
publico municipal.

Art.142 - A apuragao do tempo de servigo sera fexrta em dias, que
seridn convertidos em  anos, considerado o ano como de trezentos =
sessenta B cinco dias.

Faragrafo Unico — Feita a conversao, o0s dias restantes, ate cento
@ pitenta e dois, nado serao computados, arrendondando-se para um ano

quando excederem este namero, para efelite de aposentadoria.

Art.147 - Além das ausgnclas ao servigo previstas no artige 1538,
shH0 considerados como de efetivo exsrcicio os afastamenios em virtuds

Ce s

I - fariacs;
II — exercicio de cargo em comissao DU eguivaslente em drgzo oy
entidade dos Foderes da Unido. dos Eztadoz. Municipios e
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Distrito Federal:

I1i1 — participacdo em programa de treinamento sregularmente
instituido., ou estudos por autorizagido especialg

IV — desempenho de mandato eletivo federal, estadual. municipal
ou do Distrito Federal, exceto para promogdo poar
meracimento.

VY - Juri e outros servigos obrigatdrios por lei; e

VI -~ licenga:

al a gestante, & adotante e a paternidades

bt para tratamento da propria saude:

cl para o desempenho de mandato classisita. exceto para
efeito ae promagao por merecimento e de licenga-
préemio;

o} por motivo de acidente em sServigo o doenga

profissional;
e} prémio por assidurdade: e

) por convocagdo para o servigo militar.

Art.144 ~ Contar—se—4 para efeito de aposentadoria, adicionais =
gisponibilidade, o tempo de servigo publico prestado a Uniao, ans
Estados. aos Municipics & em atividade privada. vinculado &
Frevidéncia Social.

Far&gratfo Frimeiro - Contar—se—-& apenas para eferto de
aposentadoria e disponibilidade: |

I — a licenga para tratamento de salde de pessoa da Tamilia do

servidar. com remuneragdo;

II - a licengca para atividade politica. no caso do artigo 1083
IIT - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eeletivo
federal, estadual, ou municipal, anterior ac i1ngresso no Serviso
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publico muMicLpal:

IV - o tempo de servigo relativo a tiro de guerra.

Faragrafe Segundo - 0O tempo de servigo a que =e refere o caput
deste artige nao poderd ser comtado em dobro ou Ccom guaisquer outros
acCrasCcimos ., salve e houver norma correspondente  na legaslagao

federals

Faragrafo Tercearo - 0 tempo em gue o servidor ecsteve aposentado

ou em disponibilidade sera apenas contado para nova aposentadoria  ou
disnpmnibillidade.

Farsgrato Ouarto — Sera contado em dobro o tempo de SEFVLIEO
prestado as Forgas Armadas em operagdes de guerra.

Faragrafo Ouintoc - E vedada a contagem cumulativa de tempo de
sarvigo prestado ceoncomitantemente em mals de um cargo ou fungidn de
argac  ou entidade dos Poderes da Unidoc. Estado. Distrite Federal =
Municipio, autarguia, fundagio publica, sociedade de economia mista e

empresa publiea.

CAPITULD VIII

4

Da Assisténcia a Sadde

Art.145% - A assiténcia & saude do servidor ativo ou inativo e de
sua familia compreende asszistencia médica. hospitalar, odontologica.
psicoldgica e farmactutica prestada pelo Sistema dge Sande Munaeipal ou
diretamente pelo oOrgac  ou entidade aoc gual estiver vinculado o
servidor — IFSEMG ou INGS, ou ainda, mediante convenioc, na forma

aztabelesida em ato propric.

-47 -
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CArPITULO IX

Do Direir1to de Petigéao

Art.ld4és — B asseguradao aog soervidor o direito de reguarer ags

Foderes Fablicos,. em defesa de direxto ou de interesse legitimo.

Art.147 — O requeriments serds dirigido & autoridade competente
para decidi-lo e encaminhado por intermedio dagquela a que estiver

imediatamente subordinado o requerente.

Art.148 -~ Cabe pedido de reconsideragdo a autoridades gue houver
gupedidn o ato ou proferido a prameira  decisdo, ndo podendo  ser
renovado.

Faragrafo Unico - 0 requerimento 2 o pedido de reconsideragao  de
gue tratam os artigos anteriores deverip ser despachados no prazo de

cinco dias e decirdidos dentrg de trinta dias.

Art.149Y — Laberds recur gg:

I - do indeferimento (o pedido de reconsideragdo;
11 - das decisfHes sobre me recurseos sucessivamente interpostos.
Faranvrafm Frameiro - 0 recurst serd dirigido a autoridade

imediatamente  superior & qgue taiver expedido o ato ou proferido a
declisao =3 SUCRSS1IVARENtE, em escala ascendente, as demals
autoridades.

Faragrafs Segundo — 0 racurso sera sncaminhado por intermédic da

autoridade a gue estiver ilmediatamente subordinado o reguerente.

Art.130 - 0 prazo pari interposisgdo de pedido de reconsideragao
ou de recurso & de trinta liras, a contar da publicagdo ou da cigncia.

pelo i1nteressado, da decis.g recorrida.

—48—
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art.151 — 0 recurso podera ser recebido com eferto HUSPENS1IVO. &
juizo da autoridade competente.

Faragrafo Unicm‘ - Em caso de provimento do pedido de
reconsideragido ou do recurs. os efeitos da decisao retroagirao & data

do ato impugnado.

Art.152 — 0O direito de reguersr prescreve:

I — em Ccincn anoSy guanto aos atos de demissio & de cassagdo
de aposentadaria ou disponibilidade oL gue aftetem
interesse patrlmonial = creditos resultantes das relagdes

de trabalho: e

11 - em cento e vinte dias, nos demals CashS. salvo gquando
putro prazo for fixado em lei.

Faraografo Unico - 0 prazo de prescrigan zeors contado da data da
publicagéde do ate impugnado ou da data da cigncia, pelo interesssado,
guando o ato mao foi publicado.

art,15% = 0 pedido de reconsideragdo € 0 FEcursos guando
~abiveis. interrompem & prescriEa.

Faragrafo Unico — interrompida a prescrligio, 0O Prazo recomsgard a
COrrer Bois regtante, no dia em que cessar & inierrupgac.

Gri.is: — A prescrigia e de ordem publica. nao podenda  ser
relevada peia administracdo.

Ari.1ss - FPara O evercicio do direito de petlgdd, a asseguradsa
vista duo @ 0Cesso ou documento, na repartigdc, Aao servidor oDu a
procuradaor por ele constituldo.

Art.156 — A administragio devera rever Seus atos. a gualguer
tempo. guando pivados de i1legalidade.

Art.187 - Sac fatais € Lmprorrogavels 0s  prazos astabelecidos

neste Capitulo. salvo motivo de forga maior.
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TITULDO IV

Do Regime Disciplinar

®

CAFITULO I

Dos Deveras

Art. 158 - S3o deveres de servidor:
I - exercer com zZelo = dedicaciao as atribuigdes do cargo;
I1 - ser leal as instituicdes a aque servirg
111 - observar asz normas legais e regulamentares;y
IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais:
V — atender com presteza:
&) ac  publito em geral, prestando as ' informagoes

requeridas, ressalvadas as prategidas por sigiiog
b) a expedicdo de certidées requeridas  para defesa de
daireito ol gsclarecimento (=12 srtuagdes de interesse
pessoal;
£ as requlsigdes para a defesa da Farenda Fiblicas
VI - lgvar ao conhecimento da autoridade sUuperior as
irregularidades de gque tiver ciencia em razdo do cargo;
YI1 - zelar pegla economia do material e a conservagioc do

patriménic publico:

VIII - guardar S191ilo sobre assuntos da reparticido:;

I¥ - manter conduta compativel com a moralidade adminlstrativag
£ - ser assiduo e peontual ao SErvigo!

X1 =~ tratar com urbanidade as pessoas; &

XI1 - representar contra tilegalidade ou abuso de poader.

Fardgrafo Unico - 6 representagio de gue trata o inciso XII serd

.....5;:)_
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encaminhada pela via hieréarguica e obrigatoriamente apreclada pela
autoridade superior aguela contra a gual & formulada, assegurando-se

= 3
ao representado o direito de defosa.

CAPTULO II

Das Froibirgies

Art.1%9 - Ao servidor publico & proibaido:

1 - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem previa
autorizacdo de chefe imediato:

II - retairar, sem prévia anuencia da autoridade competente,
gqualguer documento ou obieto da repartigdos; |

111 — recusar fté a documentos pablicaoss;

i1V ~ opor resisténcia injustificada ao andamento de documentoc e
processo Ou execugdo de servigos:

Y - promover manifestagan de apreco ou desapreso no recinto da

repartigdo:

Vi - referir-se de modo depreciativo ou desrespertoso as
autoridades publicas ou a0s atos do Foder Fablico,
medirante manirfestacio escrita w1} oral, podendo., pOFem,
criticar ato do Foder Fablico, do ponto de vista
doutrin&rio ou da organizacdo do SRFV1GO. em trabalho
assinado:

Vil - cometer a pessoa estranha a reparticdn, Tfora dos cCcasos
previstos em lex. o desempenho de atribuicéo que sa3a& de

sua responsabllidade ou de seu subordinado:

YIIl — compelir ou aliciar outro servidor no sentido de  filiacgéo
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& associagao profissional ou sindical. ou & partido
politico:s
IX = manter sob sua chefia imediata. coHnjugs, companh2iro o

parente atéd o segundo graw caivil;

¥ - wvaler-se do cargo para lograr proveito pesspal ou  de
outrem, em detrimento da dignidade da fungio publica;
‘ XI - participar de geréncia ou administragldo des empreasa
privada, de socledade civil, £l Hercer coméercio, 2,

nessa qualidade, transacionar com o Foder Fdblico:

XI1I - atuar, como procurador  ou  1ntermediario, Junto &
repartigaes publicas, salvo guando s5a tratar e
Beneficiog previdenciarios LU assistenciais de parentes

até o segundo grau, € de chniuge ou companheiro:
XIII -~ receber propina. comissan, presente ou  vantagem de

qualguer espéclie, @m razio de suas atribuigdes:

XIV — praticar usura sob gualguer de suas formasg
XV - proceder de Torma desidiosas
AVI - utilizar pesspal ou recursos materials da repartigdo em

servigns ou atividades particulares:

XVII — cometer a outro servidor atribuigoes estranhas as do
cargo que oCcupa ., “oceto &M s1tuagoes de emergeEncia &
transitiorias; e

AVIII - exercer qualsguer atividades gue sejam incompativeis com

o exercicio do cargo ou fungdo ¢ com o horario de trabalho.

1]

h
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CARITULO II

Da Acumulacao

Art.160 — Ressalvados os casos previstos na Constituigio Federal,

2 vedada a acumulacio remunerada de cargos publicos.

Faragrafo Frimeiro ~ A proibicdo de acumular estende—se a cargos,
empregos @  fungdbes em autargulas, fundacfes plblicas. empresas
puablicas, socledades de gconomia mista da Unido, do Distrito Federal,

dos Estados e dos Municipios.
Faragrafc Segundo - A acumulagdo de cargos, ainda que licita,

Tica condicionada & comprovagio da compatibilidade de horarios.

Art.16l - 0 servidor ndo poderd exercer mais de um cargo  em

comlissdo nem ser remunerado pela participagdo em Grgédo de deliberagio

coletiva.

Art.lé2 — 0 servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular
licitsmente dois cargos de carreara, quando investido em cargo de
provimento em comissio, ficard afastado de ambos os cargos sfetivos,

maz podendo optar pela maior remuneracao.

CAFITULG 1V

Das Responsabilidades

Art.1oZ -~ 0 servador responde caivil, penal & adminicirativamente

pelo exercicio irregular de suas atribuigdes.

Art.164 - A responsabilidade civil decorre de ato amissivo ou

COM1SSivVO. doloso ouw culposo. ug  resulte em prejuizo & Fazenda
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Foblica.

Faragrato Frimeiro -~ A indenizacdo de prejuizo dolopsamente
causado ao erario somente ser& liguidadsa na forma prevista no artigo
J4,na falta de outros bens gue assegurem a execugdo do débito pela vaia
judicial.

Faragrafto OSegundo -~ Tratando-se de dano causado a tercearos,
responderd o servidor perante a Farenda Fablica. em agdo regressiva.

Faragrafo Terceiro — A obrigagdo de reparar o dano estende—-se aos
sucessores e contra eles serd executada, até o limaite do  valor da

heranga recebida.

Art.1455 — A responsabilidade  penal abrange os Crimes =

contravengdes imputados ao servidor, nessa tualidade.

Art.lés - A responsabilidade administrativa resulta de ato

DM1SS1vOo OUu Ccomlissivo praticado no desempenho do cargo ou fungdoc.

Art . 167 - Az sangdes civis, penals s administrativas poderic

cumular—se, sendo i1ndependentes entre si.

Art . 168 - A responsabilidade ¢aivil ou admainistrativa do servidor
sera zfastada no caso de absolvigdo criminal gue negue a existéncia do

fato ou a sua autoria.

CAFITULDO V

Das Fenalidades

Art. 169 - S5ao0 penalidades disciplinares:
I - adverténcia:
1T - suspensao:
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IIT - demissaos:

IV — rassacdo de aposentadoria ou disponibilidade: e

YV — destituigido de cargo em Ccomlissao.

Art.170¢ - Na aplicagido das penalidades serdn consideradas  a

natureza e a gravidade da infragao cometida, os danos gue dela
provierem para o servigo publiceo, as circunstdncias agravanies opu

atenuantes e os antecedentes funcionals.

Art.171 — A advertencia sera aplicada por escrito, nos casos de
vimnlagdo de proibigdo constante do artigo 159 . e de inobservanciaz de
dever funcional previsto em lei, regulamento ou norma interna, gue nao

Justifique i1mposigdo de penalidade mals grave.

Art.172 - A suspensao sera aplicada em casc de reincidéncia das
faltas punidas com advertgncia 2 de violagao das demals proibigdes que
nao tipifiguem infragio sujelita a penalidade de demissao, naco podendo
exceder de noventa dias.

Faradgrafo Frimeiro — Sera punido com suspensao de ate guinze dias
o servidor gue, injustificadamente, recusar—-se a ser submetido a
inspegdn médica determinada pela autoridade competente, cessando os
~*=31tos da penalidade uma ver cumprida a determinagiao.

Faragrafo Begundo — GOuando houver conveniénclia para o servico, a8
penalidade de suspensio poderd ser convertida em mults, na base de S0X

focrnguenta por cento) por dia de vencimento ou remunsragan, Ticando o

servidor obrigado a permangeer em SErvigd.

Art.l177 — As penalidades de adverténcia e de suspensido terdoc seus
reglstros cancelados, aphs o0 decurso de seis meses e dois angs  de
efetivo exercicio, respectivamente., se o servidor nao howuver, nesse

periodo, praticado nova infragao disciplinar.
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Faragrafto Unico — 0 cancelamentoc da penalidade ndo surtira efeitos
retroativos. .

Art.174 - A demissdo sera aplicada nos sequintes casos:

I — craime contra a administracio pdblacas

Il - abandono de cargog

III - inassiduidade habituals

IV - improbidade administrativa:

V =~ incontingncia pablica = conduta egscandalosas

VI ~ insubordinacido grave em servigox

YII - ofensa Flisica, em servigo. a servidor ou a particular,

salvo em legitima defesa prapria ou de outrem;

VIII — aplicagdo irregular de dainheiros pablicos;
IX =~ revelagdo de segredo apropriado em raziao do cargog
X - lesao aos cofres poiblicos e dilapidagaoc do patrimtnio

municipals:

XI - corrupgio;
XII - acumulagido ilegal de cargos, empregos ou funches publicas:
Art. 175 - Verificada em processo discaiplinar acumulagdo proibida.

e provada a bna fé, o servidor optard por um dos cargos.

Faragrafo Frimeiro - Frovada a m& fé, perderd também o cargo que
EHerclsa h& mais tempo e restituird o que tiver percebido
indevidamentie.

Far&dgrafo Segundo ~ Na hipbGtese do paragrafo anterior, sendo um

dos cargos snprego ou fungao exercido em outro 6rgdc ou entidade, a

demissao Sera comunicada.

Art.17& - Sera cassada & aposentadoria ou & disponibilidade do

1tnativo qgue houver praticado. na atividade, falta punivel com &
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demissao.

art.177 - A destituigidn de cargo em comissido exercido por nao
ocupante de cargo efetivo serd aplicada mos rasos de infragdo sueita
as penalidades de suspensao e de demissio.

Faragrafo Unico - Ocorrida a demlissido de gue trata o artigo 174,
o ato serd convertido em destituicdo de cargo em comissdo prevista

neste artigo.

Art.178 - A demissao ou a destituigido de cargo em COmMissao NOs
casos  dos  angcisos I, IV, VIII & X dpo artigo 174, implica a
indisponibilidade dos bens e o ressartimento ao erério, sem prejuizo

da agano penal cablvel.

Art.179 - A demissao ou a destituigio de cargo em comissdo nos
termos do artigo 174, incisps 11, 111, ¥ e XII incompatibiliza o en-
servidor para nova investidura em cargo pablico municipal, pelo praszoc
minime 22 Ccinco anos.

Faragrafo Unico -~ Nao poderda retornar ao Servigo pibliceo
municipal o servidor gue for demitido ou destituideo do cargo em
COMLISSAD DO ;nfrlngénC1a do artige 174, incisos I, IV, VIL. VWIE, VIII,
IX, X, XI.

Art.180 -~ Configura abandono de cargo a auséncia intencional do

servidor ao servigo, por mais de trinta dias consecutivos.

Art.181 - Entende-se por 1nassiduadade habitual a falta ao
SErV1IeED, sem causae Justificads, por segsenta dias,. 1nterpoladamente,
durante o periodo de doze meses.

Gri.182 - 0 ato de imposicio da penalidade mencionar&d sempre C

fundamento legal e a causa da sangdo disciplinar.
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Art.18% - As penalidades discaiplinares serdo aplicadas:
I - pelo Frefeito e pelo Fresidente da Camarsa Municipals .
guandog se tratar de demissdo e caszacEo de  apusentadoris ou

disponibilaidade de servidor vinculade ao respectiva Foder, Organ ou
entidade;

II - pnelos Secretarios Municipals. au avtoridades
administrativas de hierarguias inferiores, na forma da Lei, guando se
tratar de suspensdo superior a trainta dias;

111 -~ pelo chefe do Departamento., na forma dos respectivos
regimentos ou regulamentos, nos casos de  advertEncia ou de suspensac
de até trinta diasy e

IV — pelo FPrefeito Municaipal., guando se tratar de destituigdo de
cargo em comissdo de ndo ocupante de cargo efetivo.

art.i84 ~ O agao disciplinar prescreverAa:

I — em 5 {(cinco) anos, guanto as infragdes punivels com demissao,
rassagdo de aposentadoria ou disponibilidade e destituigdo de cargo

em COMLSSAn:

I1 - em 2 {dois) anos, guanto & suspensido: e
III — em 180 (cento e pitenta) dias, gquanto & adverténcia.
Faragrafo Frimeiro - 0 prazo de prescrigdc comega a correr da

data em gque o fato se tornou conhecido.

Faragrafo  Segundo - Os prazos de prescricao  previstos na iex
penal aplicam—se &s 1nfragoes disciplinares caprtuladas também como
CrimeE.

FPar&dgrato Terceiro — A abertura de sindicancia ou a instauragao
de processo disciplinar interrompe prescrigdo, ate a decisédo final
proferida por autoridade competente.

Far&arafo Quarto = Interrompido o© curso de prescrigio, este
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recomegarad & corresr, pelo prazeo restante, a partir do dia em gQue

cessar a i1nterrupgdo.

TITULO V,

Do Frocesso Adminlstrativeo Daisciplinar

CAFITULO 1

Disposigbes Gerals

Art.1859 - A autoridade que tiver cigncia de irregularidade no
servigo publicc & gbrigada a promover a sua apuragdo mediata,
medliante sindic&ncla ou processo disciplinar, assegurado ao acusado
ampla defesa.

Art.1846 — As denuncaias sobre irregularidades serido obieto de
apuragao, desde que contenham a 1dentaificagio e o enderegs  do
denunciante e S@]am formuladas por pscrito. contirmada a
autenticidade.

Faragrafo Urnico — Quando o fato narrado ndo configurar evidente
infragdo disciplimar ou :1licito penal, a dendnoclia sers arquivada, por

falta de objeto.

Art.187 - Da sindicé&ncia podera resultar:
I - arguivamento do processos
11 - aplicacio de penalidade de advert&ncia ou suspensao de ate

traints dias; =

111 - imstauragao de processe disciplainar.,

f&rt.18B - Sempre gue o ilicito praticado pelo servidor ensejar a
imposigdo de penaladade de suspensdo por mals de tranta dias, de
demiesio, cassacao te aposentadoris ou disponibilidade, ou destituicio
de caroo em comiesédo sers obrigatébria a instauwracao d2  processo

disciplainar.
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CAFITULO 11

bBo Afastamento Freventivo

Art.189 -~ {omo medida cautelar & a fim de gque o servidor nao
vanha a influir na apuragdo da rregularidade, a avttoridade
instauradora do processo discaiplinar podera ordenar o sau afastamento
do exercicio do cargo, pelo prazo de até sessenta dias, sem prejuizo
da remuneragio.

Faragrato Unico - 0 afastamento podera ser prorrogado por  igual
DFazo. findo o gual cessarac os seus efertos, ainda que nao concluido

0 processo.

CAFPITULO 111

Do Frocesso Discaplinar

Art.190 = 0 processo disciplinar € o instrumento destinado &

ARpWUrar responsabilidade de servidor por infragda praticada i

3]

Hl

avercicio de suas atribulgdes, ouw gue tenha relagdo imediata com a

atribuilgdes do cargo em que se encontre investido.

Art.191 - 1 processo discaiplinar serd conduszido por COM1iSS AN,
composta de tregs funcionarios estavels, designados pela auwtoridade
rompetente gue indicars, dentre eles. o seu presidente.

Faragrafo Frime2iro — A COmissan tera como secretario servidor
designado pelo seu presidente, podendo a designagdo recair em um do=

seus membros.

Faragrafo Segunde - Nao poderé participar de COoMLeSan de
sindici&ncia ouw de inguerito. ctniugeE. companheiro ou parente  do
acusado. consanguineoc ouw afam. em linha reta ou colateral. ate o

_ég_.._
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tercerro grad.

Art.192 - A Comissdo de Inquérito sxercerd suas ativaidades com
independeéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necess&rio  a

elucidacdo do fato ou exigido pelo interesse da administragao.

Art.19% — 0 processo disciplainar se desenvolve nas  segulntes
tases:
I -~ instauragao. com a publicagdo do ato gue constituir a

COM1SSa0:
IT — imguérito administrativo, gue compreende i1nstrugdo, defesa
e relatdrio; =

IIT — julgamento.

Art.194 — 0 prazo para a conclusado do processo  discaiplinar nao
excedersd sessenta dias, contados da data de publicagé&o do ato gque
constituir a comissdo, admitida a sua prorrogacdo por  igual prazo,
guando as circunstaEncias 0 exigliren.

Faragrafo Frimeiro — Sempre gue necessario, a comlissdo dedicara
tempo 1ntegral aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do
ponto, até a entrega do relatdrio final.

Pardgrato Segundo — As reunides da comissao serao registradas em

atas que deverio detalhar as deliberacbes adotadas.

SECAD I

Do Inguerito

Art.19o - 0 inguérito adminastrative sera contraditorio.
assegurada ao acusado ampla defesa, com & utilizagdo dos meios &

recursos admitidos em dirsito.
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Art. 194 — Os= autos de sindicédncia integrardo o ProOCesSs0
digciplinar, camalbe;a infarmativa da instrugido.

Faragrafo Unice - Na hipdotese do relatdrio da sindica&ncia
concluir gue a anfragdo estd capitulada como  1licito penal, &

autoridade competente encaminharéd copia dos autos ao Ministério
Fablico, independentementes da 1mediatae instauwragdo deo  processo

disciplinar.

Art.197 — Na fase do inquérito, a comissao promovera a tomada de
deprimentos, ACArBAGZOES , investigagoes e dilig®ncias rabivels.,
obietivando a coleta de prova, recorrendo, guando necessario,  a

téecnicos e peritos, de modo a permitir a completa eelucidagdo dos

fatos.

Art.198 - E assegurado ao servidor o direito de atompanhar o
processo, pessoalmente ou  por intermédieo de procurador, arrolar e
reinquiriyr  testemunhas, produzir provas e contra-provas e formular

guesitos, guando se tratar de prova pericial.

Faragrafo Frimeiro - 0 presidente da comissao podera denegar
pedatus considerados impertinentes, meramente protelatédrios ou  de
nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

Fai lgrafo Segundo - Ser& indeferido o pedido de prova  pericial,

gquanda  a comprovagao do fato independer de conhecimento especial de

perito.
Art. 199 - As testemunhas serdo convidadas & depor mediante
mandado expedido pelo presidente da comissdo, devendo & segunda via,

com o cilente do inferessado, ser anexada ags autos.

Faragrafo Unico — Se a testemunha for servidor publico. =
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expedicdo do mandado serad imediatamente comunicada ao chefe da
reparticio onde serve, com indicacioc do dia e hora marcados para a
g

inguirigao, guando serd o mesmo intimado.

Art.200 — 0 depoimento seré prestado oralmente e reduzido a
termo, nédo sendo licito & testemunha trazé-io por escrito.

Farigrafo Primeliro — As testemunhas SEran inquiridas
separadamente.

Faragrafo Segundo - Na hipttese de depoimentos contraditodrios ou

gue se infirmem, proceder—-se-a a acareagdo entre os depoentes.

Art+.201 - Concluida a i1nguirigdo das testemunhas, & Ccomissao
promover& o interrogatéric do acusado, observados os procedimentos
prevaistos nos artigos 199 & 200.

Faragrafto Frimeiro — No caso de mais de um acusado, cada um deles
sera ouvido separadamente. & sempre gue divergirem em suas declaraces
sobre fatps ou circunsténclas, serd promovida a acareagido entre eles.

raradgrato Segundo — 0 procurador do acusado podera assistir ao
interrogatério, bem como & inguirigdo das testemunhas, sendo-lhe
vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-lhe, porem,

reinguiri—las, por intermédio do presidente da comissao.

Art. 202 — Quando houver davida sobre a sanldadé mental do
acusado., & comissdo propord a avtoridade competente que ele sa3s
submetido a exame por junta médica oficial, da gual participe pelo
menos um médico psiquistra.

Faragrafo Unico — 0 incidente de sanidade mental seré processado
em auto apartado 2 apensc ao processo princapal, apbs a expedicao do

laudo psricial.

Art. 203 - Tipificada a infragdo disciplinar sera formulada =2
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indiciracdo do funclionario, com o 2 especificagdo dos fatos A ele
imputados 2 das respecitivas provas. 8

Faragrafo Mrimeiro — 0 indiciado sera citado por mandado expedido
pelo presidente da comissao para apresentar defesa sascrita, NG prazo
de der dias., assegurando~se—lhe vista do processo na repartaigao.

Faragrafo Segundo — Havendo dois ou mais indiciados, © pPrazo S2A
comim e de vinite dias.

Faraarafo Terceiro — 0 prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo
dobro, para dilig@ncilas reputadas indispensavels.

Fariagrato Ouarto -~ No caso de recusa do indiciado em agor O
ciente na copia da citagido, o prazo para defesa contar—~se—& da data

declarada em termo préopric, pelo membro da comissdo gque fe: a citagao.

Art.704 - 0 1ndiciado gue mudar de residéncia fica obrigado a

comunicar A& comissdo o lugar onde podera ser encantrado.

Art.20S - Achando-se o indiciado em lugar incerto e nda sabrdo,
ser4d citado por edital, publicado no Dié&rio Oficial do Estado & em
Jornal de grande circulagdo na localidade do daltimo domicilio
conhecirdo, para apresentar defesa.

Far&arafo Unico — Na hipotese deste artigo. © prazo para defesa

sard de guinze dias a partir da altima publicagdo do edital.

AFt.T706 — Considerar—-se—& revel o indiciado gue. regularmente
citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.

Far&grafu FPrimeiro — & revelia sere declarada por termo nos autos
do processo = devaolverd o prazo para a detesa.

Faragrafo Segundo — Fara defender o indiciado revel, & auvtoridads
instauradora do processo designaré um servador como defensor dativo.

de cargo de nivel i1gual ou superipr a0 do indicladc.
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Art.207 - Apreciada a defesa. a comissdan elaborara relatorioc
&
MinuCLioso, onde resumird as pegas principais dos avtos @ mencianard as
provas em gque se baseou para formar a sua CONVICEAO.
Fardgrafto Frimeiro - 0 relatdorio serd sempre conclusivo gquanto a
responsabllidade do servidor.
Faragrafo Segundo — Reconhecida a responsabilidade do servidor, a

comissio indicaréd o dispositive legal ou  regulamentar transgaredido,

bem como as circunstdncias agravantes ou atenuantes.

Art.208 -~ O processo disciplinar, com o relatdrio da coOmissin,

serd remetido & avtoridade competente, para julgamentoc.

SEGAD TI1

Do Julgamento

Art.20% — No prazo de sessenta dias. contados deo recebimento do
processo, & autoridade julgadora proferirada a sua decisiao.

Faragrafo Frimeiro — Havendo mais de um indicrado & diversidade
de sangoes. 0o Julgamento caber& 4 autoridade competente para a
iMmposigac da pena mals grave.

Faragrafo Segundo -~ Se a penalidade prevista Tor & de demissdo
ou cassacé&o de aposentadoria ou disponibilaidade, o sulgamento caberéd

as auntoridades de que trata o inciso I do artigo 183,

Art.210 — 0 julgamento acatardé o relatdric da cCoOmissao. salvo
guando contrarioc as provas dos audtos.
Faragrafo tnieco — Quando o relatdrio da comissan contrariar  as

provas dos  avtos. a autpridade Julgadora podersa, motivadamente.
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agravar a penalidade aroposta, abranda-la, ou rsentar o servidor de

responsabllidade.

Art.21t - Yerificada a existéncia de vicio insanavel, a
autoridade julgadora declarara a nulidade ftotal ou parcial do processo
e nrdenaré a constituigio de putra COMiISSao, para instauragido de novo
processo.

Faragrafto Frimeiro - 0 julgamento fora de pra:zo legal nao implica
nulidade do processo.

Faragrafo Seagundo - A autoridade Julgadora que der calsa &
prescrigido de que trats o artigo 184 , sera responsabalizada na forma

do artigo 16%.

Art.217 = Extinta a punibilidade pela prescrigio, a autoridade
julgadora determinara © registro do fatoc nos assentamentos individualis

do servidot.

art.2?1% - Quando a infragac estiver capitulada como Crime, O
Processo disciplinar sera remetido & Mipistério Fablico para

instauragdo da agdo penal. ficando traslado na repartigac.

Art.214 .0 servidor gue responde a processo disciplinar so
podera set evonerado do cCcardo a pedido. ou aposentado
voluntariamente, apos & conclusao do processo & 0 0 cumprimenta da

penalidade, acaso aplicada.
Faragrafo Unico - Ocorrida a exoneragio de gue trata o artigo 40,

o ato sera convertido em demissan, =& for O C&s0.

Art.215 — Serap assequrados transporte e diarias:

4

— zo servlidor convocado para praestar depoimento fora da sede

de S8 reparticédo, na condigéao de testemunha., denuncirado



PREFEITURA MUNICIPAL DESANTALUZIA

CEP 33.000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

Wi

)

Sy
e : Q;
2T

ou indiciado; =
IT ~ aps membros da comissdo 2 ag secretario. guando obrigados
a se deslocarem da sede dos trabalhos para a realizacao de

missidn essencial ao esclarecimente dos fatos.

SEQRD III

Da Revisao do Frocesso

Art.216 — 0 processo disciplinar poderd ser revisto., a gqualguer
tempo, & pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ouw
circunsti3ncias suscetivelis de justificar a inocéncia do punido ou  a
inadequagédao da penalidade aplicada.

Faragrafto Frimeirpo - Em caso de Talecimento, ausencia ou
desaparecimento do servidor, gualguer pessoa da familia poderés
reguersr a revisao do processo.

Faragrafo Segundo — Neo caso de incapacidade mental do seevidor. a

revisao serd reqgueridas pelo respectivo curador.

Art.217 = No processo revisional, o onus da prova cabe ao
reqguerente.

Art.218 — A simples alegasdo de injustiga da penaladade nédo
constitur fundamento para a revisio gue requer slementos novos, ainds

nao aprecliados No processo gridginarlc.

Grt.217 - 0 regusrimento de revisado do processo serae dirigido ac
FMainistério Fublico. que, se autorizar a revisdo, encaminhard o pedido
ac dirigente do 6rgao ou entidade onde s  Originoul o0 processo
disciplinar.

Farsgrafto Unico - Recebide a petigio, o dirigente do Grogac  ou
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entidade providenciara a constituagao de comissdc, na fTorme prevista

no artioo 1%L,

Art.220 — A revisas correra em apenso &0 processi originario.
Faragrafe Unico — Na petigdo inacaial. o reqguerente pedira dia e
hora para a producéo de provas e inguirigde das testemunbas  que

arrolar.

Art.221 — A comissao revasora terd até sessenta dias  para &
conclusio dos trabalhos. prorrogavel por agual prazo, guando  as

circeunstaEncias o SXHigirem.

Art.222 — Aplicam—se aos trabalhos da comissao revisora, no  gue
couber, as normas & procedimentos proprios da comissdo do processo

disciplinar.

Art . 225 0 julgamento caberd & auwtoridade gue aplicou a
penalidade. nos termos do artigo Z20%.

Faragrafo Unico — 0 prazo para julgamento seré de ate sessenta
dias, contados do recebimentp do processo, no curso do gual a

autoridade Julgadora poderd determinar dlligenci&as.

Art.224 - Julgada procedente a revisio. serd declarada sem efeito
a penalidade aplicada, restabelecendo—se todos os  direiitos do
servidor. eucetn em relacio & destituilgido de cargo em COMLBSE80, que
serd convertida em exoneracdo.

Paraorafo Unico — Da reviséo do processo nao poderis resultar

agravamento de penalidade.
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TITULD VI
DISFOSIQOES FINAIB

CAFITULO I

Disposigdes Gerais

Art.Z225% — A administragdo Municipal poderéd conceder gratificagdo
de até 1/% {um tergo} sobre o vencimento do servidor de nivel técnico
il superior colocado em regime de tempo 1integral e dedicagdo
exclusiva.

Art.226 - Consideram—se dependentes do Tuncionario, além do
cOnauge e Tilhos, gquailsquer pess0as guUE ViIVam as  suas  expensas e
constem de seuw assentamento individual.

Art.227 - Os instrumentos de procuragéo wtilizados para

recebimento  de direitos ou vantagens de funciondrios municipals terdo

validade por 12 (dozel meEses, devendo ser renovados apos findo este
prazo.

Art.228 -~ FPara todos os efeitos previstos nesta Ler e em Lers do
Municipio. 0s sxamnes de sanidade fisica o mental seran
obrigatoriamente reallizados por médicos da FPrefertura ou,. na sua

falta, por médiceo credenciado pelo Municipic.

Fardgrafo Frimeiro — Em casos especialrs, atendendo a natureza da
enfermidade. a autoridade municipal poderd designar junta medica parsa
proceder ag exame, dela fazendo parte, obrigatoriamente. o medieo do
Municipio ou o medico credenclado pela autoridade municipal.

Faragrafo Segundo — bBs atestados médicos concedidos a0s
fUMCLloONAri10s mUNiclipais. guando em tratamento fora do Muanizcipio., terio
sua validade condicionada & ratificagao posterior pslo médico do
Munieclipio.

Art.22?2 - Contar—se—do por dias corridos os prazos previstos

oy e
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Fardarafo Unico = Nao se computar&d no prazo o dia inicial,

£

prorrogando—se para o primeiro dia util o vencimento gue incindir em

s4bado, domingo ou feriado.

Art . 230 — E vedado ao funciondrio servir smbh a chefia imediata de
conjuge ou parente até Zo.( segundo} grau, salvo em cargo de livre

™

sscrolha, nao podendo exceder de 2 (dois) o seud NUMErd.

art.?71 -~ Sic isentos de taxas, emolumentos ou custas 0S
requerimentos, certidoes =3 outros papers GQUE = na esfersa
administrativa,. interessarem &g 2 fTuncionario munircipal. ativo ou

inativeo, nessa gualidade.

Art.7?37 — E vedado exigir atestado de ideologia como condigan de

posse ou exercicio em Cargo publaco.

art.2%% - A presente Lei aplicar—-se—& aos funcionérios da Camara
Municipal, cabendo ao Presidente desta as atribuigtes resevadas ao

Frefeito Municipal, quando for o caso.

Art. 234 —~ Ppderioc ser admitidos, para cargos adequados.
funcionarios de capacidade fTisica reduzida, aplicando-se pProcassos

especials de selegao.

Art.238 — 0 dia 28 {vinte e oirto) de outubro serd consagrado ao

funcionario publico Municipal.

Art .23 - A jornada de trabalho nas repartigdes muniCLpals G2ra
de até oito horas diarias.
Hrt ., 257 - Frefeito Mumigipal bairara, nor decreto, os

regulamentos NECesSSarlios A euecugdo da presente Lex.

-7
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CAFPITULO I

Dispasicles Transiioriras

Art.2IB — Ficam submetidos an regime desta Lel, todos os
servidores pablicos MUNlcipals de Santa Luzia.
Art.ZI9 — 0 direito de greve serd exercaido nos termos € 9 2nNOsS

limites defer didos em lei complementar federal.

Ari.240 - B lex municipal estabeleceréd critérios para a
compatibiliz. 80 de seus quadros de pessoal ao disposto nesta leir e a
reforma admi- Ltstrativa dels decorrente.

Ari 241 - & Lei municipal fixard as diretrizes dos planos de
carrelra pars a Administragdo direta, indireta e do Foder l.egislativo,
de acordo zom sias peculiaridades.

Art.242 --9Js servidores gue nao foram enguadrados em nenhuma fTuncac
piblica, ner concursados. terdo seus empregos extintos gradativamente
e seridc edeneracos na medida em gue o interesse publico  exigir. -

declarada incanstitucional a parte final do artigo

Art.24% — Ds atuals servidores efetivos, gque na data desta lei
estiverem rec 1dos pelo anterior Estatuto dos Funcionarias Lel &78/75,

Ler 1.195/80 . passardo a ter os seus direitos garantidos por aguelas

le1s e por ¢ =ta, desde gue ndo conflitantes.

Art.?44 ~ Fica o Frefeite Municipal autorirado a transformar,
desde que ©aJa disponibilaidade orgamentaria, a requerimento  do
setrvidor., as férias acumuladas ne data desta lei por mais de um (1)

perioda, par: pagamento em especle.
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Art.?45% — Esta Leir snirara Bm vidor na data de sua publicegdo. -~

fdeclarada inconstirtucional a expressiaod —a revogando-se as

disposigides em contrario.

em 10 de derembro de 1.991.

Frofeitura Mumicipal de Santa Luzia.

\ /'
antdnio 1£;D§;;§;7da Costa

Frefeito Municipal -

Frantisco Luc dnior
Chefe de Gabinete.




