PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE SANTA LUZIA

LEI COMPLEMENTAR N° 4.397, DE 30 DE MARCO DE 2022

Dispde sobre a organizagdo da Procuradoria-
Geral do Municipio de Santa Luzia, nos termos
do art. 93 da Lei Orgénica do Municipio e altera
dispositivo da Lei Complementar n° 3.123, de 01
de setembro de 2010.

O povo do Municipio de Santa Luzia, por seus representantes votou, aprovou e eu

sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Procuradoria-Geral do Municipio — PGM ¢€ institui¢do de natureza
permanente, essencial a administracdo da justiga, cabendo-lhe a fungdo de representar o
Municipio, judicial e extrajudicialmente, bem como prestar assessoria juridica ao Poder

Executivo Municipal.

Art. 2° A PGM tem por finalidades planejar, coordenar, e executar as atividades
juridicas e correlatas de interesse do Municipio e da prépria Procuradoria, com as

competéncias definidas principalmente nesta lei.

Art. 3° Sdo principios institucionais da PGM a unidade, a indivisibilidade e a

independéncia técnico-juridica de seus membros.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° A estrutura organizacional da PGM sera composta por:

I - Procurador-Geral;
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11 - Subprocurador-Geral;

III - Coordenagdes:

a) Juridica Consultiva e Legislativa;

b) Juridica Fiscal;

¢) Juridica Contenciosa; €

d) Juridica de Licitagdes € Contratos;

IV - Conselho Superior da Procuradoria Geral do Municipio;

V - Procuradores Municipais; €

VI - Servidores de Apoio:

a) Diretor Administrativo da Procuradoria;

b) Assessores de Procurador;

c) Assistentes da Procuradoria;

d) Analistas e Assistentes Administrativos; €

e) Secretaria Executiva da Procuradoria.

§ 1° As unidades organizacionais da PGM se relacionam conforme o organograma
definido no Anexo L.

§ 2° O Quadro de Pessoal da PGM, com o respectivo quantitativo de novos cargos

criados, a carga horaria, as atribuigdes e os vencimentos esta disposto nos Anexos 1T e I1I.

CAPITULO III
DAS ATRIBUICOES E DAS COMPETENCIAS

Art. 5° Compete a PGM:

[ - prestar, consultoria e assessoramento juridico & Administragdo Direta, incluida a
assisténcia ao Chefe do Poder Executivo nos assuntos relativos as entidades da Administragdo
Indireta;

I - representar o Municipio em qualquer juizo ou tribunal, atuando nos feitos em que
tenha interesse;

Il - promover, amigével ou judicialmente, as desapropriagdes de interesse publico
definidas pelo Poder Publico Municipal;

[V - representar, em regime de colaborag?o, interesse de entidade da {Administraqio

Indireta em qualquer juizo ou tribunal, mediante solicitagdo da entidade;
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V - proceder andlise técnico-consultiva e técnico-legislativa de decretos e projetos de
lei, bem como preparar e fundamentar as razdes de veto, observados os prazos legais para
sangdo e veto;

VI - analisar a juridicidade dos convénios, contratos administrativos e parcerias, bem
como pedidos de apostilas e aditivos, previamente & sua assinatura;

VII - receber, encaminhar e acompanhar os pedidos formulados pelo Ministério
Publico, Tribunal de Contas, Poder Judiciario, entre outros;

VIII - emitir pareceres sobre constitucionalidade e legalidade de projetos de lei e
decretos, quando solicitados, bem como diligenciar acerca dos Projetos de Lei do Legislativo
em consonéncia com os érgéos internos do Municipio;

IX - analisar a juridicidade de todos os processos de apuragio de responsabilidade de
pessoas fisicas e juridicas perante o Municipio;

X - manter coletdnea atualizada da legislagdo, doutrina e jurisprudéncia sobre
assuntos de interesse do Municipio, como subsidio as atividades da Administracdo Ptiblica e
informag&o a populagio;

XI - atuar na formagdo e pagamento dos precatérios judiciais;

XII - exercer a atividade de cobranga judicial dos créditos tributarios e nio
tributdrios, o procedimento de cobranga extrajudicial e inscrever o crédito tributario e nio
tributario em divida ativa;

XTI - representar privativamente, extrajudicial e judicialmente o Municipio nas
cobrangas e execugdes de sua divida ativa tributaria e ndo tributéria;

XIV - representar o Municipio nas causas de natureza fiscal e multas decorrentes de
penalidades administrativas aplicadas pelos drgdos municipais;

XV - planejar, coordenar, supervisionar, orientar, apoiar e executar os servigos de
execu¢do da divida ativa do Municipio;

XVI - requisitar a qualquer 6rgdo da Administragdo Publica Municipal, fixando
prazo, os elementos de informagdo necessérios ao desempenho de suas atribuigdes, podendo a
requisi¢do, em caso de urgéncia, ser feita por meio digital;

XVII - avocar o exame de qualquer processo, administrativo ou judicial, em que haja
interesse de 6rgéo da Administragdo Publica Municipal; ‘
XVIII - exercer a fungo de érgdo central de Consultoria Juridica do Municipii'o; e
XIX - desenvolver outras atividades destinadas & consecugdo de seus objetivos. |

\
\
\
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§ 1° A PGM compete, em carater de exclusividade, a assessoria juridica de érgfos
da Administragdo Publica, sendo vedado ser demandada diretamente por pessoas fisicas,
juridicas, ou entidades de direito privado externas, que sejam interessadas em demandas que
tramitam administrativamente perante 6rgdos do Municipio.

§ 2° As competéncias previstas no presente artigo ndo excluem aquelas previstas na

Lei Complementar n° 3.123, de 1° de setembro de 2010.

CAPITULO IV
DA GESTAO DA PROCURADORIA

Art. 6° Compete ao Procurador-Geral do Municipio:

I - chefiar a PGM, coordenar a atividade juridica e administrativa do 6rgdo e
defender os interesses da classe;

II - representar o Municipio de Santa Luzia em juizo ou fora dele;

Il - propor ao Chefe do Poder Executivo declaragio de nulidade de atos
administrativos da Administracdo Direta;

IV - receber citagdes, intimagSes e notificagdes nas agdes propostas contra o
Municipio;

V- manifestar administrativamente sua posigdo acerca da oportunidade e
conveniéncia dos afastamentos de quaisquer dos membros pertencentes a estrutura
organizacional da Procuradoria;

VI - desistir, transigir, firmar compromissos e reconhecer pedidos nas acOes de
interesse da PGM;

VII - decidir, dentro do principio da conveniéncia do interesse publico, sobre
propositura de agéo resciséria, bem como sobre interposi¢do ou néo de recursos aos tribunais
superiores;

VIII - apresentar ao Chefe do Poder Executivo proposta de arguicdo de
inconstitucionalidade de leis e ilegalidade de decretos, elaborando a competente
representacgao; n
[X - propor ao Chefe do Poder Executivo a abertura de concursos para prov{imento de

cargos de Procurador Municipal, assim como de demais servidores administrativos da

A\
| J |
\\
|

Procuradoria;
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X - homologar as teses institucionais aprovadas com o auxilio do Conselho de
Procuradores;

X1 - revisar, sempre que se fizer necessério, os pareceres emitidos pelos procuradores
municipais;

XII - avocar a competéncia dos procuradores municipais, em casos especificos;

XIII - editar normas interpretativas e complementares acerca das competéncias,
funcionamento, responsabilidades e interagdo dos Orgdos do Sistema Juridico Municipal;

XIV - delegar, dentro de sua esfera de atuagdio, competéncias aos membros
pertencentes a estrutura organizacional da Procuradoria;

XV - expedir atos de lotagdo e de designagdo dos Procuradores do Municipio e
demais servidores lotados na Procuradoria;

XVI - encaminhar as Coordenagdes, de acordo com as respectivas competéncias, 0s
processos administrativos para estudos e pareceres e os expedientes para as medidas de defesa
em juizo;

XVII - aprovar, total ou parcialmente, ou rejeitar as manifestagdes juridicas e os
pareceres emitidos;

XVIII - nomear os cargos de provimento em comisséo na PGM;

XIX - autorizar as despesas e ordenar os empenhos na gestdo da PGM; e

XX - dirimir conflitos em geral, notadamente os de competéncia da PGM.

Pardgrafo tnico. As competéncias previstas no presente artigo ndo excluem aquelas

previstas na Lei Complementar n°® 3.123, de 2010.

Art. 7° Compete ao Subprocurador-Geral do Municipio:
I - supervisionar os servigos das coordenagdes e setores integrantes da PGM;
II - propor ao Procurador-Geral do Municipio as medidas que se afigurem

necessérias ao aperfeigoamento, integragdo dos servigos e atribui¢des entre os varios setores
da PGM;

Il - assistir o Procurador-Geral do Municipio no exercicio de suas atribuig3es,

especialmente quando for designado para auxiliar: N

a) na distribui¢do, aos Orgdos de atividades-fim, dos processos ad,minisqat_ivos,
| \
judiciais, licitatorios e demais expedientes encaminhados & PGM; , \ A

b) na apreciagdo dos pareceres emitidos pelos érgéos de atividades-fim; \ \
‘.\ \

o g W . . 4 b \\\
¢) na representagio do Municipio de Santa Luzia em juizo ou fora dele; e M\’)
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d) no assessoramento juridico ao Chefe do Poder Executivo e aos Orgdos do
Municipio;

IV- apresentar ao Conselho da Procuradoria temas controvertidos, para fins de
elaboragdio de sumulas administrativas, que servirdo como orientagdes juridicas a
Administragio Municipal para consecugdo das politicas publicas locais;

V - assessorar no diagnéstico e na proposigao de arguicdo de inconstitucionalidade
de leis por meio de Agdes Diretas de Inconstitucionalidade — ADT;

VI - acompanhar a tramitaggo de agdes de sua competéncia em todas as instancias;

VII - contribuir na elaboragdo de petigdes € manifestacdes juridicas das unidades
vinculadas e na distribui¢@o de novas agoes judiciais, quando necessario;

VIII - contribuir para a uniformizagdo das atividades juridicas e das manifestagoes
consultivas e judiciais da PGM, apresentando sugestoes o0 Conselho Superior da
Procuradoria;

X - promover a defesa dos interesses do Municipio nas esferas administrativa e
judicial de sua competéncia;

X - uniformizar o posicionamento juridico na Subprocuradoria-Geral;

XI - elaborar resposta aos 6rgéos de controle externo, podendo valer-se do auxilio da
Coordenag@o afeta ao tema,

XII - coordenar e supervisionar a atividade de analise, resposta ¢ acompanhamento
da PGM referente as manifestagoes € solicitacdes dos orgdos de controle, apresentando a
Coordenagdo correlata sugestdes de uniformizagao;

XIII - acompanhar e cobrar O cumprimento das obrigagoes assumidas junto aos
6rgdos de controle externo;

XIV - analisar e elaborar resposta as demandas apresentadas pelos 6rgaos de controle
externo, podendo requisitar informacdes e demais posicionamentos necessarios das secretarias
envolvidas com as matérias demandadas;

XV - manter controle das obrigagdes assumidas com os 6rgdos de controle externo,
publicizando-as e informando aos demais setores da PGM;

XVI - executar outras atividades correlatas e tarefas, a critério do Procurador-Geral
do Municipio; € (

XVII - substituir o Procurador-Geral do Municipio em suas atribpiqc”)es‘\@m caso de
auséncias e impedimentos temporérios superiores a 10 (dez) dias uteis ou\eventuuai"‘s quando

solicitado por escrito pelo proprio Procurador-Geral. \ \) \

\ v
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CAPITULO V
DAS COORDENACOES

Art. 8° S#o requisitos essenciais para O exercicio da fungdo de coordenador ser
ocupante do cargo de Procurador Municipal e contar com mais de 1 (um) ano de efetivo
exercicio.

§ 1° O vencimento do Coordenador Juridico sera o valor equivalente ao do
Procurador Municipal submetido ao regime de 40 (quarenta) horas semanais, acrescido de 5%
(cinco por cento) sobre 0 vencimento basico do cargo.

§ 2° O Coordenador Juridico exercera carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais,
que deverdo ser cumpridas presencialmente.

§ 3° Nos casos em que nio for possivel o cumprimento do disposto no caput,

mantém-se, para todos os efeitos, a estrutura organizacional descrita no Anexo I desta Lei.

Art. 9° Ao coordenador, sem prejuizo das atribui¢es especificas da respectiva
coordenagdo, compete:

[ - supervisio e gerenciamento das atividades exercidas em sua respectiva
coordenagao;

II - uniformizagdo dos entendimentos juridicos referentes a respectiva area de
atuacdo;

1II - controle de entrada, saida e protocolos das requisi¢des das Secretarias, Orgéos
externos, Tribunais de Justica, Federal, Superiores, de Contas, Ministério Publico e Camara
de Vereadores Municipal;

IV - dirimir conflitos entre as atuagdes dos servidores a ele subordinados;

V - elaborar o planejamento estratégico de atuagdo, com respectivo apoio técnico e

logistico das mesmas;

VI - coordenar a distribui¢do das Comunicagdes Internas, oficios e demais

expedientes necessarios a consecugdo das atividades; ,

VII - administrar e controlar junto aos demais 6rgdos o atendimento aos| assuntos

pertinentes & area de atuagao;
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VIII - supervisionar € acompanhar os trabalhos realizados pelos Procuradores,
servidores de apoio e estagiarios, ouvindo suas sugestdes € encaminhando-as aos superiores
hierarquicos;

IX - prestar assisténcia juridica nas demandas do Gabinete da Procuradoria-Geral e
da Subprocuradoria-Geral do Municipio em assuntos relacionados as respectivas
competéncias, podendo para tanto requisitar auxilio dos servidores da coordenagao;

X - articular-se com as demais areas da Procuradoria para observancia dos
entendimentos administrativos € judiciais;

XI - prestar assisténcia ao Chefe do Poder Executivo nos assuntos relativos as
entidades da Administragdo Indireta, subsidiariamente & manifestagdo da assessoria juridica
de cada entidade, podendo requisitar auxilio dos servidores afetos & matéria;

XII - apresentar ao Conselho da Procuradoria os temas controvertidos, para fins de
elaboragio de sumulas administrativas, que servirdo como orientagdes juridicas a
Administracdo Municipal para consecugdo das politicas publicas locais;

XIII - auxiliar o Conselho da Procuradoria na selegéo dos Procuradores, assessores,
servidores e estagiarios que integrardo a respectiva Coordenagao;

XIV - manifestar-se nas demandas afetas a respectiva Coordenagao, quando o grau
de complexidade ou de relevancia assim exigir; €

XV - avocar todas as competéncias € demandas dos integrantes da Coordenagdo a ele

subordinada.

CAPITULO VI
DAS COORDENACOES JURIDICAS

Art. 10. A Coordenagéo Juridica Consultiva e Legislativa, chefiada pelo
Coordenador Juridico Consultivo e Legislativo, compete coordenar e supervisionar a
atividade consultiva e legislativa nos seguintes termos:

§ 1° A atividade juridica consultiva compreende:

I - uniformizar o posicionamento juridico na area consultiva;

I - articular-se com as demais éreas da Procuradoria para observancia das
manifestagdes de sua competéncia; , |

Il - prestar consultoria e assessoramento juridico a 'todos 0s orgdos da

Administra¢@o Direta;
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IV - prestar assisténcia ao Chefe do Poder Executivo nos assuntos relativos as
entidades da Administrag@o Indireta;

V - analisar documentos e instrumentos juridicos a serem assinados pelo Chefe do
Executivo, ressalvados aqueles de competéncia das demais Coordenadorias;

VI - coordenar a distribuigdo e a tramitacéo interna das demandas recebidas;

VII - apresentar ao Conselho da Procuradoria os temas controvertidos, para fins de
elaboragdo de simulas administrativas, que servirdo como orientagdes juridicas a
Administracdo Municipal para consecucdo das politicas publicas locais;

VIII - prestar consultoria e assessoramento juridico em assuntos relacionados as
competéncias previstas neste artigo;

IX - subsidiar respostas para as demandas junto ao Ministério Publico, Tribunal de
Contas e todos os demais orgdos ¢ entidades da Unido, dos Estados e dos Municipios
referentes as demandas relacionadas as competéncias previstas neste artigo; €

X - desenvolver outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos.

§ 2° A atividade Juridico-Legislativa compreende:

I - receber e acompanhar 0 cumprimento dos prazos de proposigdes de Projetos de
Lei e acompanhamento da analise de Anteprojetos de Lel, encaminhados pela Camara
Municipal;

II - deliberar sobre a elaboragdo de vetos totais ou parciais relacionados aos projetos
de leis considerados inconstitucionais, ou contrarios ao interesse publico;

III - analisar a pertinéncia e adequagao juridico-legal dos atos normativos expedidos
pelo Chefe do Poder Executivo, orientando na interpretagdo e aplicagdo da legislagdo
municipal;

IV - apresentar ao Conselho da Procuradoria os temas controvertidos, para fins de
elaboragdo de stmulas administrativas, que servirdo como orientacdes juridicas a
Administracdo Municipal para consecugdo das politicas publicas locais;

V - prestar consultoria e assessoramento juridico em assuntos relacionados as
competéncias previstas neste artigo;

VI - subsidiar respostas para as demandas junto ao Ministério Publico, Tribunal de
Contas e todos os demais Orgdos € entidades da Unifio, dos Estados e dos Murhicipios
referentes as demandas relacionadas as competéncias previstas neste artigb;

VII - analisar e responder os oficios e demais comunicacdes encaminhadas, pela

Camara de Vereadores; € \
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VIII - desenvolver outras atividades destinadas & consecugao de seus objetivos.

Art. 11. A Coordenagdo Juridica de Licitagdo e Contratos, chefiada pelo
Coordenador Juridico de Licitagdo € Contratos, compete:

I - coordenar, supervisionar € uniformizar a atividade juridica da PGM relacionada as
licitagBes e aos contratos publicos, apresentando ao Conselho da Procuradoria sugestoes de
uniformizagao;

I - avaliar e exarar pareceres juridicos, emitir manifestagdes juridicas, informagoes,
despachos, oficios € memorandos nas demandas da Administragio Publica Direta referentes
as licitagdes, contratos, bem como em seus aditivos € alteracdes, nas dispensas €
inexigibilidades, nas parcerias publico privadas, nos processos de credenciamento € nos
procedimentos administrativos;

III - prestar consultoria, assessoramento e orientagéo juridica ao Chefe do Poder
Executivo e aos demais Orgos da Administragdo Publica Direta, nos assuntos relativos a
Coordenagao;

IV - prestar assisténcia ao Chefe do Poder Executivo nos assuntos relacionados a
Coordenagc#o, relativos as entidades da Administragdo Indireta;

V - auxiliar a PGM na articulagdo com as demais areas do 6rgdo, bem como com 0S
Secretarios Municipais, para observancia dos pareceres de sua competéncia;

VI - supervisionar € coordenar os procuradores, demais servidores e estagiarios,
lotados em sua coordenadoria, no exercicio de suas fungdes, ouvindo suas sugestoes €
encaminhando-as aos superiores hierarquicos;

VII - subsidiar respostas para as demandas junto ao Ministério Publico, Tribunal de
Contas e todos os demais orgdos ¢ entidades da Unido, dos Estados e dos Municipios
referentes as demandas relacionadas as competéncias previstas neste artigo;

VIII - acompanhar e avaliar as atividades relacionadas com a concepgao, aplicacdo e
aperfeicoamento da legislagdo municipal na sua 4rea de competéncia, apresentando sugestoes
que entender pertinentes aos superiores hierdrquicos;

IX - examinar e emitir parecer quando solicitado pelo Chefe do Poder }éxecutivo,

Procurador-Geral e Subprocurador- Geral do Municipio; ,- l

X - sugerir ao Conselho da Procuradoria uniformizagdo do posmlonamento Juridico

no Ambito administrativo referente a sua area de competéncia e atuacdo; \\
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XI - coordenar a distribuigdo € a tramitag@o interna dos processos administrativos de
sua area de competéncia e atuagao;

XII - tratar dos processos administrativos de maior relevancia, nos termos
estabelecidos pelo Procurador-Geral € Subprocurador-Geral do Municipio;

XIII - apresentar a0 Conselho da Procuradoria os temas controvertidos, para fins de
elaboragio de sumulas administrativas, que servirdo como orientagdes juridicas a
Administragio Municipal pertinente a sua area de competéncia € atuagao;

XIV - prestar consultoria e assessoramento juridico nas demandas da PGM em
assuntos relacionados as competéncias previstas neste artigo; €

XV - desenvolver outras atividades destinadas a consecugao de seus objetivos.

Art. 12. A Coordenag@o Juridica Contenciosa, chefiada pelo Coordenador Juridico
Contencioso, compete coordenar € supervisionar a atividade contenciosa geral, nos seguintes
termos:

I - coordenar e supervisionar a atividade juridico-contenciosa da PGM, apresentando
a0 Conselho da Procuradoria sugestdes de uniformizagao;

I - gerenciar distribui¢io das publicagdes de processos fisicos ou eletronicos,
referente aos processos de interesse do Municipio, bem como monitorar e fiscalizar a empresa
prestadora do referido servigo, acompanhando € encaminhando aos Procuradores as
publicagdes nos orgios oficiais, assim como demais comunicagoes administrativas ou
judiciais, segundo critérios objetivos, auxiliando inclusive no controle de prazos;

III - coordenar e aprovar, nas agoes de maior relevancia, a elaboragao de petigles €
manifestagdes juridicas das unidades vinculadas e determinar a distribuiciio de novas agdes
judiciais no interesse e defesa do Municipio;

IV - promover a argui¢ao de inconstitucionalidade de leis por meio de ADI;

V - avaliar a viabilidade juridica de distribuicsio de novas agoes judiciais, fazendo a
gestdo de risco;

VI - coordenar a distribui¢do e redistribuicgo de tarefas;

VII - supervisionar a tramitagio de agdes sob sua responsabilidade, em todas as
instancias;

VIII - controlar a entrada, distribui¢do, tramitagdo, juntada, saida, protocolo e
arquivamento de documentos, mandados e de outros;

[X - supervisionar € coordenar os procuradores no exercicio de suas fungdes;
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X - supervisionar € acompanhar 0s trabalhos realizados pelos servidores
administrativos e estagiarios, ouvindo suas sugestoes € encaminhando-as aos superiores
hierarquicos;

XI - prestar assessoramento juridico, bem como informagBes aos superiores
hierarquicos e aos Orgaios e entidades do Municipio, nos assuntos de sua competéncia;

XII - avaliar a viabilidade, direcionamento, bem como acompanhamento das agdes
expropriatérias, atendendo as declaragdes de utilidade publica do Chefe do Poder Executivo;

XIII - coordenar a distribui¢do de tarefas internas e forenses entre 0S integrantes da
Coordenagdo;

XIV - orientar na condugdo de audiéncias civeis, trabalhistas € demais atuagdes nos
procedimentos junto a0s respectivos Ministérios Publicos, com vistas a auxiliar quaisquer
tratativas;

XV - sugerir providéncias aos superiores hierarquicos com vistas a administrar,
controlar e coordenar junto aos demais 6rgdos do Municipio, 0 atendimento ao publico nos
assuntos pertinentes a area de atuagdo da Procuradoria, bem como decidir sobre a necessidade
de reunides junto as Secretarias;

XVI- gerenciar a formagdo € pagamento dos precatdrios judiciais da Justi¢a Comum
e da Justica do Trabalho;

XVII - coordenar e aprovar toda a formagdo, compensagdo € pagamento dos
precatorios judiciais da Justi¢a Comum e da Justiga do Trabalho;

XVIII - coordenar outras atividades de natureza juridico-contabil, relativamente aos
precatdrios;

XIX - acompanhar as agdes judiciais consideradas relevantes, com informacgdes
atualizadas e integrais dos autos, repassando-as para os superiores hierdrquicos;

XX - supervisionar as demais atividades administrativas relativas as agdes
contenciosas;

XXI - coordenar pesquisa € estudos para ingresso de agdes especificas e medidas
atinentes a suspenséo de liminares, quando for o caso de grave lesdo a ordem, 4 economia € a
seguranga publica; r
XXII - prestar assessoramento juridico ao Chefe do Poder Executivo € aos érgﬁos do

\

Municipio, nos assuntos de sua competéncia; €
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XXIII - apresentar temas controvertidos ao Conselho da Procuradoria, para fins de
claboracdo de sumulas administrativas, que servirdo como orientacdes juridicas a

Administragio Municipal para consecugdo das politicas publicas locais.

Art. 13. A Coordenagéo Juridica Fiscal, chefiada pelo Coordenador Juridico Fiscal,
compete coordenar € supervisionar a atividade contenciosa das demandas executivas fiscais,
nos seguintes termos:

I - coordenar e supervisionar a atividade juridica da PGM relacionadas as matérias
tributarias e de execugdo fiscal, apresentando ao Conselho da Procuradoria sugestoes de
uniformizag&o;

II - promover a defesa dos interesses do Municipio nas esferas administrativa €
judicial em matérias tributérias e de execugdo fiscal;

TII - coordenar a tramitagdo de agoes de sua competéncia em todas as instancias;

IV - gerir o crédito tributario;

V - coordenar a cobranga administrativa e judicial da divida ativa tributéria;

VI - determinar a distribui¢do de novas execugdes fiscais;

VII - coordenar a atividade juridico-consultiva fiscal;

VIII - garantir a uniformizago das atividades juridicas e das manifestagdes judiciais
afetas & Coordenagéo;

IX - apresentar ao Conselho da Procuradoria os temas controvertidos, para fins de
elaboragio de sumulas administrativas, que servirdo como orientagdes juridicas a
Administragio Municipal para consecugdo das politicas publicas locais;

X - auxiliar nas atividades relativas a concepgdo, aplicagdo € aperfeigoamento da
legislagdo tributaria do Municipio;

X] - auxiliar no assessoramento juridico ao Chefe do Poder Executivo € aos Orgaos
do Municipio nos assuntos de competéncia da Coordenadoria;

XII - desenvolver outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos.

XIII - auxiliar no planejamento estratégico da execugdo da divida ativa;

XIV - avaliar e langar prescri¢do ordinaria do crédito tributario; /

XV - sustar a cobranga da divida ativa, antes ou depois de djuizada, ou o0 seu
cancelamento, nos casos de inexigibilidade devidamente comprovada; |
XVI - coordenar os procuradores no exercicio de suas fungdes, coordenéndo a

distribuicéo e a tramitag@o interna dos processos; /\J
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XVII - coordenar o controle de cumprimento dos prazos dos processos distribuidos
para os Procuradores Municipais, encaminhando relatérios periodicos aos superiores
hierarquicos; €

XVIIL - coordenar os trabalhos realizados pelos servidores administrativos €

estagiarios, ouvindo suas sugestdes € encaminhando-as aos superiores hierarquicos.

CAPITULO VII
DA DIRETORIA DE ADMINISTRACAO

Art. 14. A Diretoria de Administraggo, 6rgéo subordinado diretamente ao Gabinete
do Procurador-Geral, chefiada pelo Diretor de Administragdo, compete:

I - auxiliar o Procurador-Geral na administragao da PGM, repassando O0S
procedimentos € protocolos internos a seus destinatarios;

II - controlar a entrada e saida de protocolos das requisi¢des das Secretarias e dos
4rgdos externos, concernentes as demandas do Ministério Publico, dos Tribunais de Contas €
da Camara de Vereadores Municipal;

III - coordenar a distribui¢do das comunicagdes internas dentre as Secretarias, em
atendimento as diversas requisi¢oes;

IV - administrar, controlar e coordenar junto aos demais orgdos, o atendimento a0s
assuntos pertinentes a area de atuacdo;

V - prestar apoio administrativo, encaminhar informagoes e documentos solicitados
pelas Secretarias em atendimento as requisigdes, respeitadas suas competéncias;

VI - realizar o controle patrimonial do- 6rgao, bem como todos os protocolos
externos, requisigdes de férias, afastamentos e demais atividades referentes aos servidores do
orgdo;

VII - realizar regularizagoes Cartorarias, consultas, averbagdes ¢ solicitagdes ao
Cartério de Registro de Iméveis — CRI de interesse da municipalidade, quando necessario;

VIII - acompanhar a execugdo € O vencimento de contratos, convénjos € outros
ajustes, promovendo a correta aplicagdo de recursos ¢ determinar a a‘l\puraqﬁo de
irregularidades; " \}

IX - controlar a movimentagdo de bens moveis da PGM, apurar ‘encaminhar

dentincias de extravio de bens publicos municipais;
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X - realizar o levantamento das necessidades de materiais da PGM e definir a
programagcio de compras;

X1 - providenciar a execugdo das atividades de servicos gerais, de manutengdo de
instalacdes e de equipamentos;

XII - prestar apoio administrativo e encaminhar informacdes e documentos
solicitados pelas Secretarias Municipais;

XIII - autorizar e gerenciar o controle de autenticagdes € reconhecimentos de firmas
junto aos Cartorios de Notas, em documentos de interesse da municipalidade;

XIV - solicitar documentos em outras unidades, orgdos publicos € entidades
particulares, sempre que necessario para subsidiar os trabalhos dos servidores lotados na
PGM;

XV - realizar a normatizagéo de procedimentos administrativos de sua competéncia;

XVI - realizar o controle dos contratos administrativos referentes aos ocupantes de
cargo em comissdo € de estagio, alertando a gestdo sobre seu término, para fins de
planejamento;

XVII - solicitar, acompanhar e gerir o Fundo Rotativo; e

XVIII - desenvolver outras atividades destinadas & consecugao de seus objetivos.

Paragrafo tnico. O Diretor de Apoio Administrativo devera ter formagao Superior
Completa, preferencialmente na 4rea do Direito, e tera jornada de trabalho semanal de 40

(quarenta) horas semanais.

CAPITULO VIII
DOS SERVIDORES DE APOIO

Art. 15. Os Assessores de Procurador, cargo de provimento em comissdo, deverdo
possuir formagdo em Direito, com inscri¢do na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) ativa,
estar em pleno gozo de seus direitos profissionais, politicos e civis.

§ 1° Os Assessores de Procurador deverdo exercer suas atividades de acordo com

A
as pertinéncias do setor de lotagdo, conforme orientado pela respectiva chefia; L

§ 2° Aos servidores previstos neste artigo cabe assessorar a\s atividades

desenvolvidas na respectiva Coordenagdo, conforme orientagoes Procurador Municipal e do

Coordenador, prestando auxilio a0 Procurador Municipal na consecugao de suas atividades;

s
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§3 0O quantitativo de cargos de Assessores de Procurador, assim como suas

atribuicdes estdo previsto no Anexo 1T desta Lei Complementar.

Art. 16. Ficam asseguradas 6 (seis) fungdes de confianca a serem distribuidas aos
servidores efetivos de apoio de que trata o inciso VI do caput do art. 4°, nos termos ja

definidos na legislag@o municipal vigente.

CAPITULO IX
DO CONSELHO SUPERIOR DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Art. 17. Fica criado o Conselho Superior da Procuradoria-Geral do Municipio, de
carater permanente, cOmposto pelo Procurador-Geral, que 0 presidira, e por 2 (dois)
Procuradores Municipais, em atividade, escolhidos em elei¢do para um mandato de 2 (dois)
anos, permitida a recondugao.

§ 1° A primeira elei¢do ocorrera no 2° (segundo) dia atil do més subsequente a
entrada em vigor desta Lei Complementar.

§ 2° Considerar-se-d0 eleitos 0s Procuradores que se candidatarem € obtiverem
maioria simples de votos, dentre 0s S€uS pares, em votagao direta e secreta.

§ 3° O Conselho Superior da Procuradoria-Geral do Municipio tera a fungdo de
auxiliar o Procurador-Geral do Municipio na gestdo das atividades relacionadas a
Procuradoria-Geral do Municipio.

§ 4° O Subprocurador-Geral substituira o Procurador-Geral na presidéncia do
Conselho, na sua auséncia ou impedimento.

§ 5° As sessdes do Conselho, com periodicidade mensal, serdo publicas, ressalvadas
as hipoteses legais de sigilo, e instaladas com a presenga da maioria de seus membros.

§ 6° As reunides serdo formalizadas em ata, que deverdo constar todos os atos
realizados, sendo assinada por todos os membros do Conselho presentes.

§ 7° O Conselho Superior da Procuradoria Geral do Municipio podera ser convocado
extraordinariamente por seu Presidente ou pela maioria dos seus membros. (

§ 8° As decisdes do Conselho, tomadas pela maioria dos seus membros, serao

\
\
\

motivadas e publicadas. (
§ 9° Qualquer membro da Procuradoria podera assistir as reunides, ordinarias €

extraordinarias, e solicitar a palavra.
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§ 10. Nao havendo interessado para 0s cargos eletivos, serdo designados para ocupar
as vagas os Procuradores Municipais mais antigos que aceitarem a atribuig@o.

§ 11. O desempenho das fungdes no Conselho Superior da Procuradoria-Geral do
Municipio serd sem remuneragio, sendo considerado servigo relevante prestado ao Municipio

de Santa Luzia.

Art. 18. Compete ao Conselho Superior da Procuradoria-Geral do Municipio:

I - elaborar e aprovar seu regimento interno;

II - sugerir ao Procurador-Geral a adogdo de medidas necessarias a melhoria €
aperfeigoamento dos servigos e da estrutura da Procuradoria, em qualquer dos seus setores;

III - avaliar o desempenho do Procurador em estagio probatorio, por si ou por meio
de comissio especial designada, para fins de estabilidade;

IV - manifestar sobre matéria pertinente a independéncia funcional dos membros da
Procuradoria;

V - elaborar lista triplice destinada a promogao por merecimento;

VI- aprovar a lista de antiguidade dos membros da PGM e decidir sobre as
reclamacdes a ela concernentes;

VII - recomendar ao Procurador-Geral a instauragdo de processo disciplinar contra
membros e servidores da Procuradoria;

VIII - conhecer e manifestar sobre recurso contra decis@o em processo administrativo
disciplinar contra membro da PGM;

IX - manifestar sobre pedido de revisdo de processo administrativo disciplinar;

X - opinar sobre a organizagdo de concurso para ingresso na carreira € indicar
representantes da PGM para integrar a Comissdo de Concurso;

XI - auxiliar na organizagdo dos concursos para provimento dos cargos da Carreira
de Procurador Municipal e editar os respectivos regulamentos;

XII - opinar e auxiliar a regulamentar, considerando a natureza das atividades
inerentes a0 cargo, acerca da possibilidade de realizagdo de trabalho remoto ou “home

office”;

XIII - opinar sobre assuntos de relevante interesse da PGM; r
XIV - opinar sobre propostas de alteragdo de lei que atir}jam diretamente ou

indiretamente a estrutura, organizagdo € atribuicdes da PGM e regime \juridico dos

Procuradores do Municipio;
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XV - tutelar as prerrogativas funcionais, desagravando, a pedido ou de oficio, 0
Procurador do Municipio ofendido no exercicio de seu cargo € oficiando as autoridades
competentes;

XVI - opinar sobre normas no ambito da Procuradoria Municipal e aprovar as
indicagdes dos Assessores de Procurador;

XVII - conhecer e manifestar sobre 08 requerimentos formulados por Procuradores
do Municipio, relacionados com as atribuigdes e prerrogativas do cargo;

XVIII - propor ao Procurador-Geral do Municipio a elaboragdo ou reexame de
sumulas e orientagdes normativas com efeito vinculante para OS demais orgdos da
Administragdo Direta, para uniformizagio da orientagdo juridico-administrativa do
Municipio;

XIX - regulamentar as normas de atribui¢des e de procedimentos dos orgdos
juridicos da Procuradoria, dirimindo em Gltima instancia eventuais conflitos;

XX - propor ao Procurador-Geral alteragdes na estrutura  organizacional da
Procuradoria;

XXI - regulamentar as normas de lotag@o e relotagdo dos Procuradores Municipais; €

XXII - manifestar-se previamente sobre os pedidos de afastamento € licenga dos

Procuradores Municipais.

CAPITULO X
DAS GARANTIAS E PRERROGATIVAS FUNCIONAIS

Art. 19. Todas as manifestagdes deverdo se nortear pela legalidade,

constitucionalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e o interesse publico.

Art. 20. E permitida a fixagao de teses institucionais, constituindo-se em orientagdo
uniforme consolidada em manifestagdo, parecer ou sumula administrativa, mediante

aprovagdo de seu texto pelo Procurador-Geral e sugestdo do Conselho Superior da

f

/’ \
\
\

Art. 21. O Procurador Municipal tem independéncia funcional em seus. ﬁareceres 8

Procuradoria-Geral.

demais pecas de contetido juridico. \
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§ 1° A manifestagao do Procurador Municipal podera ser ratificada pelo respectivo
Coordenador, quando serd remetida ao Conselho Superior da Procuradoria-Geral do
Municipio, para que analise sobre sugestdo de edicio de sumula administrativa ou
entendimento vinculante pelo Procurador-Geral.

§ 2° A subordinagdo hierdrquica administrativa ndo retira a isengdo técnica nem
reduz a independéncia profissional inerentes 3 Advocacia Piblica, uma vez que com €ssa ndo
se confunde.

§ 3° Na emissdo de pareceres juridicos, caso a Coordenagdo respectiva apresente
convencimento sobre tese juridica distinta daquela apresentada pelo Procurador Municipal,
devera a propria chefia realizar 0 parecer, encaminhando-o para andlise do Subprocurador-
Geral, ou designar outro Procurador Municipal para analise do caso.

§ 4° Diante da nova designagdo, permanecendo discordancia quanto a tese juridica
adotada, podera ©0 Coordenador manifestar seu entendimento em parecer proprio,
encaminhando-o para anélise do Procurador-Geral.

§ 5° Em demandas que se repetem na PGM, podera o Procurador Municipal
provocar a Coordenacdo respectiva para que analise sobre encaminhamento de proposta de
tese juridica uniforme.

§ 6 O Procurador Municipal podera requerer diretamente aos demais 0rgaos
municipais do Poder Executivo a apresentagéo de informagdes para subsidiar analise fatica
necessaria a instruir manifestagdo em processo judicial ou administrativo.

§ 7° O néo atendimento da requisigdo constante no § 6°, de forma injustificada, no
prazo de 15 (quinze) dias, ensejara penalidades administrativas e/ou civeis previstas na
legislagdo decorrentes de danos resultantes de sua omiss@o, respeitado regular procedimento

administrativo que assegure O contraditério e a ampla defesa.

Art. 22. Ao Procurador Municipal cabe a representagdo do Municipio, sendo
expressamente vedada sua designag@o para patrocinar, judicial ou extrajudicialmente, agdes

individuais que visem tutelar interesses particulares de agentes publicos do Municipio.
i

|
{

Art. 23. O Procurador Municipal podera exercer a advocacia privada, observadas as

proibigdes legais constantes no Estatuto da Ordem dos Advogados do, Brasi\l‘_ — OAB ¢ os

.

.

impedimentos relacionados nesta Lei Complementar.
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CAPITULO XI
DOS DEVERES, PROIBICOES E IMPEDIMENTOS DOS MEMBROS DA
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Art. 24. Compete aos membros da PGM representar ao Conselho Superior da
Procuradoria-Geral do Municipio contra atos Ou atividades do funcionalismo municipal que
entenda prejudiciais ao servigo publico em geral.

Paragrafo Gnico. O Conselho Superior da Procuradoria-Geral do Municipio realizara

a adequada apuragdo das representagdes de irregularidades apresentadas.

Art. 25. Além de outros legalmente estipulados, séo deveres do Procurador-Geral,
do Subprocurador, dos Coordenadores e do Procurador Municipal:

I - orientar os Estagiario(s), Assistentes, Assessores € demais servidores, a quem lhes
for expressamente atribuida a supervisdo técnica;

11 - desempenhar com zelo, dedicagdo, assiduidade, eficiéncia e presteza, dentro dos
prazos, as fungdes sob sua responsabilidade e as que lhe forem atribuidas pela chefia imediata
e/ou pelo Procurador-Geral;

[II - interpor OS TreCUrsos cabiveis, exceto as dispensas constantes em atos
declaratorios devidamente fundamentados, ou nas hipdteses de fixacdo de teses vinculantes
que dispensem a interposi¢do;

IV - adotar medida judicial ou administrativa e praticar ato processual cabivel para
melhor atender o interesse publico do Municipio;

V - zelar pela boa aplicagdo dos bens confiados a sua guarda;

V] - observar sigilo funcional quanto 3 matéria em procedimentos ou processos em
que atuar;

VII - sugerir providéncias com vistas ao aprimoramento dos servigos no ambito de
sua atuagdo;

VIII - aperfeigoar-se funcional e intelectualmente;

IX - trajar-se adequadamente ao exercicio das atribuigdes de seu cargo;

X - cumprir escala de plantdo, se houver; :

XI - operar computadores, utilizando adequadamente os programas € sistemas
informacionais colocados a sua disposigao, contribuindo para 0s processos de \automac;ao

alimentagio de dados e agilidade das rotinas de trabalho relativas a sua area de atuagao
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XII - ter inicia

tiva e contribuir para o bom funcionamento da
desempenhando as suas tarefas;

unidade em que estiver
XIII - propor a chefia imediata providéncias para a consecugdo plena de suas
atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisigéo,

manuteng?o e reparo de materiais e equipamentos;

substituicdo, reposi¢ao,
XIV - participar de ¢
seus pares

ursos de qualificagéo € requalificagdo profission
informacdes e conhecimentos téc
Municipal;

al, repassando a
nicos proporcionados pela Administragao

XV - manter conduta profission
Administracé

al compativel com 08 principios reguladores da
o Publica, especialmente 0s principios da legali
moralidade, da publicidade, d

dade, da impessoalidade, da
a razoabilidade e da eficiéncia, preservando 0 sigilo das
informagoes;

XVI - tratar com zelo e urbanidade o cidaddo, atendendo ao
corre¢do, observando-se suas competéncias legais;

publico com presteza €
XVII - cumprir ordens superiores, salvo quando m

caso em que devera representar

ao Procurador-Geral;

XVIII - zelar pela regularidade dos feito

anifestamente abusivas ou ilegais,
observéncia dos prazos legais;

s em que atuar e, de modo especial, pela
XIX - agir com discrigdo na
sobre assuntos internos;

s atribuigdes de seu cargo ou funcdo, guardando
XX - observar norm

sigilo
as legais e regulamentares, zelando pela lealdade as instituigdes
publicas, em especial as do Municipio, mantendo conduta compativel com a moralidade
administrativa,
XXI - apresentar ao Su

perior hierarquico, quando solicitado, relatério d
atividades, com dados estatisticos ou qualitativos,
melhoria dos servigos da PGM; e

e suas
sugerindo providéncias tendentes a
XXII - prestar informagoes € apres

pelos superiores hierarquicos.

entar relatorios e documentos, quando solicitados

Art. 26. Além das proibigdes legalmente esti
ao Subprocurado

[
lotados na PGM:

{
puladas ¢ vedado ao Procurador-Geral,
r, aos Coordenadores, ao Procurador Municipal e/

n \
aos demais servidores
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I - exercer a advocacia em processos judiciais e procedimentos extrajudiciais contra
o Municipio de Santa Luzia;

II - empregar, em qualquer expediente, expressdes ou termos desrespeitosos,
inclusive excedendo-se quanto ao uso de suas prerrogativas funcionais;

[II - praticar ato que represente deslealdade para com a Administragdo Publica
Municipal;

IV - valer-se da qualidade do cargo para obter vantagem pessoal;

V - manifestar-se, por qualquer meio de divulgagdo, sobre assunto relativo a
procedimentos Ou processos €m que atuar, no exercicio de suas atribuigdes, salvo quando
autorizado pelo Procurador-Geral do Municipio;

VI - atuar em processo ou procedimento como advogado da parte contraria ou
quando houver interesse de conjuge, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau;

VII - proceder de forma desidiosa ou cometer & pessoa estranha a repartigdo, a seus
subordinados ou a qualquer outro servidor, o desempenho de encargos € atribui¢des que lhe
competir ou que sejam de sua responsabilidade;

VIII - deixar de comparecer ao servico, quando deva fazé-lo, sem causa justificada;

IX - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparti¢do;

X - valer-se da qualidade de membro da PGM para obter vantagem indevida;

XI - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao
do cargo ou fungéo;

XII - utilizar pessoal ou recursos materiais do 6rgdo em servigos ou atividades
particulares;

XIII - coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza politico-partidaria;

XIV - participar de geréncia ou administracio de qualquer empresa privada de
sociedade civil ou exercer comércio e, nessa qualidade, transacionar com O Municipio;

XV - exercer comércio entre colegas de servico, no local de trabalho;

XVI - manter, sob sua chefia imediata, conjuge, companheiro ou parente até o
terceiro grau civil; ( o

XVII - opor resisténcia ou recusa injustificada ao bom andamé‘:pto de ro{“(iessos ou

documentos ¢ & execugdo de quaisquer servicos inerentes ao cargo que ocupa na P‘r_oéuradoria
Geral,
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XVIII - recusar fé a documentos publicos;
XIX - participar de comissdo ou banca de concurso, bem como intervir no seu
julgamento, quando concorrer parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o

terceiro grau, conjuge ou companheiro.

Art. 27. Aos membros da PGM incumbe 0 desempenho das atribuigSes que lhe s@o
proprias e as que lhe forem atribuidas pela chefia imediata, observadas as competéncias legais

de cada cargo.

Art. 28. Membro da PGM declarar-se-a por suspeito quando:

I - houver proferido parecer favoravel a pretensdo deduzida em juizo pela parte
adversa;

II - houver motivo de foro intimo, ético e profissional que o iniba de atuar; €

I1I - ocorrer qualquer dos casos previstos na legislagdo processual.

Art. 29. E permitido aos membros da Procuradoria-Geral o patrocinio de agentes
politicos municipais, em exercicio ou ndo, em conflitos judiciais ou extrajudiciais
relacionados ao desempenho das atribuicdes do seu respectivo cargo, nos termos da legislag@o
municipal vigente que dispde sobre a Estrutura Organizacional do Poder Executivo.

Paragrafo tnico. O patrocinio de que trata o caput s6 serd permitido desde que todas
as normas inerentes a Procuradoria tenham sido respeitadas, bem como todas as normativas

do Municipio.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 30. Fica dispensado de comparecimento ao local do exercicio da fungdo o
membro da entidade de classe, no dia que representar a classe em evento oficial, desde que
previamente autorizado pelo Procurador-Geral ou subsidiariamente pelo Subp curador-Geral

do Municipio. N

.

\

\ \
\

N\ \ \
Art. 31. Fica instituido o Dia do Procurador Municipal de Santa\L‘uzia, a ser

comemorado, anualmente, no dia 02 (dois) de maio.
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Art. 32. Criam-se 08 (oito) cargos de Assessores de Procurador, com remuneragao €
atribui¢des conforme Anexo II desta Lei Complementar € com a seguinte distribuigdo
minima:

I-01 (um) Assessor de Procurador lotado na Coordenag@o Contenciosa;

II - 01 (um) Assessor de Procurador lotado na Coordenag@o Fiscal;

III - 02 (dois) Assessores de Procurador lotados na Coordenagdo Consultiva e
Legislativa; e

IV - 01 (um) Assessor de Procurador lotado na Coordenagdo de LicitagOes €
Contratos.

§ 1° Aos Assessores de Procurador fica vedado recebimento de honorarios
advocaticios.

§ 2° Os demais assessores de procurador serdo lotados de acordo com a necessidade

do servico, a critério do Procurador-Geral.

Art. 33. Cria-se 01 (um) cargo de Diretor Administrativo, com remuneragdo e
atribui¢des conforme Anexo II desta Lei Complementar.

Paragrafo Gnico. Ao Diretor Administrativo fica vedado recebimento de honorarios

advocaticios.

Art. 34. Ficam criados 08 (oito) cargos de Estagiarios, com atribuigdes €
remuneragdo conforme Anexo II desta Lei Complementar.
Paragrafo Unico. A0S estagiarios fica vedado recebimento de honorérios

advocaticios.

Art. 35. Cria-se 01 (um) cargo de Secretaria Executiva da Procuradoria, com

atribuicdes e vencimentos conforme Anexo II desta Lei Complementar.

~

l
Art. 36. O item 5 do inciso I do art. 28 da Lei Complemen{ar n° 3.\23,, de 2010,
', \

passa a vigorar com a seguinte redagdo: \ \
«5_procuradoria-Geral do Municipio:
5.1. Subprocuradoria;

5.2. Conselho Superior da Procuradoria; Ny et
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5.3. Coordenagdo Juridica Consultiva e Legislativa;
5 4. Coordenagdo Juridica Contenciosa;

5.5. Coordenagdo Juridica Fiscal;

5 6. Coordenacdo de Licitagdo € Contratos; €

57. Diretoria de Administraggo.”

Art. 37. As alteragdes desta Lei Complementar ndo afastam ou prejudicam a

recomposi¢ao salarial devida.

Art. 38. Ficam extintos os cargos de provimento em comissio de Assessor Juridico -
Coordenagdo Execugdo Fiscal, Assessor Juridico - Coordenagdo Administrativo, Assessor
Juridico - Coordenagdo Contencioso, Assessor Juridico - Coordenagéio de Licitagdes ¢
Contratos, Assessor Juridico - Coordenagio PROCON, Assessor Juridico - Coordenagdo
Assisténcia Judiciaria e Diretor de Apoio Administrativo, de que trata o art. 26 da Lei

Complementar n° 3.920, de 2018.

|

\

Art. 39. Esta Lei Complementar ehtra em vigar na data de sua publicag@o.

| ‘\ W
Santa Lﬁzia, 30 de margo d% 022.

\

CHRISTIANO AU G\‘UST XAVIER FERREIRA
PREFEITO DE SANTA LUZIA

rops=

! Prefeitura Municipal de Santa Luzia
PUBLICADO EM X0 _J o> 122
NOME: Emanuel S. Oliveira
Matricula: 33.540

MATRICULA;
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ANEXO 1
(de que trata 0 § 1° do art. 4°)

UNIDADES ORGANIZACIONAIS DA PGM

GABINETE DO
PROCURADOR-GERAL

GABINETE DO
SUBPROCURADOR-
GERAL

CONSELHO SUPERIOR

DA PROCURADORIA
COORDENACAO COORDENAGAO i i
JURIDICA DE JURIDICA COORDENAGCAO COORDENACAO
LICITACOES E CONSULTIVA E JURIDICA JURIDICA
CONTRATOS LEGISLATIVA n  FISCAL CONTENCIOSA

N\
\x

N\ \
\ \ v“‘.\\
\ N Bee® s \

\

[1¥a) ()

CHRISTIANO AHGUS’IXQ XAVIER FERREIRA

| Frefoltura Municipal de Santa Luzia PREFEITO DE %ANTA LUZIA
| PUBLICADO EM: 20 jO32> [ 22

a NOME: Emanpel S. Oliveira
J - Matricula: 33.540
i
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ANEXO II
(de que trata 0 § 2° do art. 4°)

DA CARGA HORARIA, QUANTIDADE E VENCIMENTO DO QUADRO DE PESSOAL

"CARGA

NOMENCLATURA bl
- HORARIA

| QUANTIDADE | VENCIMENTOJ

08 R$ 7.026,10

ASSESSORES DE
40 horas semanais

PROCURADOR
DIRETOR
40 horas semanais 01 RS 5.222,66
ADMINISTRATIVO

ESTAGIARIO \ 30 horas semanais \ 08 R$ 1.500,00
SECRETARIA DA . \
40 hotas semanais \ 01 R$ 3.150,00
PROCURADORIA \ \ :

CHRISTIANO AUGUS”RO X&&VIER FERREIRA
PREFEITO DE?ANTA LUZIA

% srefeitura Municipal de Santa Luzie

*PUBUCADO EM YD Jo J22..
NOME: Emanuel S. Ohvewa
Matricula: 33.540

%
E MATRICULA:

\

f
x e —
%’““"""W‘JIUMULU
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ANEXO III
(de que trata o § 1° do art. 4°)

DOS REQUISITOS E DAS ATRIBUICOES DO QUADRO DE PESSOAL

1) ASSESSORES DE PROCURADOR:

Carga horaria semanal: 40 h (quarenta horas)

Requisitos: Ensino Superior com graduagdo em Direito, em cursos ou escolas devidamente
reconhecidos pelo Ministério da Educagio e Cultura, e registro ativo na Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB).

Atribui¢des: Assessorar O Procurador Municipal em todas as suas atribuigdes € nas matérias
de sua competéncia; Exercer as atribuicdes mediante distribuicdo interna de Servigos
determinadas pelo Procurador Municipal, além de outras que lhe forem cometidas pela
autoridade superior; Assessorar OS Procuradores Municipais na interpretagdo de atos
normativos, de atos editados pelo Poder Publico, de contratos e outros instrumentos
celebrados pela Administragao; Elaborar respostas as consultas formuladas pelas entidades da
Administragdo Direta, sempre mediante iniciativa dos titulares das pastas e submeté-las ao
Procurador Municipal responsavel para analise e aquiescéncia; Colaborar na elaboragdo de
minutas de atos administrativos, de decretos € de anteprojetos de lei de interesse da
municipalidade; Examinar e aprovar, previamente, observadas as minutas padronizadas pela
Procuradoria Municipal, as minutas de editais de concurso publico, de licitag@o, de contratos,
conveénios, ajustes € acordos, inclusive de natureza trabalhista; Organizar € manter atualizada
a coletanea de leis, decretos, decreto-lei, portarias, instrugoes normativas, livros sobre Direito
Administrativo e outros documentos € publicagdes forenses de interesse da Administrag@o
Publica; Desenvolver outras atividades compativeis com suas finalidades, objetivando o
assessoramento do Procurador Municipal; Desenvolver outras atividades compativeis com sua
finalidade ou solicitadas por superior; Proceder a andlise, manifestagdo ¢ despachos em
procedimentos administrativos, mediante supervisdo do Procurador Municipal; Elaborar
contratos e termos de aditamento, mediante supervisio do Procurador Municipal; Fazer
averiguagdo preliminar em Licitagdes de obras, Servicos € equlpamentos Elaborar oficios
atendendo as solicitagdes do Poder Judiciario, Ministério Publico, Policia, C1v11 Delegac1a de

Policia, etc. mediante supervisdo do Procurador Municipal; Emitir e elaborar docume;ntos de
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natureza juridica, mediante supervisdo do Procurador Municipal; Desenvolver outras tarefas

correlatas ou determinadas por superior.

2) DIRETOR ADMINISTRATIVO

Carga horaria semanal: 40 h (quarenta horas)

Requisitos: Ensino Superior, preferencialmente com graduagdo em Direito, em cursos ou
escolas devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagdo e Cultura.

Atribuicdes: Auxiliar o Procurador-Geral na administragao da Procuradoria, repassando 0s
procedimentos € protocolos internos a seus destinatarios; controlar a entrada e saida de
protocolos das requisi¢des das Secretarias € dos orgdos externos, concernentes as demandas
do Ministério Publico, dos Tribunais de Contas € da Camara de Vereadores Municipal;
coordenar a distribui¢do das Comunicacdes Internas dentre as Secretarias, em atendimento as
diversas requisigdes; administrar, controlar e coordenar junto aos demais 0Orgdos, O
atendimento aos assuntos pertinentes 3 4rea de atuagfo; prestar apoio administrativo,
encaminhar informagdes e documentos solicitados pelas Secretarias em atendimento as
requisi¢es, respeitadas suas competéncias; Realizar 0 controle patrimonial do 6rgao, bem
como todos os protocolos externos, requisi¢des de férias, afastamentos ¢ demais atividades
referentes aos servidores do 0rgao; realizar regularizagdes Cartorarias, consultas, averbagdes ¢
solicitagdes ao Cartorio de Registro de Imoveis - CRI de interesse da municipalidade, quando
necessario; acompanhar a execugao ¢ 0 vencimento de contratos, convénios € outros ajustes,
promovendo a correta aplicagdo de recursos € determinar a apuragdo de irregularidades;
controlar a movimentagdo de bens méveis da Procuradoria Geral, apurar encaminhar
dentincias de extravio de bens publicos municipais; realizar o levantamento das necessidades
de materiais da Procuradoria Geral e definir a programagdo de compras; providenciar a
execucdo das atividades de servigos gerais, de manutencdo de instalagdes € de equipamentos;
prestar apoio administrativo e encaminhar informagdes e documentos solicitados pelas
Secretarias Municipais; autorizar € gerenciar o controle de autenticagdes e reconhecimentos
de firmas junto aos Cartorios de Notas, em documentos de interesse da municipalidade;
solicitar documentos em outras unidades, 6rgdos publicos e entidades particulares,rsempre que
necessério para subsidiar os trabalhos dos servidores lotados na Procuradoria Geric}l; realizar a
normatizagdio de procedimentos administrativos de sua competéncia; realizar 0O c;bntrole dos

contratos administrativos referentes aos ocupantes de cargo em comissdo e de \estagio,

\

~J
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alertando a gestdo sobre seu término, para fins de planejamento; solicitar, acompanhar e gerir

o Fundo Rotativo; desenvolver outras atividades destinadas & consecugao de seus objetivos.

3) ESTAGIARIOS:

Carga horéria semanal: 30 h (trinta horas)

Requisitos: Ensino Superior com graduagdo em Direito, em cursos ou escolas devidamente
reconhecidos pelo Ministério da Educagio e Cultura.

Atribui¢des: Sempre sobre a supervisdo e orientagao de um procurador municipal, realizar a
pesquisa de legislagdio, doutrina € jurisprudéncia; realizar a elaboragdo de estudos juridicos;
elaborar minutas de pegas processuais, pareceres juridicos, relatorios, atos normativos, atos de
comunicagéo e outros documentos relacionados a atuagdo finalistica da Procuradoria-Geral do
Municipio; € outras atividades juridicas que guardem estrita relagio com O programa

pedagogico do curso de Pos-graduagéo € solicitados pelo Procurador Municipal.

4) SECRETARIA EXECUTIVA DA PROCURADORIA

Carga horaria semanal: 40h (quarenta horas)

Requisitos: ensino médio

Atribuigdes: Prestar assessoria nas questoes administrativas do Orgdo. Coordenar as reunides,
eventos, palestras € viagens. Coordenar as agendas de atividades desenvolvidas pelos
membros da Procuradoria. Coordenar as correspondéncias € documentos, adotando 0s
procedimentos necessarios, bem como elaborar cartas, oficios, relatorios e outros documentos
especificos do setor. Gerenciar os dados no sistema, comunicacdes internas, notas técnicas,
pareceres, oficios, € demais atos elaborados pela Rrocuradoria. Outras atividades correlatadas,
determinadas pela chefia 1med1ata Exper1enc1a \na elaboragio de planilhas € relatérios.

Experiéncia em informatica: Wmdows (Word Excel Power Point) e internet.

CHRISTIANO AUGUSTO XAVIER FERREIRA
PREFEITO DE SANTA LUZIA

\

rPrefeitum Municipal de Santa Luzia
PUBLICADO EMQ S22 /22
NOME: Emanuel S. Oliveira

ATRIGULA__Matrioula: 33,540 z
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