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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
DE SANTA LUZIA - CMSSL

CAPITULO I

DA DEFINICAO

Art. 1°. O presente Regimento Interno regula as atividades e atribuigdes do Conselho Municipal de
Satde de Santa Luzia - C.M.S./S.L. regulamentado pela Lei Federal 8.142 de 28/12/90, DOU 31/12/90,
pelas Leis Municipais 2907/2008 de 01/12/2008 ¢ Resolucdo 333/2003 do Conselho Nacional de
Saide de 04/11/2003 e da as diretrizes para regulamentacéo dos Conselhos Locais de Satde.

Art. 2°. O Conselho Municipal de Satde de Santa Luzia - CMSSL € a instincia méxima de satide no
municipio de caréter permanente e deliberativo. E um 6rgdo colegiado vinculado 2 Secretaria Municipal
de Saude e ao Fundo Municipal de Saude.

CAPITULO II

DAS FINALIDADES, COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 3°. O Conselho Municipal de Satde de Santa Luzia — CMSSL observa na sua atuacfio as diretrizes
basicas do Sistema Unico de Satde, norteado pelo principio constitucional de que a satde é um direito
de todos ¢ dever do Estado, garantido, mediante politicas sociais e econdmicas que visem 2 redugio do
risco da doenga e outros agravos e acesso universal e igualitdrio as agdes e servicos para promogio,
protegdo, recuperacio e reabilitacdo da satde.

Art. 4° Sio atribui¢des do Conselho Municipal de Satide de Santa Luzia - CMSSL:

I — Atuar na formulagdo, acompanhamento e controle da execugo da politica municipal de satide, na
aplicacdio dos recursos humanos, nos aspectos econdmicos e financeiros e na fiscalizacio da
movimentacfo dos recursos repassados ao Fundo Municipal de Satde;

IT — Exigir do Governo Municipal a convocagdo e realizagdo da Conferéncia Municipal de Saude,
conforme determina o Art. 1° inciso I da Lei 8.142 de 28/12/1990.

IIT — Exigir do Governo Municipal a convocago e realizagio da Plendria Municipal de Satide, que sé
reunira a cada quatro anos intercalando-se com a Conferéncia Municipal de Satde;

Paragrafo Unico — A Plen4ria Municipal de Satde de que trata o Art. 2° - inciso IT da Lei Municipal
2907/2008, se reunira ordinariamente no més de Julho do segundo ano ap6s a Conferencia Municipal de
Saude, tendo a atribuigdio de avaliar a execugfio do Plano Plurianual e os resultados das a¢des em Satde,
discutir outras questes eminentes e, se for o caso, formular a partir das diretrizes emanadas da
Conferencia Municipal de Satide novas estratégias para alcance dos objetivos tragados no PPA, ou
propor alteracéo dos objetivos em func¢o de novas prioridades;

IV — Exigir do Governo Municipal a realizagio de Conferencias e/ou Plendrias Tematicas determinadas

pelo MS, CNS ou a Plenaria do Conselho Municipal de Safide para debater e deliberar sobre questdes
cuja Importdncia e magnitude indiquem a necessidade de um debate mais amplo e imediato com a
sociedade.

V — Elaborar regulamento e proposta de regimento para Conferéncia e Plendrias de Satde, bem como,
proposta de regimento interno para os conselhos locais de Saude.



VI — Avaliar, debater, propor alteracdes, aprovar acompanhar e controlar a execugdo do Plano
Municipal de Satde que sera revisto anualmente e quando for o caso, propdr novas estratégias para
alcance dos objetivos formulado a partir das diretrizes emanadas da Conferéncia Municipal de Satde
e/ou Plenéria Municipal de Saude.

VII — Definir prioridades de agdes e investimentos e deliberar sobre planos, programas e projetos
especificos de aplicaglio de recursos orgamentdrios, bem como acompanhar e fiscalizar a sua
implantagfo e execugio;

VIII - Participar da elaboragfo e deliberar sobre a proposta orgamentéria do Fundo Municipal de Satde
que serd encaminhada anualmente a Cdmara Municipal pelo Poder Executivo;

IX — Propor o equacionamento de questSes de interesses municipais na 4rea de saide definindo as
prioridades da mesma;

X — Discutir e aprovar critérios para quaisquer servigos publicos e privados de salide a serem instalados
no municipio, que mantenham ou venham a manter contratos com o FMS/SUS Municipal bem como
definir e aprovar critérios para elaboracéio e manutencio de contratos e convénios com a rede privada do
nivel municipal e fiscalizar a qualidade e funcionamento desses servigos;

XI — Definir critérios de qualidade nas prestagdes de servigos ptiblicos e privados e apurar
irregularidades no d&mbito do SUS;

XII — Acompanhar o desenvolvimento das politicas de saide a nivel nacional, estadual, regional e
municipal;

XIII — Elaborar o regimento interno do CMSSL e as diretrizes da Mesa Diretora bem como as
atribui¢des das Comissdes criadas neste Conselho e da Secretaria Executiva;

XIV - Promover a integragdo entre as instituigdes do SUS e integragdo intercetorial com demais
institui¢Ges e setores afins;

XV — Exigir a manuten¢do de uma politica sanitdria eficiente de acordo com as complexidades e
especificidades do municipio;

XVI - Estabelecer diretrizes quanto a localizagio e o tipo de unidades prestadoras de servigo ptblico e
privado no d&mbito do SUS; :

XVII — Estabelecer critérios para contratagdo de recursos humanos conforme NOB/RH do SUS e
demais normas, portarias e decretos do Sistema Unico de Satde (SUS) e MS;

XVIII - Promover e incentivar a pesquisa e estudos sobre preveng&o da doenga e medicina preventiva e
curativa;

XIX - Divulgar todas as matérias a serem debatidas e decisdes emanadas do Conselho Municipal de
Satude de Santa Luzia CMSSL, Avaliar o funcionamento das Comissdes e prestar contas das suas
atividades a sociedade, a cada ano;

XX — Acompanbhar, assistir e coordenar os Conselhos Locais de Saude.
XXI — O CMSSL publicara no minimo um jornal e trés boletins periddicos por ano, os quais deverdo

divulgar as agdes do CMSSL, das comissdes e dos CLS, devendo ser afixados um exemplar em cada
Unidade de Satide do SUS municipal e na sede do CMSSL.



CAPITULO III
DA COMPOSICAO

Art. 5°. O Conselho Municipal de Satde de Santa Luzia — CMSSL serd composto paritariamente de
acordo com a Lei Federal n.° 8142, de 28/12/90 e Resolugdo n.° 333 do Conselho Nacional de Satide,
homologada em 04/11/03 pelo Ministro da Satide e com a Lei Municipal 2907/2008 de 08/12/2008:
Art. 6°. O Conselho Municipal de Satide de Santa Luzia — CMSSL ¢ composto paritariamente por 28
(vinte e oito) Conselheiros efetivos, formados por 05 (cinco) representantes indicados pelo Prefeito
Municipal e 23 (vinte e trés) eleitos pelas entidades prestadoras de servigos na 4rea de saude, pelos
profissionais de satide e pelos usuérios do SUS do municipio, a saber:
I - Do Governo Municipal;

a) - Representante maior da Secretaria Municipal de Saide Gestor;

b) - 1 Representante da Secretaria Municipal da Fazenda;

¢) - 1 Representante da Secretaria Municipal de Educagio;

d) - 1 Representante da Secretaria Municipal de Obras ou Meio Ambiente;

e) - 1 Representante da Secretaria Municipal de Acfo Social;

II - Dos Prestadores de Servigo Filantrépico e Privado contratado pelo SUS;

a) - 1 Representante dos Prestadores de Servigo Filantrépico no Municipio;

b) - 1 Representante dos Prestadores de Servigo néio Filantrépico no Municipio
III - Dos trabalhadores do SUS;

a) - 1 Representante de Sindicatos, Entidades de Trabalhadores da Satde;

b) - 2 Representantes de Trabalhadores nivel superior;

¢) - 2 Representantes de Trabalhadores nivel médio;

d) - 2 Representantes de Trabalhadores nivel elementar;

IV — Dos usuarios:

a) - 5 Representantes das Associagdes Comunitarias da Sede;

b) - 6 Representantes das AssociagSes Comunitérias da regifio do S3o Benedito;

¢) - 1 Representante dos Sindicatos, Entidades de Trabalhadores.

d) - 1 Representante das Associa¢8es de Pessoas com Deficiéncia e Patologia Cronica;

e) - 1 Representante de entidades de aposentados e pensionistas, ou entidades ambientais n#o
governamentais, ou, entidades religiosas de apoio social.



Art. 7°. Para cada membro efetivo correspondera um (1) suplente.

Art. 8°. Toda representagdo prevista no Art. 6° incisos II, III e IV no 4mbito do municipio serd definida
por elei¢cdo na Conferencia Municipal de Satde ou plendria Municipal de Saude, mediante indicacgo
dentre as entidades representativas.

I — Serdo consideradas entidades em condigdes de participagdo no CMSSL aquelas regularmente
organizadas, com funcionamento comprovado por 6rgéos competente;

II — Os orgdo e entidades previstas neste artigo poderfio, a qualquer momento desde que
Justificadamente propor substituigio de seus membros, observando o seguinte;

a) - A proposicdo deverd ser apresentada ao CMSSL, com justificativas fundamentadas e
acompanhadas de ata de assembléia das entidades na qual se discutiu e tomou tal decisdo;

b) - A proposigéo seré avaliada pela plenaria do CMSSL que deferira sobre a mesma.

III — Toda Representagdo de usudrios deverd ser composta exclusivamente de pessoas residentes no
municipio e que ndo possua vinculos de prestacio de servigos com a Administragdo Municipal;

IV — O numero de representantes de usuarios néo serd inferior a 50 % dos membros do Conselho
Municipal de Saude;

V — Os membros efetivos e suplentes do CMSSL serio nomeados pelo Prefeito Municipal para um
mandato de 02 (dois) anos podendo ser reeleitos por mais um mandato;

VI — Os representantes do governo inscrito no inciso I do artigo 6° serdo indicados pelo Prefeito, que
poderd substitui-los quando lhe convier ou reconduzi—los ao término do mandato;

VII - O Secretario Municipal de Satde serd membro nato como titular no CMSSL
CAPITULO 1V
DO PROCESSO ELEITORAL
Art. 9°. Os membros efetivos e suplentes do CMSSL de que trata o Art. 6° incisos II, ITI e IV serfo
eleitos para mandato de dois (dois) anos entre os Delegados presentes na Conferéncia Municipal de

Saude ou Plenéria Municipal de Satde a realizar-se no més de julho dos anos impares, e empossados em
reunido especifica na primeira quinzena de agosto.

I - Os Delegados representantes das entidades tratadas no Art. 6° incisos II, IIT e letras C, D ¢ E do
inciso IV serdo eleitos em assembléias das respectivas entidades representativas;

II — Os Delegados representantes das Associagdes Comunitarias de que trata o Art. 6° inciso IV, letras
A e B serdo eleitos nas Pré-Conferencias ou, Plenarias Regionais ou Distritais;

III — Os Delegados representantes do governo de que trata o artigo 6° paragrafo I serfio indicados pelo
Prefeito dentre os 6rgéos do Governo Municipal representados no CMSSL;

Art. 10. O prazo minimo de antecedéncia para a publicagdo do Edital de convocagiio da Conferéncia
Municipal de Satide serd de 90 (noventa) dias e, para a Plendria Municipal de Satde de Santa Luzia, sera
de 60 (sessenta) dias, com publicaciio no Minas Gerais e Imprensa local.



Art. 11. A normatizagdo do Processo Eleitoral serd coordenada por uma Comissio Organizadora de
composigdo paritria que atuard junto com a Mesa Diretora e ser4 eleita em Plendria com antecedéncia
minima de 100 (cem) dias, da previsdo para a realizagdo da Conferéncia Municipal de Satide de Santa
Luzia e 80 (oitenta) para a Plenaria Municipal de Satide.
Paragrafo Unico - Além de coordenar o Processo Eleitoral, caberd a Comissdo Organizadora a
incumbéncia de organizagfio, divulgagdo e desenvolvimento dos trabalhos inerentes a4 Conferéncia
Municipal de Satide de Santa Luzia, e as Plendrias Municipais de Saude, a saber:
I- Tema.
IT - Regimento Interno;
III - Pré-Conferéncias ou Plendrias Regionais ou Distritais:
IV - Avaliagéo;
V - Relatdrio final.

CAPITULO V

DO MANDATO, DAS INDICACOES E DAS SUBSTITUICOES
DO MANDATO

Art. 12. Os membros do Conselho Municipal de Satide de Santa Luzia - CMSSL. Serdo indicados e/ou
eleitos para um mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reeleitos para mais um mandato.

Paragrafo iinico. Obrigatoriamente, os membros efetivos e suplentes ao participarem de 02 (dois)
mandatos consecutivos, deixardo seus cargos e, pelo periodo equivalente a 01 (um) mandato ndo
poderdo compor o CMSSL, pelo mesmo segmento.

Art. 13. As fungBes dos membros do Conselho Municipal de Satide de Santa Luzia — CMSSL, n3o terdio
remuneragéo, sendo seu exercicio considerado relevante para a preservacio da saude no Municipio.

Art. 14. Os membros efetivos e suplentes do CMSSL deverdo ser empossados pelo Prefeito Municipal,
em sessdo especialmente marcada para este fim, conforme determina o art. 9° deste regimento, sendo as
posses de substituigBes de competéncia da Mesa Diretora do Conselho na pessoa de seu Presidente em
sessdo ordindria.

Pardgrafo iinico. Determina-se que o conselheiro suplente acompanhe a todas as reunides ordindrias e
extraordindrias e que se mantenha informado de todas as matérias discutidas em reunides do Conselho.

DAS INDICACOES

Art. 15. Os membros do Conselho Municipal de Satide de Santa Luzia — CMSSL, de que trata os incisos
L IL, IIT e IV do Art. 6°, obedecerio a seguinte forma de indicag&o:

a) - Inciso I: Pelo Prefeito Municipal conforme determina as letras A, B, C,D e E, deste
paragrafo,



b) - Inciso I° e IV°: Pelas Instituicdes e Entidades representativas,
¢) — Inciso III, letra A: Pelas Entidades representantes de trabalhadores da salide;

d) — Inciso III, letras B, C, D: Pela Secretaria Municipal de Saude, mediante processo eletivo entre os
profissionais de Satide do SUS de cada nivel, em assembléia especialmente convocadas para este fim.

DAS SUBSTITUICOES

Art. 16. Os membros efetivos e suplentes do Conselho Municipal de Satide de Santa Luzia - CMSSL,
enquadrados no Art. 6°, serfio substituidos mediante os seguintes critérios e condigdes;

I — Quando deixar ou assumir cargo, fun¢do ou qualquer outra situago que o deixe incompativel com a
representagio original descrita no Art. 6°;

IT - Quando mudar de regifio ou do municipio em caso de representantes de usudrios especialmente de
representacdo comunitaria; .

IIT — Caso falte a trés (3) reunibes ordinarias consecutivas ou, cinco (5) reuniSes ordindrias intercaladas
no periodo de 360 dias sem justificativa formal ou, caso a justificativa ndo seja aceita pela plendria do
CMS/SL;

IV — Mediante solicitacdo devidamente justificada por parte da entidade que representa, desde que
aprovada pela Plendria do CMS apés apresentagdo de relatério de apuragdio de motivo feito por
comissdo pertinente;

V - Quando a julgamento da Plenéria do CMS apos apurago por parte da Comissdo de Etica, ficar
concluido que o individuo esteja fazendo mal uso de sua posi¢do de conselheiro e/0 maculando a
imagem do Conselho;

VI — Temporariamente pelo prazo de cinco (5) meses antes de elei¢do quando candidato a cargo eletivo
para o poder legislativo ou executivo de qualquer nivel de gOoverno;

VII - Na perda do mandato o titular ser4 substituido pelo suplente;

VIII - Tendo o suplente assumido 2 titularidade ou perdido o mandato sua substituicio se dara pelo
seguinte critério:

a) Ter participado como Delegado na ultima Conferéncia Municipal de Saide ou Plendria
Municipal de Satide representando o mesmo segmento, mesma classe de entidade representada
ou, mesma regido do conselheiro que serd substituido em caso de representacdo comunitéria,
devendo o substituto ter recebido o maior numero de votos entre os Delegados de mesma
representatividade e/ou regido.

IX — Ao completar cinco (5) faltas em reunides ordindrias o conselheiro titular que no incorrer em
perda do mandato perder4 a titularidade para o suplente em inversdo dos papeis;

X — O conselheiro que solicitar licenga superior a cento e vinte (120) dias, salvo por motivo pessoal de
saiide também incorrera em inverséio de papeis com o suplente, exceto se o suplente encontrar-se em
igual situago;



XI - Na inversdo de papéis de que tratam os incisos IX e X, o suplente ndio podera ter mais que cinco
(5) faltas em reunides ordindrias

CAPITULO VI
DOS DIREITOS E DEVERES
Art. 17. S#o direitos do Conselheiro:
I - Discordar das decisdes da Plendria e fazer constar em ata o motivo pelo qual discordou;

IT — Votar ou abster se de votar nas propostas submetidas & deliberagio do Conselho Municipal de
Satude de Santa Luzia — CMSSL, e fazer constar em ata;

III — Apresentar proposi¢es, requerimentos, mogdes e questdes de ordem;

IV — As inscrigdes serfio feitas pela ordem e somente serio concedidas 'questdo de ordem' por
descumprimento do regimento interno ou para corrigir encaminhamentos ou a reconducéo dos trabalhos
pela mesa;

V — Apresentar ratificagSes ou propor a plendria impugnacéo das atas;
VI — Justificar o voto ou abstenc¢&o quando for o caso;

VII — Requerer da Mesa Diretora apuragdio de irregularidades de que tenha conhecimento, no que se
refere as ages e servigos do SUS, e que posteriormente dever4 ser levado para apreciagfio da plenaria;

VIII — Ter acesso e examinar a prestagdo de contas do Fundo Municipal de Satide, que serd apresentado
pelo Secretario Municipal de Satude e/ou Coordenador do FMS, a ser elaborado de forma a permitir o
amplo entendimento dos conselheiros;

IX — Ausentar-se de suas atividades sem prejuizo de sua remuneracéo ou direitos trabalhistas caso seja
representante dos trabalhadores da Secretaria Municipal de Satide de Santa Luzia no Conselho
Municipal de Salde, para desenvolver atividades para as quais tenha sido indicado pelo Conselho
sempre que a atividade coincidir com o horédrio de trabalho em Unidade da Secretaria Municipal de
Satde de Santa Luzia, mediante comprovagio por escrito, a ser fornecida pelo Conselho Municipal de
Satde — CMSSL;

X — Ter o craché de conselheiro para identificagio;

XI - Exercer qualquer atribui¢fo e ou atividades inerentes a sua funcéio de conselheiro;

Pardgrafo Unico - Nos eventos promovidos pela Secretaria Municipal de Saude S/L de interesse local
ou regional, poderdo representar o Conselho Municipal de Satde, o seu Presidente ou na sua auséncia
qualquer outro membro da Mesa Diretora, ou ainda o(s) conselheiro(s) representante(s) dos Usuérios na
regifo onde o evento esteja ocorrendo. ’

Art. 18. Sdo deveres do Conselheiro:

I — Comparecer as reunides do Conselho Municipal de Satide de Santa Luzia — CMSSL, nas datas e

hordrios pré — fixados, bem como nas reunides extraordinarias desde que convocados com antecedéncia
de 04 (quatro) dias corridos;



II - Participar de todas as decisdes e deliberagdes emanadas do Conselho Municipal de Satude de
Santa Luzia — CMSSL;

III — Desempenhar com zelo e dedicagéo as fungdes para as quais foi designado;
IV — Elaborar relatério das tarefas que lhe forem atribuidas;

V — Cumprir e fazer cumprir este Regimento e as normas vigentes;

VI — Assinar a ata das reunides ¢ o livro de presenga;

VII — Justificar por escrito sua auséncia nas reunides para ser lida pela Mesa Diretora ou apresenta a
Justificativa no Maximo em 03 (trés) dias apds a reunido;

VIII - Contribuir para o bom funcionamento e o fortalecimento do Conselho;

IX — Acompanhar e trazer para o Conselho questdes e propostas relativas & implementagdo e
funcionamento do SUS na regifio ou segmento que representa;

X — Respeitar a opinifio dos demais conselheiros, ndo sendo permitidas agressdes fisicas ou verbais,
palavras obscenas e de baixo calfio que fira a ética ou a moral podendo a mesa ou qualquer membro da
plenaria apds adverténcia verbal solicitar que coloque em votag8o a retirada desse conselheiro que esteja
perturbando os trabalhos;

Pardgrafo Unico - A retirada do conselheiro poders ser tempordria ¢ a plendria poderd propor que o
conselheiro permanega fora da reunifio até que se conclua o ponto de pauta que gerou o comportamento
antiético, ou ate que o conselheiro recobre sua condi¢do emocional.

XI — Respeitar a Mesa Diretora nio fazendo agressdes, nem interferindo com gritos nos trabalhos da
Mesa;

XII - Qualquer conselheiro que se sentir agredido ou ofendido podera apresentar dentincia por escrito a
Mesa Diretora que dever4 instalar Comissdo de Etica retirada da Plenaria. Comissio esta, de carater
tempordrio para apuragdo dos fatos, devendo ao final apresentar relatério para apreciagfo da plendria;

Paragrafo Unico - Fica facultado a Comissdes de Etica o direito de trabalhar em cada caso que lhes for
encaminhado com metodologia definida pela comisséo. Apos leitura do relatério final da Comissdo
qualquer puni¢fo a ser aplicada devera ser proposta pela plendria e aprovada por maioria dos membros
do Conselho. Lembrando que todos os membros da Mesa Diretora estio sujeitos &s mesmas puni¢des.

XIII — Portar seu crachd de identificagdio e obrigatoriamente apresentd-lo quando em visitas como
conselheiro a qualquer unidade de saide do SUS no Municipio;

XIV — Proibido utilizar-se da condi¢o de conselheiro para impor atendimentos ou priorizé-lo para
parentes e amigos ou a si proprio;

XV — Proibido fazer criticas “In loco” perante funcionérios e usuérios quando em visita nas Unidades
de Satde. Deveréd o conselheiro redigir relatério da visita realizado 4 unidade e apresentd-lo & mesa
diretora para providéncias. Caso sejam apontadas irregularidades havera apuragdo por parte da comissio
a que for pertinente;

XVI — Néo € papel do conselheiro, entrar em uma Unidade de Satude para exigir que os funciondrios
desempenhem suas funcdes desta ou daquela maneira, mas, acompanhar e fiscalizar se as acdes
propostas no Plano Municipal de Satde e Relatdrio de Gestio estio sendo cumpridas, se os
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Trabalhadores tém as condigBes necessarias para o desempenho de suas fungdes ¢ se estdo atuando com
responsabilidade e respeito ao usudrio.

CAPITULO VII
DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO
Art. 19. O Conselho Municipal de Satide de Santa Luzia — CMSSL ser4 constituido por:
a) - Plenaria;
b) - Mesa Diretora;
¢) - Comissoes e Grupos de Trabalho.
d) - Secretaria Executiva;
e) - Conselhos Locais de Satide — CLS;

Art. 20. A Plenéria € o érgdo de deliberagiio méxima e conclusiva do Conselho Municipal de Satde de
Santa Luzia — CMSSL.

Art. 21. Compete aos membros da Plenéria:

I — Examinar, avaliar, deliberar e propor solugdes as pautas e aos problemas submetidos ao Conselho
Municipal de Satide de Santa Luzia — CMSSL. Conforme suas atribuices e competéncias definidas
anteriormente;

II — Solicitar fundamentadamente, revisio dos processos que no seu entendimento ndo estejam
suficientemente instruidos e que devera ser aprovado pela plenaria;

III - Votar e ser votado para integrar a 6rgéios do Conselho Municipal de Satde de Santa Luzia —
CMSSL,

IV - Propor alteragdes, ao presente Regimento Interno;
DA MESA DIRETORA
Art. 22. A Mesa Diretora € o 6rgio executor do Conselho Municipal de Saide de Santa Luzia, com

composi¢do paritaria e todos os seus membros serfo eleitos anualmente, no més de agosto, pelo voto
direto da plendria mediante os seguintes critérios:

I — Para garantir a legitimidade de sua representagdo cada segmento se reunird em separado para
eleger e indicar seus candidatos 4 mesa diretora de acordo com a cota exata de vagas que nela ocupara;

IT — Os representantes indicados pelos segmentos concorrerdo entre si e pelo voto direto da plenéria aos
cargos da Mesa Diretora, salvo se houver acordo entre os segmentos para composicéo da Mesa Diretora;

III — Somente os conselheiros titulares poderdo ser indicados e votados para a composi¢do da mesa,
obedecendo o seguinte, ndo havendo acordo entre os segmentos para a composi¢do da Mesa Diretora, a
votag@o obedecerd a ordem dos cargos a serem ocupados:



Art. 23. A Mesa Diretora serd composta por:
a) - Presidente;
b) - Vice - Presidente;
¢) - 1° Secretdrio;
d) - 2° Secretario;
Art. 24. A Mesa Diretora sera responsével:

I - Pela convocag&o para reunifio extraordindria com antecedéncia minima de quatro (4) dias corridos,
para todas as reunides, excetuando-se as preestabelecidas;

Il — Pela efetivagdo e coordenaciio de todas as reunides ordinirias e extraordindrias do Conselho
Municipal de Satde de Santa Luzia CMSSL;

III — Pelo registro dos 6rgdos integrantes do Conselho Municipal de Satde de Santa Luzia — CMSSL,

IV — Por todos os assuntos administrativos, econdmicos, financeiros e operacionais a serem submetidos
a apreciaco e deliberagéo da plendria do Conselho Municipal de Satide de Santa Luzia - CMSSL;

V - Pelo encaminhamento de todas as providencias e recomendagdes determinadas pela Plenéria;

VI — Pela organizagio da pauta das reunides do Conselho Municipal de Satide de Santa Luzia —
CMSSL;

VII — Por reunir-se pelo menos uma vez por més antes das reunides com calendarios previamente
estabelecidos;

VIII - Dar destino &s correspondéncias recebidas e expedidas;

IX - Elaborar a agenda anual com indicativo de datas e periodos para a apreciagio de questdes e pontos
fundamentais para o desenvolvimento de uma boa Gestiio em Satide. '

Art. 25. Da Competéncia dos Membros da Mesa Diretora:
I - Compete ao Presidente:
a) - Presidir o Conselho Municipal de Satide de Santa Luzia — CMSSL e a Mesa Diretora;

b) - Cumprir e fazer cumprir este Regimento e as Resolugdes do Conselho Municipal de Satide
de Santa Luzia — CMSSL;

¢) - Convocar reunides da Mesa Diretora;

d) - Representar o Conselho Municipal de Satde de Santa Luzia - CMSSL Judicialmente e extra-
- judicialmente; -

e) - Presidir as reunies, assembléias, plenarias municipais € as Conferéncias Municipais de Satde;

f) - Assinar documentos, emitir documentos e assumir compromissos em nome da entidade
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aprovada pela Plenéria;

g) - Destituir os conselheiros em falta com 0 CMSSL e providenciar a substituicsio dos mesmos,
conforme determinagio do Art. 16° deste regimento;

h) - Na auséncia do titular convocar o suplente para substitui-lo na reunifio em questdo;
i) - Encaminhar as Comissdes questdes que Ihe forem especificas.
IT - Compete ao Vice-Presidente
a) - Assessorar ao Presidente do Conselho;
b) - Substituir o Presidente, na sua auséncia ou impedimento.
IIT - Compete ao 1° Secretsrio:

a) - Encarregar-se de relacionar as correspondéncias & Secretaria Executiva e promover o
expediente do Conselho Municipal de Satide de Santa Luzia - CMSSL;

b) - Responsabilizar-se pela guarda da documentagfo do Conselho Municipal de Satide de Santa
Luzia CMSSL, nfio sendo permitido manté-la em locais particulares permitindo o acesso dos
Conselheiros na secretaria executiva, desde que com conhecimento da secretiria executiva,

ou, qualquer outro membro da mesa diretora;

¢) - Lavrar as atas e fazer a leitura das mesmas;

d) - Receber as inscri¢des para o pronunciamento nas reunides; e determinar o tempo de fala dos
conselheiros e usuérios;

e) - Controlar a presenca dos membros em livro proprio e receber suas justificativas por escrito e
assinadas;

f) - Verificar o quorum das reunides de acordo com o Art. 42;
g) - Na auséncia do Presidente e Vice-Presidente, a reunifo sera conduzida pelo 1°. Secretario.
IV. Compete ao Segundo Secretsrio:
a) - Assessorar o primeiro secretirio em suas atribuigdes;
b) - Substituir o 1°Secretério na sua auséncia ou impedimentos.
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 26. A Secretaria Executiva como orgéo de assessoramento ser subordinado 4 plendria do CMSSL
que definird sua estrutura, dimens3o e funcionamento;

I - A Secretaria Municipal de Satde e Fundo Municipal de Satde fornecer4 a estrutura necessaria ao
pleno funcionamento da secretaria executiva e do CMSSL;

IT - A Secretaria Executiva sers composta por funciondrios contratados ou cedidos pela secretaria
municipal de saide mediante a aprovacdo da plendria do CMSSL, a qual avaliara e deliberara pela



admiss&o ou demissdo dos funcionarios;

III — A Secretaria Executiva com toda a sua estrutura fisica e de recursos humanos ser4 coordenada pela
Mesa Diretora e funcionard em tempo integral (hordrio comercial) na sede do CMSSL para
assessoramento a todos os 6rgéos do conselho e atendimento ao publico.

DAS COMISSOES E GRUPOS DE TRABALHO

Art. 27. Para o maior desempenho de suas atribuicdes 0 CMS/SL contard com:

a) - Comissdes Intersetoriais;
b) - Comissdes Internas Permanentes ou Transitérias;
¢) - Grupos de Trabalho;

I — As comissBes Intersetoriais terfio carater permanente ou transitorio e sua composi¢io envolverd
alem de outros érgdos da administragdo publica, ONGs e entidades afins filantrépicas ou ndo e outros
setores da iniciativa privada, que a julgamento do CMSSL possam contribuir com a busca de solucdes
para os problemas relacionados & saide do cidaddo luziense e que extrapolam a esfera e competéncia
SUS Municipal;
Parsgrafo Unico — As Comissdes Intersetoriais serfio criadas por Resolugio
IT — Os Grupos de Trabalho serdo formados ocasionalmente para discussdo de temas diversos e internos
a esfera do CMS/SUS, sua composigéo dispensara a paridade, estando abertos a nio conselheiros serdo
instalados por indicagéo da Plenéria ou da Mesa Diretora.
DAS COMISSOES INTERNAS

Art. 28. As Comissdes Internas permanentes ou transitorias serio constituidas por Conselheiros
titulares e/ou suplentes exceto os integrantes da Mesa Diretora, com a finalidade de otimizar e agilizar o
funcionamento do Conselho Municipal de Satide de Santa Luzia — CMSSL, apreciar as questdes
referentes a cada tema e propor solugdes que serdio apresentadas a Plendria, 6rgdo de deliberacgo
méxima do CMSSL.
Art. 29. As Comissdes Internas permanentes serdo:

a) - Comisséo de Recursos Humanos;

b) - Comissdo de Fiscalizagdo ¢ Contas;

¢) - Comisséo de Avaliagdo da Gesto e do modelo técnico assistencial do SUS;

d) - Comissdo de Comunicag8o e Divulgagso;

e) - Comisséo de Meio Ambiente e Saneamento.
Art. 30. As Comissdes Internas Transitérias serdo:

a) - Comissdo de Etica

Art. 31. As Comissdes Internas serfio constituidas por conselheiros titulares e/ou suplentes, eleitos pelos
segmentos com prioridade para os conselheiros com maior disposicdo e disponibilidade de tempo.
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Pardgrafo tinico. E vedada a participagdo simultinea em mais de uma das Comissdes Internas
Permanentes, exceto quando os membros que nfio fazem parte de nenhuma das comissdes permanentes
néo se habilitem.

Art. 32. A Plenéria podera criar outras Comissdes Internas que se fizerem necessdrias ou dissolver
ComissGes Internas ja existentes, visando o pleno funcionamento do Conselho Municipal de Satde de
Santa Luzia - CMSSL.

Art. 33. As Comissdes Internas serfio constituidas por representantes escolhidos dentre os membros
titulares e suplentes do CMS mantendo a paridade. Para cada Comissdo serfio dois representantes dos
usudrios, um representante do governo e um do trabalhador podendo ser a comissdo de carater
permanente ou transitorio.

I - Cada Comisséo terd um coordenador e um relator que serdo definidos pelos integrantes da
respectiva Comisséo na primeira reunifio apés a sua composigéo;

IT - O coordenador e relator exerceréo suas func¢des por um ano podendo ser reeleitos.
Art. 34. Da Competéncia dos Membros das Comissdes
I - Compete ao Coordenador da Comissio:

a) - Dirigir os trabalhos da Comisséo;

b) - Convocar os membros da comissio para as reunides ordindrias e extraordindrias, com quatro
dias corridos de antecedéncia e por escrito;

¢) - Votar.
II — Compete ao relator da Comissio:
a) - Lavrar a ata de todas as reunides, em livro préprio da Comisséo;

b) - Encaminhar as decis6es da Comissio & Mesa Diretora para ser levada & apreciagdo da
Plenaria;

¢) - Substituir o Coordenador na sua auséncia;
d) - Votar.
IIT — Compete ao membro da Comissio:
a) - Comparecer as reunies previamente convocadas;
b) - Debater as matérias em discussgo;

¢) - E direito de qualquer membro da comissdo, solicitar reuniio com a mesma para discutir
assuntos pertinentes 4 sua comiss&o, podendo, requerer que a mesa diretora faga a convocago;

d) - Votar.

Art. 35. As Comissdes se reunirdo ordinariamente todo o més e extraordinariamente quantas vezes que
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se fizer necessario.

Art. 36. O membro da Comissdo que tiver trés faltas consecutivas nas reunides da mesma serd
substituido, salvo quando a falta for plenamente justificada e aceita.

Art. 37. As decisGes nas Comissdes serfio tomadas por votacdio da maioria simples de seus integrantes.
Art. 38. Sdo atribuicdes das Comissdes Internas: -

a) - Analisar, pesquisar, investigar, propor solugdes e sugestdes para questdes especificas que lhe
forem encaminhados pela mesa diretora do Conselho Municipal de Satide de Santa Luzia -
CMSSL;

b) - Emitir pareceres e/ou relatérios sobre os assuntos que lhes forem solicitados, encaminhando o
relatorio final 4 mesa diretora para ser submetida 4 apreciagéio da plenaria;

¢) - Demais atribui¢des solicitadas pela Mesa Diretora ou pela Plenaria do Conselho Municipal de
Saude de Santa Luzia - CMSSL;

d) - Em se tratando das Comissdes Permanentes também competem as mesmas, analisar,
pesquisar, investigar e propor solugdes e sugestdes para questdes diversas que apds apresentada a
Mesa Diretora a mesma obrigatoriamente delegard a Comisso pertinente o inicio dos trabalhos, e
a mesma terd total apoio da Secretaria Executiva do CMS para o cumprimento das atividades.

Art. 39. Critérios para formacio das comissdes:

a) - A Mesa Diretora apresentara a plendria os tipos de Comissdes e a forma de composi¢éo das
mesmas, em seguida solicitard aos seguimentos que se retinam em separado par eleger os seus
representantes. Os segmentos deverfio seguir os seguintes critérios: Inscricdo individual e
havendo mais candidatos do que o niimero de vagas disponiveis, buscarem o consenso dentro
do seguimento e nfo havendo consenso o seguimento devera votar e concluir os nomes dos
seus representantes para cada comissdo obedecendo & cota de vagas que nela ocupara.

b) - Somente serfo preenchidas as vagas das Comissdes Permanentes, visto que as transitorias
somente quando necessario, serfo instaladas.

DOS CONSELHOS LOCAIS DE SAUDE:

Art. 40. Sem prejuizo de suas fungSes e competéneias o CMSSL, contardA com a estrutura
descentralizada dos Conselhos Locais de Satide, que serfio instalados por unidade bésica de referencia
em Saude da Familia e abrangerdo também as unidades de Media e Alta Complexidade situadas dentro
da area de cobertura da unidade a qual estarfio vinculados. Os CLS terdio cardter permanente, consultivo,
propositivo e fiscalizador, serfio regulados por Regimento proprio e coordenados pelo CMS/SL.

CAPITULO VIII
DAS REUNIOES

Art. 41. As segbes Plenarias do CMSSL ocorrerfio ordipariamente uma vez por més com agenda
preestabelecida e, extraordinariamente quando necesséria convocada pelo presidente ou outro membro
da Mesa Diretora, ou ainda por requerimento da maioria simples dos seus membros.

Art. 42. A plendria do CMSSL se reunira &s 16:00 horas em primeira chamada ou 4s-16:30 horas em
segunda chamada com a presenga da maioria simples de seus membros com direito a voto obedecendo a
seguinte ordem:
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a) - Abertura e verificacfio do quorum efetuando uma chamada nominal e na auséncia do
Titular chamar o suplente;

b) - Inscrigéo do Piblico conforme Art.44, inciso III;

¢) - Leitura e aprovagfo da ata da reunifio anterior;

d) - Leitura do expediente, comunicacdes, requerimentos, mogdes, indicagGes e proposigdes das
Comissdes Internas, Grupos de Trabalho e Conselhos Locais de Satde protocolados até (5) cinco
minutos antes da reunido;

e) - Discussio e deliberagfio da Plenaria sobre as matérias em pauta;

f) - Distribuigo pela Mesa Diretora de processos para analise e elaborago de pareceres por parte,
das respectivas Comissdes, Grupos de Trabalho ou Conselhos Locais de Saude;

g) - Sugestdo para elaborago da pauta para a reunifo subseqiiente;
h) - Informes Gerais.

Paragrafo Unico: Na falta de quorum para instalacio da se¢do plendria, automaticamente sers
convocada nova se¢do que devers ocorrer no maximo em sete dias.

Art. 43. O Conselho Municipal de Satide de Santa Luzia — CMSSL deliberara por maioria simples dos
Conselheiros presentes com direito a voto e, todos os assuntos e matérias em discussdo serdo votados em
aberto.

I - Néo existird voto por procuragio;
IT - Cada membro na condi¢do de titular tem direito a um tnico voto por matéria em votagéo.

Art. 44. Os Conselheiros presentes assinardo o livro de presenga e a lista de conselheiros indicando sua
condigdo de titular ou suplente antes de iniciada & reunido.

I - As sessBes plendrias tersio duraggo de (2) duas horas, podendo se estender por mais (1) uma hora;

IT — Fica assegurado ao conselheiro na condi¢do de titular em reunifio o direito a voz e voto e ao
suplente somente o direito a voz;

III - Seréo destinados quinze ( 15) minutos iniciais de cada reuniio ordinaria para o pronunciamento de
qualquer cidadfo, de forma a permitir no maximo cinco (5) inscritos por reunigo.

Art. 45. Na auséncia do Conselheiro titular a Mesa Diretora deverd convocar o seu suplente para
assumir a condigdo de titular,

Art. 46. Apés a convocacdo por parte da mesa diretora ao conselheiro suplente para ocupar a condigdo
de titular 0 mesmo devera permanecer nesta condig8o até o final desta reunio salvo situagdes em que o
suplente por livre vontade queira permitir que seu titular assuma.

Art. 47. O Conselho Municipal de Satide de Santa Luzia - CMSSL, quando entender oportuno, poderd
convidar para participar de suas reunides e atividades, representantes de Institui¢Ges, da Sociedade Civil,
Técnicos de outros érggios para apresentacdo e discussdo de matéria de relevancia e interesse do
Conselho Municipal de Satde de Santa Luzia - CMSSL, (decisdo fundamentada).

Art. 48. Nas reunides poders a plendria discutir e deliberar sobre matérias fora da pauta, apos, esgotada
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previamente estabelecida, desde que, aprovada pela maioria simples dos Conselheiros e respeitado o
tempo maximo de 60 minutos de extens3o.

Art. 49. A Plenéria poderd propor inclusdo, substituicio ou inversio de pauta desde que bem
fundamentada e aprovada pela maioria dos conselheiros presentes.

Art. 50. As intervengdes verbais em Plenéria terfo durag@o de 03 (trés) minutos, podendo, se necessario,
serem prorrogadas pela Mesa Diretora, limitado a trés intervengdes por conselheiro, a cada ponto de
pauta excetuando questdes de ordem e de encaminhamento.

Art. 51. As dentincias que chegarem ao Conselho Municipal de Saude de Santa Luzia — CMSSL serfio
distribuidas, pela Mesa Diretora, para as Comiss3es afeitas a0 tema da denuncia.

Art. 52. As deliberagBes da Plendria do CMSSL serfio consubstanciadas em resolugdes e encaminhadas
para homologag#o pelo Prefeito Municipal de Santa Luzia, que devera fazé-lo no Maximo em 30 (trinta
dias), caso ndo homologue, o prefeito devera neste mesmo prazo apresentar justificativa por escrito ao
CMS, que apés verificagdo da justificativa poderd acata-la ou rejeita-la.

Pardgrafo tnico: As Resolugoes homologadas deverdo ser publicadas em veiculo oficial de
divulgacdo da Prefeitura Municipal de Santa Luzia.

Art. 53. As sesses plendrias ordindrias e extraordinirias do Conselho Municipal de Satde de Santa
Luzia - CMSSL, bem como as pautas das mesmas deverfo ter divulgagdo em todas as unidades de satide
do SUS no Municipio, com (4) quatro dias de antecedéncia, sujeito a alteragdo proposta pela Mesa
Diretora ou por qualquer conselheiro presente desde que aprovado em plenéria.

Art. 54. Os informes gerais para reunides do conselho deverdo S€r entregues por escrito na secretaria do
Conselho até 05 (cinco) minutos antes do inicio de cada reunio e lidos ao final de da reunifo.

Art. 55. As minutas de atas das reunides ordindrias e extraordindrias do CMSSL serdo redigidas pelo

1° secretario e, ap6s impressas, uma copia devera ser entregue aos conselheiros a fim de que se faca a
leitura da mesma e apresente propostas de corre¢do a ser efetuadas para que se mantenha a maior
fidelidade ao que tenha sido discutido e deliberado na reuniio em questio.

Art. 56. Para toda votagio que terminar em empate o assunto deverd continuar em debate na mesma
reunido ou na reunifo seguinte para facilitar a vota¢do, conforme decisfio da Plendria.

Parigrafo Unico: Na reunifo subseqliente, permanecendo o empate, serdo convocados os Conselheiros
suplentes presentes na mesma para votarem, deixando claro que conselheiros suplentes somente poderfio

votar na presenca do titular como critério de desempate.

Art. 57. Fica assegurado a cada conselheiro o direito de se manifestar sobre o assunto em discussdo,
porém, quando encaminhado para votacdo o assunto nfo poder4 voltar a ser discutido.

Pardgrafo tinico: Toda matéria a ser votada devers ser amplamente debatida para que nio aja
duvida sobre o voto.

Art. 58. As sessGes plenérias serfio gravadas ou filmadas e ficariio arquivadas pelo periodo de 06 (seis)
meses na Secretaria Executiva do CMS.
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CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 59. Este Regimento Interno poderé ser alterado parcial ou totalmente por proposi¢do apresentada
por qualquer Conselheiro e aprovada em reuniio com maioria simples dos membros do Conselho
Municipal de Satde de Santa Luzia - CMSSL.

Paragrafo dnico: As propostas de alteracfio total ou parcial deste Regimento Interno poderio ser
apreciadas em reunifio ordindria ou extraordingdria do CMS.

Art. 60. O Conselho Municipal de Satide de Santa Luzia - CMSSL manters suas dependéncias, a
disposi¢éio dos Conselheiros e das Comissdes para realizagdo de reunibes, desde que sejam pertinentes
aos trabalhos do CMSSL.

Art. 61. O Gestor do SUS de Santa Luzia apresentara, trimestralmente, ao Conselho Municipal de Satide
¢ em audiéncia pulblica na Cémara Municipal, para anilise e ampla divulgacdo, relatério detalhado
contendo, entre outros, dados sobre 0 montante e a fonte de recursos aplicados, as auditorias concluidas
ou iniciadas no periodo, bem como dados sobre a oferta e produgéo de servigos na rede propria,
contratada ou conveniada.

Art. 62. O Conselheiro em missgo de representacdo oficial do CMS de Santa Luzia terd assegurado o
transporte de ida até o local do evento e de volta a Santa Luzia, devendo ser avaliado em cada caso, o
tipo ou o meio de transporte adequado, assegurado também a inscri¢io para eventos, estadia e
alimentagdo do conselheiro.

Art. 63. Cabe a Plendria do CMS em decisSes fundamentadas definir quais os Conselheiros que
participaro dos eventos destinados a Conselhos de Satide.

Art. 64. Serd assegurado aos conselheiros o vale transporte para as sessdes Ordindrias, Extraordindrias e
reunides das Comissdes, através de recursos do Fundo Municipal de Satide, bem como o transporte e
alimentagdo quando necessério para conselheiros em trabalho de campo (supervisdo das Unidades de
Saude) ou qualquer outra atividade.

Art. 65. Os Conselhos Locais de Satide deverdo ser totalmente implantados em no méaximo 180 (cento e
oitenta dias) a contar da data de aprovaggo da alteragfo deste Regimento Interno.

Art. 66. Os casos omissos a este Regimento Interno serfio resolvidos pelo Conselho Municipal de Satude
de Santa Luzia - CMSSL, em segdo plenaria.

Art. 67. O presente Regimento Interno foi aprovado em se¢éo plendria no dia 23/04/2009, entrando em
vigor, apés homologado pelo Prefeito Municipal, através de decreto.

Art. 68. O Regimento Interno devera ser publicado, para fins de divulgagio, em veiculos oficiais de
divulgagéo da Prefeitura Municipal conforme Lei n°. 2.404 /02 de 27/12/2002.
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