PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

DECRETO N° 4.279, DE 25 DE JANEIRO DE 2024

Institui o Regimento Interno e regulamenta as
atividades e atribui¢des do Conselho Municipal de

Satde do Municipio de Santa Luzia - MG.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA, no uso de suas atribui¢des

legais, nos termos do inciso VI do caput do art. 71 da Lei Orgénica Municipal;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, que
“Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e
sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na édrea da satide e da

outras providéncias”;

CONSIDERANDO a Resolugdo Federal n° 453, de 10 de maio de 2012, que
aprova as diretrizes para instituigdo, reformulagdo, reestruturagdo e funcionamento dos

Conselhos de Saude;

CONSIDERANDO que, de acordo com a Resolugdo Federal n® 453, de 2012, os
Conselhos de Saude tem como objetivos consolidar, fortalecer, ampliar e acelerar o processo

de Controle Social do SUS, por intermédio dos Conselhos Nacional, Estaduais, Municipais,

das Conferéncias de Saude e Plenarias de Conselhos de Saude;

CONSIDERANDO o inciso III do caput do art. 2° da Lei n® 2.907, de 01 de
dezembro de 2008, que dispde que o Conselho Municipal de Saude de Santa Luzia -
CMS/SL se trata de 6rgio permanente, deliberativo, colegiado e vinculado a Secretaria

Municipal de Saude;

CONSIDERANDO a Resolucio n° 015, de 27 de outubro de 2022, do Conselho
Municipal de Saude de Santa Luzia, que dispde sobre a aprovagdo das propostas de

altera¢des do Regimento Interno do Conselho Municipal de Saude de Santa Luzia; e
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

CONSIDERANDO a solicitacdo' da Secretaria Municipal de Satde acerca da

necessidade de regulamentagio do Conselho Municipal de Saude de Santa Luzia,
DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno do Gonselho Municipal de Saude de
Santa Luzia. ‘\_
Paragrafo tmico. O Regimento Interno do Conselhp ‘ﬁl\\/lunicipal de Saude de Santa

Luzia constitui-se como parte integrante deste Decreto, na fo ya'de seu Anexo Unico.

Art. 2° Este Decreto entra end vigor na data de sua publigagéo.

\
Santa Luzia, 23 de janeiro de 2024.

LUIZ SERGI® FERREIRA COSTA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA

Prefeitura Municipal de Santa Luzia
PUBLICADO EM: s/ o/ oy
NOME'_; eaienWarcitiodetiveira

MATRICYLA: Matricuia: 35754

e
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TOR DE PROTOCOLO

! Comunicaggo Interna n° 1.282/2022/SEMSA..
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

ANEXO UNICO

(a que se refere o paragrafo unico do art. 1°)
REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTA LUZIA

CAPITULO I
DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 1° Este regimento interno dispde sobre as normas de composi¢do, organizagdo,
competéncias, regéncia e funcionamento do Conselho Municipal de Saude de Santa
Luzia/MG — CMS/SL, em consonancia com a Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de
1990, com a Resolugdo do Conselho Nacional de Satide n° 453, de 10 de maio de 2012 e a Lei
n°2.907 , de 01 de dezembro de 2008.

Art. 2° O Conselho Municipal de Saude de Santa Luzia ¢ 6rgao colegiado,
permanente e deliberativo vinculado a Secretaria Municipal de Satde e ao Fundo Municipal

de Satde, nos termos da Lei n° 2.907 , de 2008.

Art. 3° O Conselho Municipal de Saude de Santa Luzia observara as diretrizes
basicas do Sistema Unico de Saude — SUS e o principio constitucional, insculpido pelo art.
196 da Constituigio Federal de 1988, de que “A saude ¢ direito de todos e dever do Estado”,
visando garantir, mediante politicas sociais e econdmicas que visem a reducdo do risco da

doenca e outros agravos, 0 acesso universal e igualitario as agdes e servigos para promogao,

protecio, recuperacio e reabilitagdo da saude.

CAPITULO II
DA COMPOSICAO E DA ORGANIZAGAO

Art. 4° O Conselho Municipal de Satide de Santa Luzia sera composto por 28 (vinte
e oito) conselheiros, paritariamente de acordo com o § 2° do art. 1° da Lei Federal n® 8.142, de
1990, a Resolugfio n° 453 do Conselho Nacional de Satde, e a Lei Municipal 2.907 de 2008, a
saber:

I - Administragdo Municipal:

a) 01(um) representante da Secretaria Municipal de Saude;
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b) 01(um) representante da Secretaria Municipal de Finangas;
¢) 01(um) representante da Secretaria Municipal de Educag@o;

d) 0l(um) representante da Secretaria Municipal de Obras ou da Secretaria

Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Abastecimento; €

e) 0l(um) representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e

Cidadania;

I - prestadores de servigo filantropico e privado contratados pelo SUS Municipal:
a) 01(um) representante dos prestadores de servico filantrépico; e
b) 01(um) representante dos prestadores de servigo privado;

III - trabalhadores do SUS:

a) 0l(um) representante de sindicatos, entidades ou conselhos profissionais de

trabalhadores da saude;

b) 02 (dois) representantes dos trabalhadores com formacdo de nivel superior;
¢) 02 (dois) representantes dos trabalhadores com formacdo de nivel técnico; e
d) 02 (dois) representantes dos trabalhadores com formacdo de nivel médio;

IV - usuérios do SUS:

a) 05 (cinco) representantes das Regionais Sede, Sul, Norte, da Mata e Bicas,

distribuidos em 01 (um) representante para cada regional;

b) 06 (seis) representantes da Regional Sdo Benedito; e

c) 03 (trés) representantes que pertengam a algum dos seguintes grupos:

1. sindicatos ou entidades de trabalhadores;

. associagdes de pessoas com deficiéncia, patologia cronica e/ou doengas raras,;
. entidades de aposentados e pensionistas;

. entidades ambientais nfio governamentais;

. entidades religiosas de apoio social;

. povos e comunidades tradicionais;

. movimentos sociais e populares organizados;

_entidades de defesa do consumidor; e

O 0 N O W B WD

. comunidade cientifica.

Art. 5° O Conselho Municipal de Satde de Santa Luzia terd a seguinte organizacao:
I - Plenéria;
II - Mesa Diretora;

I1I - Comissdes e Grupos de Trabalho; E
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IV - Secretaria Executiva; e

V - Conselhos Regionais e ou Locais de Saide do CMS/SL.

Art. 6° A Plenaria, de acordo do os incisos I a IV do caput do art. 4° sera composta
pelos seguintes membros:

I - representantes da Administragio Municipal;

11 - prestadores de servigos filantropicos e privados contratados do SUS Municipal;

III - trabalhadores do SUS; e

IV - usuarios do SUS.

Art. 7° A Mesa Diretora é o 6rgéo executor do Conselho Municipal de Saude de
Santa Luzia, com composi¢do paritaria da seguinte forma:

I - Presidente;

II - Vice-Presidente;

III - Primeiro Secretario; e

IV - Segundo Secretario.

Art. 8° As Comissdes do Conselho serfio compostas por Comissdes Intersetoriais €
Comissdes Internas Permanentes ou Transitérias.

§ 1° As Comissdes Intersetoriais serdo criadas por resolugdo e terdo carater
transitorio, com a seguinte composi¢ao:

I - 6rgdos da Administragdo Publica, observando a pertinéncia do assunto a ser
debatido pela comissdo formada;

II - ONGs;

III - entidades de qualquer natureza, em observéncia a pertinéncia ao tema a ser
tratado; e

IV - entidades de setores da iniciativa privada aptas a atuar na melhoria de problemas
relacionados a satide municipal que ndo sejam de competéncia do SUS.

§ 2° As Comissdes Internas Permanentes ou Transitorias serfio constituidas por
Conselheiros titulares e seus respectivos suplentes, eleitos pelos segmentos, com prioridade
para os conselheiros com maior disponibilidade de tempo, devendo participar de no minimo
de uma reunifio da comissdo por més, dispondo da seguinte organizagéo:

I - Comissoes Internas Permanentes:

a) Comisséo de Recursos Humanos;
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b) Comisséo de Fiscalizagéio e Contas;

¢) Comissdo de Avaliagdo da Gestdo e do modelo técnico assistencial do SUS;

d) Comisséo de Comunicagdo e Divulgacéo; e

e) Comissdo de Meio Ambiente e Saneamento;

11 - Comissdes Internas Transitorias:

a) Comisséo de Etica;

b) Comissio de Revisdo de Regimento Interno; e

¢) Comisséo de Organizagdo da Conferéncia Municipal de Satde ou Comissdo de
Organizagio da Plenaria Municipal de Saude.

§ 3° E vedada a participagéo simultinea em mais de uma das Comissdes Internas
Permanentes, exceto quando ndo houver habilitados suficientes para o preenchimento das
vagas e os membros que ndo fazem parte de nenhuma destas Comissdes ndo se habilitem para

tal.

Art. 9° As Comissdes Internas Permanentes ou Transitérias serdo formadas por
representantes escolhidos dentre os membros titulares e suplentes do Conselho, mantendo a
paridade, com a seguinte disposicdo:

I - 02 (dois) representantes dos usudrios do SUS;

II - 01 (um) representante da Administragdo; e

III - 01 (um) representante dos trabalhadores da saude.

Paragrafo tunico. Cada comissdo tera um coordenador e um relator que serdo
definidos por seus integrantes na primeira reunidio apds a sua formagdo, e exercerdo suas

funcdes por 01 (um) ano, podendo ser reeleitos para um Unico periodo subsequente.

Art. 10. Os Grupos de Trabalho serdo formados ocasionalmente sendo que sua
composigio dispensard a paridade, estando abertos a n3o conselheiros que poderdio ser

indicados pela Plenaria ou pela Mesa Diretora.

Art. 11. A Secretaria Executiva, como 6rgéo de assessoramento, serd subordinada a
Plenéria do CMS/SL que definira sua estrutura, dimensao e funcionamento:

I - a Secretaria Municipal de Saude e Fundo Municipal de Saude fornecerdo a
estrutura necessaria ao pleno funcionamento da Secretaria Executiva e do CMS/SL;

II - a Secretaria Executiva serd composta por funcionarios contratados ou cedidos

L

pela Secretaria Municipal de Saude mediante a aprovagdo da plenaria do CMS/SL, a qua\
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avaliara e deliberara pela admissdo ou dispensa dos funcionarios; e
III - a Secretaria Executiva com toda a sua estrutura fisica e de recursos humanos
ser4 coordenada pela Mesa Diretora e funcionara em tempo integral, em horério comercial, na

sede do CMS/SL para assessoramento a todos os 0rgdos do conselho e atendimento ao

publico.

Art. 12. A composicdo dos Conselhos Regionais e ou Locais de Satde do CMS/SL
deve ser paritaria, possuindo 03 (trés) membros da Administragdo Publica, 03 (trés)
representantes dos trabalhadores do SUS e 06 (seis) usuarios do SUS, contando com a
estrutura descentralizada da seguinte forma:

I - Unidade basica de referencia em Saude da Familia;

II - Regionais da Sede;

I1I - Regional S&o Benedito; e

IV - Unidades de Média e Alta Complexidade situadas dentro da area de cobertura da

unidade a qual estarfio vinculados.

CAPITULO III
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Secéao I
Do Conselho Municipal de Saude

Art. 13. S#o atribui¢cdes do Conselho Municipal de Saude:

I - atuar na formulagdo, acompanhamento e controle da execucao da politica
municipal de saude;

II - atuar na aplicagdo dos recursos humanos;

I1I - atuar nos aspectos econdmicos, financeiros e na fiscaliza¢do da movimentag@o
dos recursos repassados ao Fundo Municipal de Saude;

IV - solicitar do Governo Municipal a convocagdo e realizagfo da Conferéncia
Municipal de Saude, conforme determina o inciso I do caput do art. 1° da Lei Federal n°
8.142, de 1990;

V - solicitar do Governo Municipal a convocagdo e realizagéo da Plenéria Municipal
de Saude, que se reunird a cada 04 (quatro) anos, intercalando-se com a Conferéncia

Municipal de Saude; \
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VI - solicitar do Governo Municipal a realizagdo de Conferéncias e/ou Plenarias
Tematicas determinadas pelo Ministério da Saude, Conselho Nacional da Saude ou a Plendria
do Conselho Municipal de Satde para debater e deliberar sobre questdes cuja importéncia e
magnitude indiquem a necessidade de um debate mais amplo e imediato com a sociedade;

VII - elaborar regulamento e proposta de regimento para Conferéncias e Plenarias de
Satide, bem como, proposta de regimento interno para os Conselhos Regionais e/ou Locais de
Saude;

VIII - avaliar, debater, propor alteragdes, aprovar acompanhar e controlar a execugao
do Plano Municipal de Saide que serd revisto anualmente e quando for o caso, propor novas
estratégias para alcance dos objetivos formulado a partir das diretrizes emanadas da
Conferéncia Municipal de Satde e/ou Plenaria Municipal de Saude.

IX - definir prioridades de agdes e investimentos € deliberar sobre planos, programas
e projetos especificos de aplicagfo de recursos orcamentarios, bem como acompanhar e
fiscalizar a sua implantac@o e execucao;

X - participar da elaboragdo e deliberar sobre a proposta orcamentaria do Fundo
Municipal de Saude - FMS que sera encaminhada anualmente 8 CAmara Municipal de Santa
Luzia pelo Poder Executivo Municipal;

XI - propor o equacionamento de questdes de interesses municipais na area de saude
definindo as prioridades da mesma;

XII - discutir e aprovar critérios para quaisquer servi¢os publicos e privados de saude
a serem instalados no Municipio, que mantenham ou venham a manter contratos com o FMS-
SUS, bem como definir e aprovar critérios para elaboragio e manutencdo de contratos €
convénios com a rede privada do nivel municipal e fiscalizar a qualidade e funcionamento
desses servicos;

XIII - definir critérios de qualidade nas prestagdes de servigos publicos e privados e
apurar irregularidades no &mbito do SUS;

XIV - acompanhar o desenvolvimento das politicas de satide a nivel nacional,
estadual, regional e municipal;

XV - elaborar o regimento interno do CMS/SL e as diretrizes da Mesa Diretora bem
como as atribui¢cdes das Comissdes criadas neste Conselho e da Secretaria Executiva,;

XVI - promover a integragdo entre as institui¢des do SUS e integracédo intersetorial
com demais institui¢des e setores afins;

XVII - solicitar a manutengéio de uma politica sanitaria eficiente de acordo com as

complexidades e especificidades do Municipio;
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XVIII - estabelecer diretrizes quanto a localizagéo € o tipo de unidades prestadoras
de servico publico e privado no ambito do SUS;

XIX - estabelecer critérios para contratagdo de recursos humanos conforme a Norma
Operacional Bésica dos Recursos Humanos - NOB/RH do SUS e demais normas, portarias e
decretos do SUS e Ministério da Saude;

XX - promover e incentivar a pesquisa € estudos sobre prevengdo da doenca €
medicina preventiva e curativa;

XXI - divulgar todas as matérias a serem debatidas e decisdes emanadas do
CMS/SL;

XXII - avaliar o funcionamento das Comissdes e prestar contas das suas atividades a
sociedade anualmente;

XXIII - acompanhar, assistir e coordenar os Conselhos Regionais € ou Locais de
Saude.

XXIV - publicar no minimo 01 (um) jornal e 03 (trés) boletins peridédicos por ano, 0s
quais deverdo divulgar as agoes do CMS/SL, das comissdes e dos Conselhos Regionais € ou
Locais de Saude, devendo ser afixado um exemplar em cada Unidade de Satde do SUS

municipal e na sede do CMS/SL.

Subsecdo I

Da Plenaria

Art. 14. A Plenaria é o forum de deliberagdo méxima e conclusiva do CMS/SL,
competindo aos seus membros:

I - examinar, avaliar, deliberar e propor solugdes as pautas ¢ aos problemas
submetidos a0 CMS/SL conforme suas atribui¢oes e competéncias;

II - solicitar fundamentadamente, revisdo dos processos submetidos & aprovagéo da
Plenaria que ndo estejam suficientemente instruidos;

111 - realizar votagio para definir a participag@o em 6rgéos do CMS/SL;

IV - propor alteragdes ao presente Regimento Interno; e

V - criar outras Comissdes Internas que se fizerem necessarias ou dissolver

Comissdes Internas ja existentes, visando o pleno funcionamento do Conselho.

Art. 15. A Plenaria Municipal de Saude se reunird ordinariamente no més de julho

do segundo ano ap6s a Conferéncia Municipal de Satde, tendo a atribuig¢do de avaliar a
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execugdo do Plano Municipal de Satde - PMS e os resultados das agdes em Saude, discutir
outras questdes eminentes €, s€ for o caso, formular a partir das diretrizes emanadas da
Conferéncia Municipal de Saude novas estratégias para alcance dos objetivos tragados no

PMS, ou propor alteragéo dos objetivos em funcdo de novas prioridades.

Art. 16. Cabe a Plenaria do Conselho, em decisdes fundamentadas, definir quais os

conselheiros que participardo dos eventos destinados a Conselhos de Saude.

Subsecdo II

Da Mesa Diretora

Art. 17. A Mesa Diretora tera as seguintes atribuigdes:

I - convocar para reunides, das quais, quando se tratar de reunifio extraordindria,
devera convocar com antecedéncia minima de 04 (quatro) dias corridos;

II - realizar e coordenar todas as reunides ordindrias € extraordinarias do Conselho
Municipal de Saude de Santa Luzia;

[1I - registrar os 6rgdos integrantes do CMS/SL;

IV - responder por todos os assuntos administrativos, econdmicos, financeiros ¢
operacionais a serem submetidos a apreciagdo e deliberagéo da Plenaria do CMS/SL;

V - encaminhar todas as providéncias e recomendagdes determinadas pela Plenaria;

VI - organizar as pautas das reunides do CMS/SL;

VII - realizar convengdo pelo menos uma vez por més posteriormente as reunides
preestabelecidas em calendario;

VIII - dar destino as correspondéncias recebidas e expedidas; e

IX - elaborar a agenda anual com indicativo de datas e periodos para a apreciagdo de

questdes e pontos fundamentais para o desenvolvimento de uma boa gestdo em satde.

Art. 18. E de competéncia dos membros da Mesa Diretora:

I - Presidente:

a) presidir o Conselho Municipal de Saude de Santa Luzia e a sua Mesa Diretora;
b) cumprir e fazer cumprir este Regimento e as resolugdes do CMS/SL;

¢) convocar reunides da Mesa Diretora;

d) representar o CMS/SL judicialmente e extrajudicialmente;

e) presidir as reunides, assembleias, plendrias municipais e as Conferéncias
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Municipais de Saude;

f) assinar documentos, emitir documentos e assumir compromissos em nome da
entidade aprovada pela Plenaria;

g) destituir os conselheiros em falta com o CMS/SL e providenciar a substituigdo dos
mesmos;

h) na auséncia do membro titular, convocar o membro suplente para substitui-lo na
reunifio em questao; e

i) encaminhar as Comissdes questdes que lhe forem especificas;

11 - Vice-Presidente:

a) assessorar o Presidente do Conselho; e

b) substituir o Presidente, em sua auséncia ou impedimento em cumprir suas
atividades;

[11 - Primeiro Secretério:

a) encarregar-se de relacionar as correspondéncias a Secretaria Executiva € promover
o expediente CMS/SL;

b) responsabilizar-se pela guarda da documentagdo CMS/SL;

¢) lavrar as atas e fazer a leitura das mesmas;

d) receber as inscri¢des para o pronunciamento nas reunides e determinar o tempo de
fala dos conselheiros € usuarios;

e) controlar a presenca dos membros em livro proprio e receber suas justificativas
por escrito e assinadas;

f) verificar o quérum das reunides; €

g) substituir o Presidente ¢ 0 Vice-Presidente nas reunides na auséncia dos mesmos;

IV - Segundo Secretario:

a) assessorar o Primeiro Secretario em suas atribuigdes; e

b) substituir o Primeiro Secretario na sua auséncia ou impedimentos.

Paragrafo unico. A documentagao de que trata a alinea “b” do inciso III do caput
ndio podera ser mantida em locais particulares e podera ser acessada pelos membros do
Conselho, desde que haja o conhecimento da Secretaria Executiva, ou qualquer outro membro

da Mesa Diretora.

Subsegdo 111
Das Comissdes e Grupos De Trabalho \ -
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Art. 19. As Comissdes Internas Permanentes ou Transitorias terdo como finalidade
otimizar e agilizar o funcionamento do Conselho Municipal de Saude, apreciar as questoes

referentes a cada tema e propor solugdes que serdo apresentadas a Plenaria Municipal, 6rgdo

de deliberagdo maxima.

Art. 20. S#o atribui¢des das Comissdes Internas Permanentes ou Transitorias:

[ - analisar, pesquisar, investigar, propor solucdes e sugestdes para questoes
especificas que lhe forem encaminhados pela mesa diretora do CMS/SL;

Il - emitir pareceres e/ou relatérios sobre os assuntos que lhes forem solicitados;
encaminhando o relatério final & Mesa Diretora para ser submetida a apreciagdo da Plenaria; e

III - demais atribuicdes atribuidas pela Mesa Diretora ou pela Plenaria do CMS/SL
de acordo com a necessidade e pertinéncia da demanda;

Parégrafo tinico. Em se tratando das Comissoes Permanentes também competem as
mesmas, analisar, pesquisar, investigar e propor solugdes e sugestdes para questdes diversas
que ap6s apresentada a Mesa Diretora essa obrigatoriamente delegard a Comisséo pertinente

que inicie os trabalhos, com apoio da Secretaria Executiva do CMS/SL para o cumprimento

das atividades.

Art. 21. Os membros das Comissdes Internas Permanentes ou Transitorias terdo as
seguintes competéncias:

[ - dirigir os trabalhos da Comiss&o;

I - convocar os membros da Comissio para as reunides ordinarias e extraordindrias,

com quatro dias corridos de antecedéncia e por escrito; e

III - votar.

§ 1° Compete ao relator da Comissao:

I - lavrar a ata de todas as reunides, em livro proprio da Comissdo;

Il - encaminhar as decisdes da Comissdo & Mesa Diretora para ser levada a
apreciagdo da Plendria;

I1I - substituir o Coordenador na sua auséncia; €

IV - votar.

§ 2° Compete aos membros da Comissao:

I - comparecer s reunides previamente convocadas;

11 - debater as matérias em discussdo; € \

III - votar.
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§ 3° E direito de qualquer membro da comissdo, solicitar reunido interna para
discutir assuntos pertinentes a sua comissdo, podendo requerer que a Mesa Diretora faga a

convocagdo.

Art. 22. As Comissdes se reunirdo ordinariamente todo o més e extraordinariamente

quantas vezes se fizer necessario.

Art. 23. O membro da Comissdo que tiver 03 (trés) faltas consecutivas nas reunides

da mesma sera substituido, salvo quando a falta for plenamente justificada e aceita.

Art. 24. As decisdes nas Comissdes serdio tomadas por votagdo da maioria simples

de seus integrantes.

Art. 25. Os Grupos de Trabalho terfio como competéncia:
I - discutir temas diversos e internos a esfera do CMS/SL; e

11 - apresentar relatério do objeto de estudo com sugestoes de encaminhamento.

Subsecio IV

Da Secretaria Executiva

Art. 26. A Secretaria Executiva terd como atribui¢des:

[ - organizar o expediente interno do CMS/SL;

II - despachar correspondéncias;

11 - organizar e manter a guarda de toda a documentagao do CMS/SL;

IV - agendar os espagos fisicos adequados para as reunides das plendrias, comissdes

e grupos de trabalho; e

V - outras atribuicdes dirimidas pela Mesa Diretora ou pela Plenaria.

Subsec¢io V

Dos Conselhos Regionais ou Locais de Saude:

Art. 27. Sio atribui¢des dos Conselhos Regionais ou Locais de Saude:
[ - acompanhar, fiscalizar e propor diretrizes das politicas de satude, em func@o das

caracteristicas socioecondmicas, sanitarias, epidemiolégicas, ecologicas e de organizagdo da
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populagdo residente na regiéo;

I - atuar na formulacfio de estratégias e no controle da execucdo da politica regional
de satde, inclusive nos aspectos econdmicos € financeiros;

111 - propor critérios para defini¢éo de padrdes e parametros assistenciais de acordo
com as necessidades de saude, incluindo planos de agdes preventivas e educativas para a
populagdo da regiéo;

IV - acompanhar, controlar, avaliar e fiscalizar o planejamento e execugdo das agoes
de atenc#o a satide da Regional;

V - avaliar e fiscalizar a atuagdo do setor publico e do setor privado credenciado
mediante contrato ou convénio da area de satide na sua jurisdi¢@o;

VI - propor e acompanhar as politicas de atenco a saude do Conselho Regionais de
Saude;

VII - promover e manter interlocugdo entre 0s Conselhos Regionais de Saude e o
Conselho Municipal de Satude com o objetivo de trocar informacdes e experiéncias;

VIII - estimular a participagdo da comunidade no planejamento e nas politicas da
Saude publica municipal;

IX - convocar a Conferéncia Regional de Saude ou Plenaria Regional em carater
ordinario ou extraordindrio quando necessario e sempre em consonancia com o CMS/SL;

X - aprovar o regimento, a organizag#o, a convocagio extraordinaria e as normas de
funcionamento da Conferéncia Regional de Saude, bem como das plenarias de saude;

X1 - seguir as diretrizes do SUS a nivel municipal, estadual e nacional;

XII - o Conselho Regional, quando entender oportuno, podera convidar para

participar de suas reunides ¢ atividades técnicos ou representantes de instituigdes ou da

sociedade civil organizada;

XIII - apreciar quaisquer outros assuntos que lhes forem submetidos dentro de sua
competéncia, desde que relacionados a area de saude; e

XIV - encaminhar as atas de reunides para apreciagao do CMS/SL.

Paragrafo tunico. Os Conselhos Regionais ou Locais de Saude terdo carater
permanente, consultivo, propositivo e fiscalizador, devendo ser regulados por Regimento

Interno proprio e coordenados pelo CMS/SL.

CAPITULO IV
DO PROCESSO ELEITORAL
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Art. 28. A Comissio Organizadora do Processo Eleitoral atuard junto a Mesa
Diretora e ter4 composigdo paritéria, eleita em plenaria.

§ 1° A eleigfio da Comisséo sera realizada com antecedéncia minima de 100 (cem)
dias da realizacsio da Conferéncia Municipal de Saude de Santa Luzia e de 80 (oitenta) dias da
Plenéria Municipal de Satde.

§ 2° Cabera a Comisséo de que trata o capul regulamentar e coordenar o Processo
Eleitoral além de organizar, divulgar e desenvolver as seguintes agoes:

I - definir tema;

II - elaborar regimento interno;

11 - realizar pré-conferéncias ou plendrias regionais ou distritais;

IV - avaliar a legitimidade dos candidatos para cada um dos seguimentos a serem
representados; €

V - emitir relatério final.

Art. 29. O processo eleitoral dos membros do Conselho Municipal de Satde de
Santa Luzia se dara da seguinte forma:

I - a Conferéncia Municipal de Satde ou Plenaria Municipal de Satde sera realizada
no més de julho dos anos impares;

II - os membros da Administragio Municipal serdo indicados pelo Prefeito na
Conferéncia Municipal de Saude ou Plendria Municipal de Saude, € empossados em reunido
especifica na primeira quinzena de agosto, com mandato vigente por 02 (dois) anos, e poderéo
ser substituidos ou reconduzidos ao término do mandato, quando convier ao Chefe do
Executivo;

III - os representantes dos prestadores de servico filantropico e privado contratados
pelo SUS Municipal e os representante de sindicatos, entidades ou conselhos profissionais de
trabalhadores da satde poderdo ser eleitos em assembleias das respectivas entidades
representativas, com atas validas e apresentadas ao Conselho;

IV - os representantes dos usuérios do SUS das Regionais da Sede ¢ do Sdo Benedito
serfio eleitos nas Pré-Conferéncias, Plenarias Regionais ou Distritais;

V - os representantes dos trabalhadores da satde de niveis médio, técnico e superior
serio eleitos em assembleia especialmente convocadas para este fim ou na
Conferéncia/Plenaria de Saude; €

VI - O Secretério Municipal de Saude serd membro nato como titular no Conselho.

\
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Art. 30. Os membros da Mesa Diretora serdo eleitos anualmente, no més de agosto,
pelo voto direto da Plenaria mediante os seguintes critérios:

[ - para garantir a legitimidade de sua representagdo, cada segmento se reunira em
separado para eleger e indicar seus candidatos & Mesa Diretora de acordo com a seguintes
cotas de vagas:

a) 02 (dois) membros representantes dos usuarios do SUS;

b) 01 (um) membro representante dos trabalhadores do SUS; e

¢) 01 (um) membro representante dos servidores da Administragdo Municipal;

Il - os representantes indicados pelos segmentos concorrerdo entre si e pelo voto
direto da Plenaria aos cargos da Mesa Diretora, salvo se houver acordo entre os segmentos; €

III - somente os conselheiros titulares poderdo ser indicados e votados para a
composi¢io da Mesa, e, ndo havendo acordo entre os segmentos para a composi¢éo da Mesa

Diretora, a votagio obedecerd a ordem hierarquica decrescente dos cargos a serem ocupados.

Art. 31. A formacdio das Comissdes Intersetoriais e Comissdes Internas Permanentes
ou Transitérias obedecerd a seguinte ordem:

[ - apresentagio da Mesa Diretora sobre 0s tipos de comissdes ¢ a forma de
composi¢do das mesmas; €

II - reunido de cada comissdo para eleger os seus representantes devendo a inscri¢@o
ser individual;

§ 1° Na hip6tese de um niimero maior de candidatos do que de vagas disponiveis, 0
membros deverfio buscar consenso dentro do segmento.

§ 2° Nio havendo consenso o seguimento devera realizar votagdo para escolher o
representante de cada comissio,obedecendo a cota de vagas que nela ocupara.

§ 3° Somente serdio preenchidas as vagas das Comissdes Permanentes, visto que as

Transitérias somente quando necessério, serdo instaladas.

Art. 32. Toda representagdo dos prestadores de servicos filantropicos e servigos
privados contratados pelo SUS, dos trabalhadores do SUS e dos usuérios do SUS, no d&mbito
do Municipio, deve seguir os seguintes Critérios:

I - ser definida por eleigio na Conferéncia Municipal de Satde ou Plenaria Municipal
de Satde mediante defesa de proposigdo e situagdo de representacao;

II - ser composta exclusivamente de pessoas residentes no Municipio € que nédo

possuam vinculos de prestagdo de servigos com a Administragio Municipal; devendo fazer

Av. VIII, n. 50, Bairro Carreira Comprida
Santa Luzia — MG / CEP 33.045-090



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

cadastro em ficha especifica do Conselho; e
I - o numero de representantes de usuérios do SUS ndo sera inferior a 50%

(cinquenta por cento) dos membros do Conselho Municipal de Satde.

CAPITULO V
DO MANDATO E DAS SUBSTITUICOES

Secio I

Das disposi¢des gerais

Art. 33. Os membros do Conselho Municipal de Saude de Santa Luzia serdo
indicados e/ou eleitos para um mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzidos para
mais um mandato com 0 mesmo prazo.

Paragrafo unico. Na hipétese de exercicio de 02 (dois) mandatos consecutivos, o
membro ficara impedido de ocupar qualquer cargo do mesmo segmento, pelo periodo

equivalente a 02 (dois) anos.

Art. 34. As funcdes dos membros do CMS/SL ndo serdo remuneradas. sendo seu

exercicio considerado relevante para a preservagéo da saude no Municipio.

Art. 35. As posses de substituigdes dos membros efetivos e seus suplentes, dispostos
no inciso I do caput do art. 4°, é de competéncia da Mesa Diretora do CMS/SL na pessoa de

seu Presidente em sessdo ordinaria.

Art. 36. Determina-se que cada conselheiro suplente acompanhe a todas as reunides
ordindrias e extraordinarias e que se mantenha informado de todas as matérias discutidas em

reunides do CMS/SL.

Secao IT

Das Substituicdes

Art. 37. Os membros efetivos e suplentes do Conselho Municipal de Satude de Santa
Luzia, enquadrados no art. 4°, serdo substituidos mediante os seguintes critérios e condigdes:

I - quando deixar ou assumir cargo, fungdo ou qualquer outra situagdo que o deixe
N\
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incompativel com a representagéo original;

1l - quando mudar de regifo ou do Municipio em caso de representantes de usuérios
especialmente de representagdo comunitaria;

111 - caso falte a 03 (trés) reunides ordindrias consecutivas ou intercaladas no periodo
de 360 (trezentos e sessenta) dias sem justificativa formal ou, caso a justificativa néo seja
aceita pela plenaria do Conselho;

IV - mediante solicitacdo devidamente justificada por parte da entidade que
representa, desde que aprovada pela Plenéria do Conselho apds apresentagéo de relatério de
apuragio de motivo feito por comisséo pertinente;

V - quando a julgamento da Plendria, apos apurag@o por parte da Comissdo de Etica,
ficar concluido que o individuo esteja fazendo mau uso de sua posigdo de conselheiro e/ou
maculando a imagem do Conselho;

VI - temporariamente pelo prazo de 05 (cinco) meses antes de elei¢do quando se
candidatar a cargo eletivo para o poder legislativo ou executivo de qualquer nivel de governo;

VII - tendo o suplente assumido a titularidade ou perdido o mandato, sua substitui¢éo
se dara pelo critério de ter participado como Delegado na ultima Conferéncia Municipal de
Satide ou Plendria Municipal de Saude representando o mesmo segmento, mesma classe de
entidade representada ou, mesma regido do conselheiro que serd substituido em caso de
representagdo comunitaria, devendo o substituto ter recebido o maior nimero de votos entre
os Delegados de mesma representatividade e/ou regido;

VIII - ao completar 03 (trés) faltas em reunides ordinarias o conselheiro titular que
ndo incorrer em perda do mandato perdera a titularidade para o suplente em inversdo dos
papéis;

IX - o conselheiro que solicitar licenga superior a 120 (cento e vinte) dias, salvo por
motivo pessoal de satde, também incorrerd em inversdo de papéis com o suplente, exceto se 0
suplente encontrar-se em igual situag@o; ou

X — na inversdo de papéis de que tratam os incisos VIII e IX do caput, o suplente nédo

podera ter mais que 05 (cinco) faltas em reunides ordindrias.

CAPITULO VI
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 38. Sdo direitos do conselheiro do Conselho Municipal da Saude de Santa

Luzia:
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I - discordar das decisdes da Plenaria ¢ fazer constar em ata o motivo pelo qual
discordou;

II - votar ou abster se de votar nas propostas submetidas a deliberacio do Conselho, €
fazer constar em ata;

I1I - apresentar proposigoes, requerimentos, mog¢des e questdes de ordem;

IV - as inscrigdes serdio feitas pela ordem e somente serdo concedidas questdo de
ordem por descumprimento do regimento interno ou para corrigir encaminhamentos ou a
reconducdo dos trabalhos pela mesa;

V - apresentar retificagdes ou propor a Plenaria impugnag&o das atas;

VI - justificar o voto ou absten¢@o quando for o caso;

VII - requerer da Mesa Diretora apuragio de irregularidades de que tenha
conhecimento, no que se refere as agdes e servigos do SUS, e que posteriormente devera ser
levado para apreciacdo da plendria;

VIII - ter acesso e examinar a prestagdo de contas do Fundo Municipal de Saude, que
ser4 apresentado pelo Secretério Municipal de Saude e/ou Coordenador do FMS, a ser
elaborado de forma a permitir o amplo entendimento dos conselheiros;

IX - ausentar-se de suas atividades sem prejuizo de sua remunerag¢io ou direitos
trabalhistas caso seja representante dos trabalhadores da Secretaria Municipal de Saude de
Santa Luzia no Conselho Municipal de Saude, para desenvolver atividades para as quais tenha
sido indicado pelo Conselho sempre que a atividade coincidir com o horério de trabalho em
Unidade da Secretaria Municipal de Saude de Santa Luzia, mediante comprovagdo por
escrito, a ser fornecida pelo Conselho;

X - ter o crachéa de conselheiro para identificag@o; e

XI - exercer qualquer atribui¢io e ou atividades inerentes a sua funcgdo de
conselheiro.

Paragrafo unico. Nos eventos promovidos pela Secretaria Municipal de Saude de
Santa Luzia — MG, de interesse local ou regional, poderdo representar o Conselho o seu
Presidente ou, na sua auséncia, qualquer outro membro da Mesa Diretora, ou ainda, o(s)

conselheiro(s) representante(s) dos usuarios na regifio onde o evento esteja ocorrendo.

Art. 39. S#o deveres do Conselheiro:

[ - comparecer as reunides do Conselho, nas datas e horarios prefixados, bem como
nas reunies extraordinarias desde que convocados com antecedéncia de 04 (quatro) dias
corridos; \
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11 - participar de todas as decisGes € deliberacdes emanadas do Conselho;

I1I - desempenhar com zelo e dedicagdo as funcdes para as quais foi designado;

IV - elaborar relatério das tarefas que Ihe forem atribuidas;

V - cumprir e fazer cumprir este Regimento e as normas vigentes;

VI - assinar a ata das reunides e o livro de presenca;

VII - justificar por escrito sua auséncia nas reunides para ser lida pela Mesa Diretora
ou apresenta a justificativa no maximo em 03 (trés) dias apos a reunido;

VIII - contribuir para o bom funcionamento € 0 fortalecimento do Conselho;

IX - acompanhar e trazer para O Conselho questdes € propostas relativas a
implementag#o e funcionamento do SUS na regifio ou segmento que representa; e

X - respeitar a opinifio dos demais conselheiros;

XI - acompanhar e fiscalizar se as agdes propostas no Plano Municipal de Saude e
Relatério de Gestdo estfio sendo cumpridas, se 0s trabalhadores tém as condigdes necessarias
para o desempenho de suas funcdes e se estdo atuando com responsabilidade e respeito ao
usuario; e

XII - portar seu cracha de identificagdo € obrigatoriamente apresenté-lo quando em

visitas como conselheiro a qualquer unidade de saude do SUS no Municipio;

Art. 40. E proibido a0 membro do Conselho Municipal de Saude:

I - utilizar-se da condi¢io de conselheiro para impor atendimentos ou prioriza-lo para
parentes e amigos ou a si proprio;

Il - fazer criticas in loco perante funcionarios e usudrios quando em visita nas
Unidades de Saude, devendo o conselheiro, quando identificar infracdo, redigir relatério da
visita realizado a unidade e apresenté-lo a mesa diretora para providéncias e assim, caso
sejam apontadas irregularidades havera apuragdo por parte da comissdo a que for pertinente;

TII - entrar em uma unidade de saude para exigir que 0s funcionarios desempenhem
suas funcdes desta ou daquela maneira; €

IV - praticar agressdes fisicas ou verbais ou proferir palavras que firam a ética ou a
moral, podendo a mesa ou qualquer membro da Plenaria aplicar adverténcia verbal solicitar

que coloque em votagdo a retirada desse conselheiro que esteja perturbando os trabalhos.

Art. 41. Qualquer conselheiro que se sentir agredido ou ofendido com a
manifestacio de outro membro podera apresentar denuncia por escrito & Mesa Diretora que

dever4 instalar Comisséo de Etica da Plenaria, de carater temporario, para apuragdo dos fatos,
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com os seguintes procedimentos:

I - ao final deve apresentar relatério para apreciagdo da plenéria; a comisséo terd 60
(sessenta) dias para concluir os trabalhos, podendo ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias;

Il - apos leitura do relatério final da Comissdo qualquer puni¢do a ser aplicada
deveréd ser proposta pela Plenaria e aprovada por maioria dos membros do Conselho,
observando a isonomia a todos os membros da Mesa Diretora, sujeitos as mesmas punigdes; €

I1I - fica facultado & Comissdes de Etica o direito de trabalhar em cada caso que lhes
for encaminhado com metodologia definida pela comissgo.

Paragrafo Unico. A retirada do conselheiro podera ser tempordria e a Plenaria podera
propor que o conselheiro permanega fora da reunifio até que se conclua o ponto de pauta que

gerou 0 comportamento antiético, ou até que o conselheiro recobre sua condi¢do emocional.

CAPITULO VIII
DAS REUNIOES

Art. 42. O Edital de Convocagéio da Conferéncia Municipal de Saude devera ser
publicado no minimo 90 (noventa) dias antes do evento, e o Edital de Convocag#o da Plenaria
Municipal de Saude de Santa Luzia devera ser publicado no minimo 60 (sessenta) dias antes
da sessdo, com publicagdo no Dirio Oficial Eletronico do Municipio de Santa Luzia e na

imprensa local.

Art. 43. As secdes plendrias do Conselho ocorrerdo ordinariamente 01 (uma) vez ao
més com agenda preestabelecida e, extraordinariamente, quando necessaria.

§ 1° A secdo plenaria extraordinaria devera ser convocada por membro da Mesa
Diretora, ou por requerimento da maioria simples dos seus membros.

§ 2° As sessdes plendrias tero duragdo de 2 (duas) horas, podendo ser estendida por
mais 1 (uma) hora.

§ 3° A segdo plendria do Conselho ocorrer4 as 09:00 horas em primeira chamada, ou
com segunda chamada as 09:30 horas, desde que haja a presenga da maioria simples de seus

membros com direito a voto.

Art. 44. Os atos da secfio plendria serdo os seguintes, devendo obedecer a ordem

elencada: \
I - abertura b

J
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II - verificagdo do quorum com chamada nominal do titular e, na sua auséncia, do
suplente.

111 - inscrigéio do publico em geral;

[V - aprovagdo da ata da reunido anterior, devendo observar os seguintes critérios:

a) a ata deverd ser entregue aos membros com 10 (dez) dias de antecedéncia das
reunides; €

b) havendo a necessidade de correcdo, deverdo encaminhar a proposta com a
corre¢do necesséria no prazo de até 05 (cinco) dias antes das reunides plendrias a fim de ser
colocada em votagao;

V - leitura do expediente, podendo ser composto pelos seguintes documentos:

a) comunicagoes;

b) requerimentos;

¢) mogdes;

d) indicag0es; €

e) proposi¢des das Comissdes Internas, Grupos de Trabalho e Conselhos Regionais €
ou Locais de Saude, que deverdo ser protocoladas até 05 (cinco) minutos antes da reunido;

VI - discussio e deliberacdo da Plendria sobre as matérias em pauta;

VII - distribuic@io pela Mesa Diretora de processos as respectivas Comissoes, Grupos
de Trabalho ou Conselhos Distritais e ou Locais de Saude; para anilise e elaboragéo de
pareceres;

VIII — apresentagdo pelos membros de sugestdes de temas a serem incluidos na pauta
para a reunido subsequente; €

IX - apresentacio dos Informes Gerais.

Art. 45. Nas reunides, fica assegurado ao conselheiro titular o direito a voz € ao voto
e ao suplente somente o direito a voz.

§ 1° Apds a Mesa Diretora convocar 0 conselheiro suplente para ocupar a condig@o
de titular, esse devera permanecer nesta condigdo até o final da reunifio,salvas situagdes em
que o suplente se manifeste pela assungado de seu posto.

§ 2° Serdio reservados os 15 (quinze) minutos iniciais de cada reuniio ordinéria para
o pronunciamento de qualquer cidaddo, permitido no maximo 05 (cinco) inscritos para tal.

§ 3° A ata devera ser entregue aos membros com 10 (dez) dias de antecedéncia das

reunides.

\
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Art. 46. Na falta de quérum necessario para segdo plendria, sera convocada

automaticamente nova se¢do, que deverd ocorrer em até 07 (sete) dias.

Art. 47. O Conselho deliberara por maioria simples dos conselheiros presentes com
direito a voto, e todos os assuntos e matérias em discussdo receberdio votos abertos, com as
seguintes condigdes:

I - ndo serd permitido voto por procuragdo; €

II - cada membro, na condigio de titular, tem direito a 01 (um) unico voto por

matéria em votagao.

Art. 48. Os conselheiros presentes assinardio o livro de presenca ¢ a lista de

conselheiros, indicando sua condigdo de titular ou suplente antes de iniciar a reunio.

Art. 49. O Conselho poderéa convidar para participar de suas reunides e atividades
representantes de institui¢des, da sociedade civil e técnicos de outros 6rgdos, com o intuito de
apresentar e discutir matérias pertinentes e relevantes ao assunto tratado.

Paragrafo tnico. O convite previsto no caput podera ocorrer de acordo com a
conveniéncia e oportunidade entendida pelo Conselho, mediante decisdo fundamentada, por

escrito, apresentando a Mesa Diretora e registrada em ata.

Art. 50. Poderfio ser discutidas e deliberadas matérias fora da pauta previamente
estabelecidas, entregues & Mesa Diretora em até 05 (cinco) minutos antes do inicio da reuniao
ordinaria, desde que seja apds o esgotamento da pauta principal.

Pardgrafo unico. A discussdo dos temas fora da pauta apenas podera ocorrer caso
sejam aprovados pela maioria simples dos conselheiros, devendo respeitar o limite de 60

(sessenta) minutos de extensdo.

Art. 51. A Plenaria podera propor inclusdo, substituigdo ou inversdo de pauta desde

que bem fundamentada e aprovada pela maioria dos conselheiros presentes.

Art. 52. As intervencdes verbais em Plendria terdo durag@o de 03 (trés) minutos,
podendo ser prorrogadas pela Mesa Diretora.
Paragrafo tmico. O limite de intervengdes em cada ponto de pauta sera de 03 (trés)

por conselheiro, excetuando-se questoes de ordem e de encaminhamento.
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Art. 53. As dentncias que chegarem ao Conselho serdo distribuidas pela Mesa

Diretora para as Comissdes, de acordo com a pertinéncia do tema.

Art. 54. As deliberagdes da Plendria do Conselho serfo consubstanciadas em
resolucdes e encaminhadas para homologagdo do Chefe do Poder Executivo Municipal, que
devera fazé-lo em até 30 (trinta) dias.

Paragrafo tinico. As resolugdes homologadas pelo Gestor da Secretaria Municipal de
Satde e deverdio ser publicadas em veiculo oficial de divulgagio do Municipio de Santa

Luzia.

Art. 55. A data e a localizagdo das sessdes plenarias, ordinarias ou extraordinarias do
Conselho, e deverfio ser divulgadas juntamente as suas pautas em todas as unidades
municipais de saude do SUS.

Paragrafo unico. A divulgac@o prevista no caput devera ser feita com antecedéncia
minima de 04 (quatro) dias da realizagdo da secéo, sujeita & alteragdio proposta pela Mesa

Diretora ou por qualquer conselheiro presente desde que aprovado em plendria.

Art. 56. Os informes gerais para reunides do conselho deverdo ser entregues por
escrito na secretaria do Conselho até 05 (cinco) minutos antes do inicio de cada reunido e

lidos ao final de da reunido.

Art. 57. As minutas de atas das reunides ordindrias € extraordinarias do Conselho
serdo redigidas pelo Primeiro Secretério e enviadas suas copias aos conselheiros a fim de que
facam a leitura e apresentem propostas de correcdo a serem efetuadas para que se mantenha a

maior fidelidade ao que tenha sido discutido e deliberado na reunifio em questao.

Art. 58. Para toda votacdo que terminar em empate 0 assunto deverd continuar em
debate na mesma reunifio ou na reunifo seguinte para facilitar a votagdo, conforme decisdo da
Plenéria.

Paragrafo unico. Na reunido subsequente, permanecendo o empate, serdo
convocados os conselheiros suplentes presentes na mesma para votarem, deixando claro que
conselheiros suplentes somente poderdo votar na presencga do titular como critério de

desempate.
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Art. 59. Fica assegurado a cada conselheiro o direito de se manifestar sobre o
assunto em discussdo, porém, quando encaminhado para votagdo o assunto ndo podera voltar
a ser discutido.

Paragrafo unico. Toda matéria a ser votada devera ser amplamente debatida para que

ndo haja duvida sobre o voto.

Art. 60. As sessdes plendrias serdo gravadas ou filmadas e ficardio arquivadas pelo

periodo de 06 (seis) meses na Secretaria Executiva do Conselho.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 61. Este Regimento Interno podera ser alterado parcial ou totalmente por
proposi¢@o apresentada por qualquer Conselheiro e aprovada em reunido com maioria simples
dos membros do Conselho Municipal de Satide de Santa Luzia.

Parégrafo tnico. As propostas de alteracdo total ou parcial deste Regimento Interno

poderfo ser apreciadas em reunifio ordinéria ou extraordinaria.

Art. 62. O Conselho mantera suas dependéncias a disposigéo dos Conselheiros € das
Comissdes para realizagdo de reunides, desde que sejam pertinentes aos trabalhos do

Conselho.

Art. 63. O Gestor do SUS de Santa Luzia apresentard ao Conselho,
quadrimestralmente, relatério detalhado contendo entre outros, dados sobre o montante € a
fonte de recursos aplicados, as auditorias concluidas ou iniciadas no periodo, bem como
dados sobre a oferta ¢ produgdo de servigos na rede propria, contratada ou conveniada em

audiéncia publica na Camara Municipal de Santa Luzia para analise e ampla divulgag¢@o.

Art. 64. O conselheiro em missdo de representagdo oficial do Conselho terd
assegurado o transporte de ida até o local do evento e de volta a Santa Luzia, devendo ser
avaliado em cada caso, o tipo ou o meio de transporte adequado, assegurada tambeém a sua
inscri¢éo para eventos, estadia e alimentago

Paragrafo unico. Os custos das atividades elencadas no caput serdio assegurados pelo
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Fundo Municipal de Saude.

Art. 65. Sera assegurado aos conselheiros o transporte para as sessoes Ordindrias,
Extraordinarias e reunides das Comissoes, através de recursos do Fundo Municipal de Saude,
bem como o transporte e alimentagdo para conselheiros em trabalho de campo (supervisdo das

Unidades de Saude) ou qualquer outra atividade.

Art. 66. Os casos ndo previstos neste Regimento Interno serfio resolvidos pelo

Conselho em sessdo plendria.

Art. 67. O presente Regimento Interno foi aprovado em sessdo plendria no dia 27 de
outubro de 2022.

Art. 68. O Regimento Interno devera ser publicado, para fins de divulgagdo, em
veiculos oficiais de divulgagéo da Prefeitura Municipal, donforme o art. 11 da Lei n® 2907, de

01 de dezembro de 2008.
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