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CMDI — Canselhe Municipal dos Direi
Endereco: Casa dos Conselhos - Ay, Frimisa, n
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(Periodo de Gestao 2021 a 2023)
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4 CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Certiddo negativa correcional (CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM)
(onsultado: INSTITUTO ESPERANCA
CPF/CNPI: 17.466.642/0001-83

Certifica-se que, em consulta aos cadastros CGU-PJ, CEIS, CNLEP e CEPIM mantidos pela Corregedoria-
Geral da Unidio, NAOQ CONSTAM regisiros de penalidades vigenies relativas ao CNPI/CPF consultado.

Destaca-se gue, nos termos da legistucao vigente, os referidos cadastros consolidam informacies prestadas pelos entes
putblicos, de todos os Poderes e esferas de goverio.

O Sistema CGU-PJ consolida os dados sobre o andamento dos processos administrativos de responsabilizagio de entes
privados no Poder Executive Federal.

ty Naci : Em hii ; LEH T[S} apresenta a relagdo de empresas & pessoas fisicas gue
sofreram sangdes que implicaram a restrigio de participar de licitagoes ou de celebrar coniratos com a A dministracdo
Friblica.

O Cadgstro Nacional de Fmpresas Punidgs (CNEP) apresenta d relagdo de empresas gue sofreram qualgueer dos proicdes
previstas na Lei n” 12.846/2013 (Lei Anticorrupcao).

i Fins Lucrativos “EPIM) apresenta a relacdo de entidades privados sem
s Incrativos que estio impedidas de celebrar novos convérios, confratas de repasse ou termos de parceria com i
Administragiio Eablica Federal, e fungio de irregularidades nio resolvidas em convinios, contratos de repasse ou fErmes

de pavceria firmados arteriorments.

Certidao emitida as 09:10:01 do dia 06/09/2023 , com validade até o dia 06/10/2023.

Link para consulta da verificagao da certidio hitps://certidoes.cgu.gov.br!

Cédigo de controle da certidio: MvfstblemxOvuu(fG31b

Qualquer rasura ou emenda invalidard este documento.
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CMDI - CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO

| AVALIACAO DE PROJETOS - PARECER FINAL DA COMISSAO

'| INSTITUICAD: : ;} i ﬁ;

| CNPJ:

 DATA RECEBIMENTO: ___/ /

SATA DA AVALIACAO: 37 OF 1075

PROJETO DEFERIDO PARA APORTAR RECURSO { )15IM ( YNAD 4 PENDENTE

INFORMACOES: 'kc;}ﬂﬂ‘-@fur 1o mcwﬁﬁmm ES{“, &z-mﬁ bw{fao tos,
(EDU% 4%10 Jrr;ufj- NG {lUI_‘w rlp g EDHLL{[Q\ bﬂnCm fﬁf “f L?@‘{’J\{
}‘ \gu«cﬁt-mmml@ @L {)wf;-ﬁr::\ Jq oy Q5 DK Q¢ \u\ft“ﬂlucﬂ
Q J,_,ﬁ\ {ur St Bv ﬂ\‘tﬂ_/\f > M \%_, &\r_,ix:

#ulw)wﬁ@.w\loﬂ’ (o Muf‘r'w’ﬂ#mccm e, &\Qum&q@@ {& q]?mi( 650
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" NOME ASSINATURA:
P
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5)

6)

7)

8)

CMD| - Conselho Municipal dos Direitos do ldoso de Santa Luzia — Minas Gerals
Endereco; Av. Frimisa, 62- Bairro Frimisa — Santa Luzia— MG~ ;
CEP 33.045-080 —Tel.; (31) 3641-4366 %
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MINUTA PADRONIZADA
PLANO DE TRABALHO

—_—

[1.DADOS CADASTRAIS _ _

Prganlzagan 0 da Sncladade Gwnl

|Instituto Esperanca |

L _——;Ea?au—aﬁeam:c—nﬁ S
|17.466.642/0001-83 DRSS ||
|Registru no Conselho (Se necessario) |‘Uigéncia do Registro :I|
'lra_24 B ~ [semdata ]
L e B T -y N

- Banco: | Caixa | Ecunémica Federal |
Datos Dane = Agéncia: 2 0406 - |

(conta corrente especificae isenta de tarifa) |_

Se Houver __ ~ [Conta: 38076 & .
Enderegn =t S ™ 2N _j
|Rua Estrada do Bananal, n" 155'[.‘1 |
[Bairro YRR _|_C|dade i |CEP _____—____||
Igairm E-r;anza —__—ISanta Luzia S JEE_DESD_DGF______ |
Telefone |E-mail T e e e i
(31) 31004827 - __[ahne@aesperanca urgT e __j
LNnmedureprasentantelegal B e _|
|Lindaura Ferreira de Souza. ||
_ |Endereg.u Re;d—araal W@E@L__ = -9 _____j
" [Rua José Isidoro Miranda — 260 — Bairro Maria Goretti, |
I'Eelo Horizonte, Minas Gerais, CEE 319%-5_40_ e - ﬂ|
CPF \EG. Telefone(s
|gzaﬁaﬁa—————'——ﬁe—xa—aﬁm/\ﬁﬁﬁ%ﬁ1— T
B e — R
Periodo da Mandato , da Dlratnna Bty s e =
'H:T, 10,2019 _a 14/1012023 —ll
|Prefe|tura Munlmpal de EantaLuzla [MG]_:_:_ _:—— _::_ %
|Secretaria Mumc:pa1 de Desanmlwmentn Snc;|a1 2 Csdadanla | _|
IRepresentante Legal |
|Lu1?5érgm Farrelra Costa N Sesainl _||
B et e 2 |
e e - U\{-".ih‘iu-'
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_Enderegu BT 7
|Praga Acacia Nunes, 62 — Carreira Comprida j

lL 2.  NOME DO PROJETO/ATIVIDADE

|,Qualiciade e fortalecimento — Casa das ldosas

3.  APRESENTAGAO E HISTORICO DE ATUAGAO i
|6 Instituto Esperanga & uma instituigao sem fins lucrativos, de assisténcia social, fundada em 15@|

dezembro de 2012. Sua atuagdo consiste em promover agoes de assisténcia e promogao social,|
visando a protegao, ac amparo & ao atendimento a idosos em situacéo de vulnerabilidade social,
conforme preza a Lei Orgénica da Assisténcia SociallLOAS, a Palitica Nacional de Assisténcia
Social, a Resolugdo 109/2008 — Tipificagdo dos Servigos Socioassistenciais, o Estatuto do ldoso

demais legislagéo especifica aos servicos. O Instituto tambem atua para proporcienar assisténcia|

35 familias dos atendidos por meio do apoio efou realizagao de projetos e programas de combate a
i\‘nme e 4 pobreza, de educagao, assisténcia social, geragdo de emprego renda, arte, cultura €
esportes, conforme legislacdo especifica aplicada a cada tipo de atendimento & servigo. FPara
cumnprir sua finalidade, o Instituto Esperancga administra uma casa de acolhimento para idosas. 530
fnalidades do Instituto também, de acordo com seu estatuto, promover atividades de associagbes
de defesa de direitos sociais; atividades de organizagoes associativas ligadas & cultura e a arte,
servicos de assisténcia social sem alojamento; o voluntariado; a ética da paz, da cidadania, dc-s|

|direitcns humanos, da democracia e de outros valores universais, agoes de protegao, prevencao |

outras drogas, estendendo a seus familiares; atividades artisticas, socioculturais e a inclusao digital

'rjr:: publico atendido. Seguimos os objetivos de desenvolvimenio sustentavel da ONU (ODS), nos,
anuadrandn no n° 1 — Erradicagéo da Pobreza; n°: 3 - Saude e Bem estar, n® 5 - Igualdade de
Fgénero; n® 10 — Redugéo das Desigualdades. Integrando a Politica de Assisténcia Social d

unicipio, o Instituto Esperanca & inscrito no Conselha Municipal de Assisténcia Social — CMAS,

onselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa — CMDI e Conselho Municipal dos Direitos da|
r\ﬂu]her. Nossos valores sdo: Dignidade, Oportunidade, Atendimento humanitario. Buscamos
desenvolver um trabalho em rede, participando dos conselhos de direitos e de reunides d
ﬁssuciagﬁn empresarial de Santa Luzia, mantendo contato direito com o Ministério Publico e fazend

arte do programa do SESC - Mesa Brasil - do Programa de Aceleracéo e Incubacéo no Hub Soci
irms anos de 2019 até a presente data.

habilitacdo e reabilitagéo e de integracdo a vida comunitaria de vitimas do uso e abuso de alcool g

000145
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[No que se refere ao atendimento ao idoso, @ Instituicéo ofereceu, nos anos de 2020 & 2021, 0 servigo

|de acolhimento institucional em forma de longa permanéncia a 22 idosas com grau de dependéncia|
|.'- Il e Ill, garantindo dignidade, autonomia, lazer e acesso a atividades culturais e comunitarias.|
|F'rmmnveu a manutencdo da salde, garantindo o cumprimento dos direitos sociais das idcsas.|
|c=fer1:ando seis refeicbes diarias, banho, rotina de cuidados, com acompanhamento de enfermagem.l
iOfereceu ainda oficinas de culinaria, de mlsica, artesanato e atividades lhdicas. |

4. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO ' |
| A instituicdo & um servigo de acolhimento em regime de longa permanéncia, para mu]heres|

r:om idade igual ou superior a 60 anos, em situacéo de vulnerabilidade social e sem condicdes de

acolhimento pela familia, garantindo-lhes qualidade de vida, protecao integral, desenvolvimento dai
ytonomia, convivéncia comunitaria e envelhecimento saudavel visando o restabelecimento g
Eartale::imentc dos vinculos familiares e sociais, 0 acesso a servigos, programas e beneficios da-!
|rede de garantia de direitos, em consonancia com a Lei Orgénica da Assisténcia Social- LOAS,
|Pc-|itic:a Nacional de Assisténcia Social - PNAS, Tipificagdo Nacional de Servigos Smciaassistenciais,|
iEstatutr:: do Idoso e Palitica Nacional do Idoso. Deseja minimizar as dificuldades aqui apresentadas,l
preservar seu atendimento, no formato de Instituigdo de Longa Permanéncia de Idosos/ILPI, e|
Frincipalmente, melhorar os servicos disponiveis para as 23 (vinte e trés) idosas que sao atendidas,
lampliar o servigo para atender mulheres da comunidade em situagdo de vulnerabilidade social e
eracao de renda para as mulheres e sustentabilidade da entidade. |
’g O Decreto n® 7.037/2009, atualizado pelo Decreto n® 7.477/2010 (Programa Macional del
|Direltos Humanos — PNDH-3) foi utilizado como base para elaboragéo desta propasta.
| A diretriz 10 trata da Garantia da igualdade na diversidade, em seu objetivo estrategico lIII
|elenca alguns itens relacionados a valorizacéo da pessoa idosa e promogao de sua participagao na|
I|s.aciedade. |

| Diretriz 10: Objetivo estratégico 111\
1) Deservolver agies Intersetorials para c:u;xrc:’mgﬁr]

| Continnada de cuidadores de pessoas idosas.
g) Desenvolver politica de hmnam’:a(;&j

| do atendimento ao idoso, principalmente
| em instituicdes de longa permam’mcfa.|
| No artigo 10 do Estatuto do idoso Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003, traz a seguinte|
|redar;éc: |

| Art. 10, § 3% Estatuto do Idoso. ‘£ dever de todos zelar pela dignidacde do r'du.sro.|

colocando-o a salva de qualguer tratamenio desumano, violento, aterrorizanic,
| vexalorio on constrangedor.” 5 Art. 37, § 3% Estatuto do Idoso. “As instifulgoes
| gue abrigaren idosos sao obrigadas a manter padries de habitacdo compativeis
cam as necessidades deles, bem como prové-los com alimentagdo regular e higiene
indispensdveis ds normas sanitdrias e com estas condizenies, sob as penas da Fer’.j

Dy sk Sr WL P IIE, U Rermei) - TR aid W LI T O EL nEwnsy E} i
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| Por essa razédo, valorizar a pessod idosa esta além de compreender seus problemas g|

l[!imitagﬁes, mas refere-se a um reconhecimento permanente da importancia da sua participagéoj.
tiva.

Para tanta, espera-se COM a eXecucao deste projeto a melhoria da qualidade do atencﬁmentc|
rprestado, reduzindo os agravos a salde, promovendo mudancas de praticas e padronizagao das‘l
|Imt'|nas dos servigos, contribuindo com a implementacso de medidas de atendimento mais eﬂcazes|
F humanizada no Instituto Esperanca. |

Logo ensejara na estrutura de projeto com a composicao de uma equipe técnica cunstitu[da|

r profissionais capacitados e experientes no atendimento, orientagdo, bem como a-;:ﬁesi

ucativas e integrativas que possibilitem a ampliagéo de capacidades habilidades na vida das|

r;:essnas idosas, com foco na gualidade de vida, direito, esporte, lazer, arle & cultura de forma a]
lcontribuir para o desenvoalvimento humano e social.

Importante Ressaltar que ja fomos contemplados com uma emenda parlamentar no ano de 201 8.|

|Em 2019, em dois projetos pelo Fundo do Idoso e pelo Conselho Nacional do idoso. Estamos aptosJ

!para receber e gerir 0 recurso, bem como fazer a devida prestacdo de contas. |

5.  DESCRIGAO DA REALIDADE
|(.‘J envelhecimento populacional tém sido um dos maiores desafios da humanidade, e o Brasil nﬁc-l

|é diferente, tendo em vista que 0 pais esta prestes a se tornar a sexta maior populagao de pessoas
idosas no mundo. Em pesquisas realizadas pelo IBGE sobre o envelhecimento no Brasil, foi|
\apontado que existemn cerca de 23 milhoes de pessoas com mais de 60 anos no pais, & que para|
2050, estima-se que serao 64 milhdes de pessoas idosas. Ainda segundo a pesquisa supracitada,
‘a populagao idosa em 2060 representara um quarto de todos os brasileiros. O envelhecimentc|
‘acelerado da populagéo brasileira apresenta novos aspectos no que se refere aos cuidados com crs|
|i:r:l<:+s,||::rs|~ principalmente em relagac as alteragbes da composicao familiar e a necessidade de oferta
de servicos por parte dos sistemas de protecao social. Neste cenario, Minas Gerais € 0 $agundu!
|estada em quantidade de idosos do pais, que somam 15% da populagdo mineira, segundo a mtima|
Pesquisa Nacional por Amostra de Dornicilios (PNAD), divulgada pelo IBGE. e a tendéncia é de

crescimento desta populaggo com 60 anos ou mais. Por sua vez, 0 Governo de Minas Gerais|

|o primeiro, segundo & terceiro setores podem se unir em prol das politicas publicas voltada para a|

desenvolveu acbes que integram & seguranca publica, direitos humanos € satde. Em contrapartida,

& sabido que para atendimento da referida demanda & necessaria a mobilizagao intersetorial, onde

populagdo idosa. Estima-se que aproximadamente 180 mulheres idosas estao sendo atendidas por

F_nstituim;ﬁes do Terceiro Setor em Santa Luzia, mas sabe-se tambem que a demanda & bem maicrj

] 5 |
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le por isso & importante o desenvolvimento de iniciativas que visem a ampliagdo desse atendimento,|
que & um dos ohjetivos do Instituto Esperanca. ||
| |
L : |
|E. OBJETO DA PROPOSTA

|F’r0mcwer e garantir os direitos de idosos em situagdo de acolhimento institucional em iongj

'rpen’nanéncia no municipio de Santa Luzia, aperfeicoando o atendimento ja prestado e garantindo a|

rsegurﬂnga alimentar e o atendimento & saude. |

|' 7. DESCRIGAO DA PROPOSTA |
A presente proposta visa a obtencdo de recursos para dar continuidade , aperfeigoar e ampliar as

coes de atendimentos de 23 idosas, vitimas de violéncia ou abandono, em situagéo de acolhimento
rnstituduna! em longa permanéncia em Santa Luzia , especialmente no gque s& refere a seguranan
lalimentar e ao atendimento 4 salde. Para tanto, o Instituto necessita contratar pessoa
Iespeciaﬁzadﬂ: um assistente social, um assitente de coordenagéo, duas cozinheiras e um tecnic
Ide enfermagem, além do auxilio para as despesas com alimentacdo. A contratacao do ﬁssistentel
|Social justifica na obrigatoriedade do equipamento de Assistencia Social. Esse profissional seré]
|respunséve1 pela garantia e defesa dos direitos dos acolhidos, a contratagao do assistente d
Icourdena:;au objetiva dar maior agilidade e organicidade as atividades do Instituto, que vem|
|scrfrendo com a escassez de mao de obra para lidar com as demandas administrativas da casa de{_
|aculhimentu, e este profissional auxiliard as atividades de monitoramento, avaliagéo e prestagao de|
!crantas do projeto. No caso das duas cozinheiras, o objetivo € garantir a produgao das refeiq;aes|
Isewidas s atendidas. O instituto necessita também de ajuda para a compra de alimentos, para que|
|se possa aumentar sua capacidade de produgao & variedade das refeicdes servidas diarimente,|
Igarantindc e ampliando a seguranca alimentar das idosas. Por fim, a contratagdo de um técnico em|

nfermagem é essencial para se assegurar um atendimento mais qualificado & saude das id-::sas.|

|uma vez que o Instituto ainda nao dispbe de uma enfermeira em seu quadro de colaboradoras. |
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8. FORMA DE EXECUCAOQ'
Metas T Agdes Indicadores [Quantidade | Documentos para Prazo de execugao | .-
7 7 verificagéo =
e R a i Lt i S
[
Aperfeigoamento _
organizacional da Casa de
acolhimento das idosas em _ Contratagéo de Contratos de trabalho
longa ﬁm:dmjm:n_m assistente de Relagao .ﬁ_mw atividades 2 _CLT 12 meses, a iniciar a partir da data _
coordenagao e administrativas de recebimento do repasse,
Assistente Social desenvolvidas _

—Ampliagao do quadro de
funcionarios visando garantir Contratagéo de duas Refeigbes produzidas P Contratos de trabalho -
a seguranga alimentar . gozinheiras CLT
Garantir a seguranca Compra de alimentos | Quantidade e tipos de | Nao se aplica Notas fiscais dos |
alimentos comprados produtos adquiridos

alimentar das idosas em
situagao de acolhimento
institucional em longa

permanéncia
Garantir o direito wﬂmamﬁmdawmﬂwn de uma |Relagao de atendimentos e . Contratos de trabalho - | _
idosas em situago de anfermeira & um gtividades desenvolvidas 1 CLT
acolhimeanto institucional em técnico em _
longa permanéncia enfermagem |
| e T e 1 L =g i . I —

.
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E _ Previsdo das D_espesas

= =
| Natureza da Despesa Origein dd Recliiso Valor Estimado |
Repasse ou I
Contrapartida |
| Contratagdo de |
Assistente Social- CLT — Repasse
|_ salarios e encargos R$ 44.949,36
Contratac@o de assistente
| de coordenagéo — CLT — Repasse
salérios e encargos - - R$ 3210672
' Contratagdo de 2
| cozinheiras — CLT — Repasse
saldrios e encargos | | R§3852816 |
Contratagéo de técnico
| em enfermagem — CLT - Repasse R$ 28.986.00
| Assessoria técnica e
captacéo Repasse R$16.857,02
l Material de consumo
| (alimentagéo) | Repasse R$ 24.000,00

| VE—

TOTAL

L LS BRARSARS |

[Total do Repasse Solicitado

| R$ 185.427,26

L

| 20% FIA

|
'R§ 46.356,82| 77, 0

:
)

-

| Total Para Captagédo

|
'| R$ 231.784,08

CONTRAPARTIDA DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

[13.  CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO _ __—||
Ilj“ParceI.a | 2°Parcela | 3Parcela | 4%Parcela | 5°Parcela | G*Parcela |
R$ 185.427,26 | __|’_ T i | |
— i I S — H L

72Parcela g°Parcela | g*Parcela |I 10°Parcela || 11*Parcela ||_12"Farce'|a ]

| | T E SO
S N S | N B
[TOTAL:

]R$ 185.427,26

- —

o, I ‘
AL R e
@ 7
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|r14. ASSINATURA DA OSC

1

|‘ SantaLuzia (MG), 10 _de {i&M\,O de 2023 |

| |

|_ Lindaura Fsrre;'ra_de' Souza - . Aline Pereira i |
Presidente Gestora de Projetos

£ |

hs. APROVAGAO PELO MUNICIPIO '
i |

‘ Santa Luzia (MG),_ de__ _ de 20

\Assinatura dos membros da Comisséo de Selecdo ‘

INome: Mome: |

“Nome: Nome: |

| |
|F~Jorne: Nome: -

£10159
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MINUTA PADRONIZADA
PLANO DE TRABALHO

|:T. DADOS CADASTRAIS

'Drganizagaa da Sociedade Civil:

lInstituto Esperanca

}ENFJ ‘|uata de abertura do CNPJ

|
17.466.642/0001-83 07/01/2013

L _

Egiatm no Conselho (Se necessario) Vigéncia do Registro
|G24 Sem data

: Banco: Caixa Econdmica Federal
'Dados Bancéarios '

[(conta corrente especifica e isenta de tarifa) Agéncia: 2040-6

|Se Houver Conta: 3897-6

|Enderego

Rua Estrada do Bananal, n® 1580

Bairro : - |cidade CEP =
Bairro Bonanza ||Santa Luzia 33065-0000

Telefone _ |E~mai|.

(31) 3100-4827 |aline@ae speranca.org.br

No med orepresentantelegal

ILindaura Ferreira de Souza.

Ederago Residencial do representante legal

"Qua Joseé Isidoro Miranda — 260 — Bairro Maria Goretti,
Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP 31930-540

CPF R.G. [Telefone(s)

g ol A P

1925187376-34 MG — 1.659.800 | (31) 99275-3111

Periodo de Mandato da Diretoria

[De 14/10/2019 a 14/10/2023 .

Prefeitura Municipal de Santaluzia (MG)

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania

|Represantante Legal

I,_Luiz Sérgio Ferreira Costa
i

L L
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|Enderagt::- - . | |

|Prat;a Acicia Nunes, 62 — Carreira Comprida

'| 2.  NOME DO PROJETO/ATIVIDADE i

|_Gualidade e fortalecimento — Casa das ldosas |

|
| 3. APRESENTAGAO E HISTORICO DE ATUAGAO |
rC) Instituto Esperanga & uma instituigao sem fins lucrativos, de assisténcia social, fundada em 15 de'|

|dezambm de 2012. Sua atuagdo consiste em promover acoes de assisténcia promoagéo social,
- Pfisanr:in 4 protecéo, a0 amparo & ao atendimento a idosos em situacéo de vulnerabilidade social,‘|
onforme preza a Lei Organica da Assisténcia SociallLOAS, a Politica Nacional de Assisténcia
ocial, a Resolugdo 109/2009 - Tipificagéo dos Servigos Socioassistenciais, o Estatuto do ldoso

,Eemais legislagao especifica aos servicos. O Instituto também atua para proporcionar assisténcia|
»s famnilias dos atendidos por meio do apoio efou realizacao de projetos e programas de combate aJ
-,Enme e a pobreza, de educagao, assisténcia social, geragéo de emprego € renda, arte, cultura a|
|esp0rtes_. conforme legislagao especifica aplicada a cada tipo de atendimento e servico. Para|
L::umprir sua finalidade, o Instituto Esperanca administra uma casa de acolhimento para idosas. Séu|
lﬁnalidades do Instituto também, de acordo com seu estatuto, promover atividades de associagﬁes|
Ide defesa de direitos sociais; atividades de organizagoes associativas ligadas a cultura e a arte;|
|ser~.ri;ns de assisténcia social sem alojamento; o voluntariado; a ética da paz, da cidadania, dns|
|direitﬂs humanos, da democracia e de outros valores universais; agbes de protecao, prevem;éa,l
Ihabili’tat;én e reabilitacao e de integracao a vida comunitaria de vitimas do uso e abuso de alcool e
““Sutras drogas, estendendo a seus familiares; atividades artisticas, socioculturais e a inclusao digital
|dr:: publico atendido. Seguimos os objetivos de desenvolvimento sustentavel da ONU (ODS), nos
|enquadranda no n® 1 — Erradicagéo da Pobreza; n°: 3 - Satde e Bem estar, n° 5 - |gualdade de
|génem', n® 10 — Redugdo das Desigualdades. Integrando a Politica de Assisténcia Social dn}|
|munic‘|pio, o Instituto Esperanca & inscrito no Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS |
|Conse]hc1 Municipal de Direitos da Pessoa idosa — CMDI e Conselho Municipal dos Direitos da
|Mulher. Nossos valores sdo: Dignidade, Oportunidade, Atendimento humanitario. Buscamos
|desenv0wer um trabalho em rede, participando dos conselhos de direitos e de reunides da
|assoc:iac;éi.0 empresarial de Santa Luzia, mantenda contato direito com o Ministério Publico e fazendcj|
|parte do programa do SESC - Mesa Brasil - do Programa de Aceleragdo e Incubagao no Hub Social,
|rms anos de 2019 até a presente data. |

| S
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No que se refere ~o atendimento ao idoso, S instituicao ofereceu, e anos de 2020 € 2021, 0 € rvigol
[de acolhimento institucional em forma de longa permanénma a 22 idosas com grau de dependéncia||
'|1, el garantindn dignidade, autonomia, lazer € acesso a atividades culturais e comunltérlas.'l
||Pr0m0‘-.feu a manutengdo da salide, garantindo © cumprimento dos direitos sociais das idosas,|
iofertando seis refeictes dianas, banho, rotina de cuidados, com acampanhamen‘tﬂ de enfermageim,|
lpfereceu ainda oficinas de culinaria, de misica, artesanato e atividades ludicas. |
TET_ JusnﬁcnﬂﬁEﬁEFﬁﬁFﬁﬁEiﬁ_ gitssl
| A instituicdo & um servigo de acolhimento em regime de longa permangéncia, para mulheres

Ilcr:nm idade igual ou superior a 60 anos, em situagéo de yulnerabilidade social e sem condigoes dél
lacolhimento pela familia, garant‘mdc—Ihes qualidade de vida, protegao integral, desenvolvimento dal
lautonomia, convivéncia comunitaria e envelhecimento saudavel, visando © restabelecimento e
llfortaIecimentﬂ dos vinculos familiares & spciais, 0 acesso a servicos, programas € beneficios da'l
rede de garantia de direitos, em consonancia com a Lei Organica da Assisténcia Social- LOAS,|
llF’ulitic:a Nacional de Assisténcia Social - PNAS, Tipificagao Nacional de Servigos Suciuassistenciais,|l
||Estatutn do ldoso e Politica Nacional do 1doso. Deseja minimizar as dificuldades aqui apresentadas,|
jpreservar seu atendimento, No formato de |nstituicao de Longa permanéncia de jdosos/ILPI, €

lparincipalmente, melhorar 0s Servigos disponiveis para as 23 (vinte e trés) idosas gue séo atendidaa,'l

lampliar o servigo para atender mulheres da comunidade em situacdo de vulnerabilidade social g
I

geracéo de renda para as mulheres e sustentabilidade da entidade.

I
ll O Decreto n° 7.037/2008, atualizado pelo Decreto n° 717712010 (Programa Nacional de.jl

IDireitos HumManaos — PNDH-3) foi utilizado como base para elaboragao desta proposta. |
| A diretriz 10 trata da Garantia da igualdade na diversidade, em séu ohjetivo gstratégico III||
llelem:a alguns itens relacionados & valorizagio da pessod idosa e promogéo de sua participacad nall
Ilsﬂciedade. |

| Diretriz 10 Objetivo estratégico I !
I i Desenvolver agoes Interseiorials pard capacitagd
| Continvada de enidadores de pessoas idosas.|
| gl Desenvolver politica ele fumanizacao)
do atendimento ao idoso, principalmente|
|| em instituiges de longd pmmanénur’aI
I
|| Mo artigo 10 do Estatuto do |doso Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003, traz @ segulntél
||redat;ao. , |
| Art. 10, § 37 Estatuio do Idoso. “E dever de todos zelar pela dignidade do idoso]
| colocanda-o A salvo de gualquer (ratamento desumano, violento, aterrorizante,
| vexalorio ou constrangedor, " 3 Art. 37, § 3% Estatuto do ldosa. “AS instituicde:
| gue abrigarent idosos §00 ohrigadas o manter padriies de habitagao cumpar.fve:'sl|
| com as necessidades deles, bem como prové-los com alimentagdo regular e higiene|

__indispensdveis as norma s sanitdrias ¢ coln estas Con dizentes, sob as penas dalei. |
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| Por essa razao, valorizar @ pessoa idosa esta além de compreender seus problemas e]
limitacdes, mas refere-se a um reconhecimento permanente da importancia da sua part’lcipagéc:|
|ati~.ra. |

Para tanto, espera-se com a execucdo deste projeto a melhoria da qualidade do atendimentol
'srestado, reduzindo os agravos 3 salde, promovendo mudancas de praticas e padronizagao das|
otinas dos servicos, contribuindo com a implementacéo de medidas de atendimento mais eficazes|
humanizada no Instituto Esperanga. |
Logo ensejara na estrutura de projeto com a composigdo de uma equipe técnica mnstituidal

| or profissionais capacitados e experientes no atendimento, orientagdo, bem como agﬁes{
ducativas e integrativas que possibilitem a ampliagédo de capacidades e habilidades na vida das!
ssoas idosas, com foco na qualidade de vida, direito, esporte, lazer, arte e cultura de forma al

" lsontribuir para o desenvolvimento humano & social. |
| Importante Ressaltar que ja fomos contemplados com uma emenda parlamentar no ano de 2ﬂ1E.|
|Em 2019, em dois projetos pelo Fundo do Idoso e pelo Conselho Nacional do idoso. Estamaos aptos]

Ipara receber e gerir o recurso, bem como fazer a devida prestagéo de contas. |

B o

|5. DESCRIGAO DA REALIDADE |
O envelhecimento populacional tém sido um dos maiores desafios da humanidade, e 0 Brasil nao|

Ié diferente, tendo em vista que 0 pais esta prestes a se tornar a sexta maior populagéo de pessoas|
lidosas no mundo. Em pesquisas realizadas pelo IBGE sobre © envelhecimento no Brasil, fr.::i|
‘apontado que existemn cerca de 23 milhoes de pessoas com mais de 60 anos no pais, e que para|
2050. estima-se que serdo 64 milhdes de pessoas idosas. Ainda segundo a pesquisa supracitada, |
a populagéio idosa em 2060 representara um quarto de todos os brasileiros. O enuelhecimenm|
" “acelerado da populagao brasileira apresenta novos aspectos no que se refere aos cuidados com ns|
|idusos. principalmente em relagdo as alteragbes da composicio familiar e a necessidade de oferta|
|de servigos por parte dos sistemas de protecéo social. Neste cenario, Minas Gerais é 0 segundu|
Iastado em guantidade de idosos do pais, gue somam 15% da populagéo mineira, segundo a L'Jitima|
|F‘esr:|uisa Nacional por Amosira de Domicilios (PNAD), divuigada pelo IBGE, e a tendéncia e de|
|cresciment-::- desta populagda com 60 anos ou mais. Por sua vez, o Governo de Minas Gerais|
!desenvclu‘eu aches que integram a seguranca publica, direitos humanos e saude. Em contrapartidaJ
|é sabido que para atendimento da referida demanda & necessaria a mobilizagao intersetorial, onde
|=:1 primeiro, segundo e terceiro setores podem se unir em prol das politicas publicas voltada para a|
|pcpu1agaﬂ idosa. Estima-se que aproximadamente 180 mulheres idosas estao sendo atendidas porl

instituicdes do Terceiro Setor em Santa Luzia, mas sabe-se tambem que a demanda & bem maior,l
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\e por isso & importante 0 desenvolvimento de iniciativas que visem 4 ampliagao desse atendlmentn,'|

|6.  OBJETODA PROPOSTA |
Promover & garantir os direitos de idosos em situacdo de acolhimento institucional em longa

i?ue & um dos objetivos do Instituto Esperanca.

'[permanéncia no municipio de Santa Luzia, aperfeigoando o atendimento ja prestado e garantindo a|

'segurancga alimentar & o atendimento & saude.
|

fi S
l_?. DESCRIGAO DA PROPOSTA |
A

presente proposta visa a obtencdo de recursos para dar continuidade, aperfeicoar e ampliarg‘
acbes de atendimentos de 23 idosas, vitimas de violéncia ou abandono, em situagdo de acolhimenth
|lnstituciunal em longa permanéncia em Santa Luzia, especialmente no que se refere & seguram;al
|a1imentar e a defesa e garantia de direitos conforme tipificagéo da Assisténcia social. Para tanto, c:|
Ilnstituto necessita contratar pessoal especializado; uma assistente social, uma coordenadora
Fldministrativa. uma cozinheira, uma cuidadora/oficineira, além do auxilio para parte das despesas
om alimentagdo. A contratacao do Assistente Social justifica na obrigatoriedade do equipamento
e Assistencia Social. Esse profissional sera responsavel pela garantia e defesa dos direitos dosl
racalhidos, a contratacao da coordenadora administrativa objetiva dar maior agilidade e crganicidade|
as atividades do Instituto, que vem sofrendo com a escassez de mao de obra para lidar com a
|demandas administrativas da casa de acolhimento, @ este profissional auxiliara as atividades r:ie|
|mﬂnitoramentu, avaliacéo e prestagio de contas do projeto. No caso da cozinheira, o objetivo é|
|garar:tir a produgdo das refeicoes servidas as atendidas. O instituto necessita também de ajuda para|
|a compra de alimentos, para que se possa aumentar sua capacidade de produgdo e variedade r:ias|
|refeir;ﬁes servidas diarimente, garantindo e ampliando a seguranca alimentar das idosas. Por fim, a|
|contratar;ﬁu de uma cuidadora/oficineira que se torna essencial para assegurar um atendimento|
__jmais qualificado as idosas, que ficara responsavel em executar oficinas que ofertam envelhecimentn|

rseguro e fomentam o servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos.

=
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l[9.  PRAZO DE EXECUGAO
12 meses. a iniciar a partir da data de recebimento do repasse;

En. MONITORAMENTO E AVALIACAO

‘ - Realizacéo de Visitas Técnicas;
- Prestacdo de Contas mensais ou conforme clausula no Termo de Fomento & Colaboragao;
_ Relatério de atividades realizadas;

| - E itens especificados nas portarias de monitoramento & avaliacio da respectiva politica de

direitos;

11. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

|t 1.1— Previsdo de Receitas

-
| Origem Valor ]

L Repasse R$ 160.000,00 |

| Contrapartida (se houver) |

o 1
| %oy | R$ 160.000,00 |
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|11.2 - Previsdo das Despesas

!
| |
i Natureza da Despesa |

Origem do Recurso |

Valor Estimado |

| (Contratacio de Assistente Social — CLT saianus

e encargos ‘
| Fepasse
: Nivel superior — 30h semanais |_ | R§ 54.93883 J
| ‘Contratagao de coordanadora administrativa '

CLT — salarios e encargos ‘ | |
| Repasse | |
L Nivel médio — 44h semanais R$ 37.199,69 .
=, Contratacao de cozinheira— CLT | | |

salarios & encargos Repasse
| Nivel fundamental — 12X36 | |, R$ 24.799.91 |
| Contratacao de auxiliar de cuidados/ oficineira | | _l
| CLT - salarios e encargos | Repasse | |
|_ Nivel fundamental — 12456 | | R$ 27.631.87 _|
Material de consumo {alimentagao} I
[ Repasse RS 15.429,60 |

|. TOTAL

R$ 160.000,00 ||

Total do Repasse Solicitado:

| R$ 160.000,00

L

" Total Para Captagdo:

T

R$ 160.000,00 _|

|_12. CONTRAPARTIDA DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

13.  CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

: _
|1ﬂ Parcela | 223 Parcela | 3° Parcela \ 4% Parcela | 5° Parcela ‘ 62 Parcela |
RS 13.333,33 |R$ 13.333,33 |R$ 13.333,33 _[Rs 13.333,33 RS 13.333,33 [RS 13.333,33 |
| | |

I?a Parcela [ '8 Parcela || 9" Parcela | 10° Parcela | 11° Parcela || 122 Parcela
|E$ 13.333,33 |R$ 13.333,33 ||R$ 13.333,33 Jl_F{'.i 13.333,33 |R$ 13.333,33 ||R$ 13.333,33

[ e I
‘TDTA.L:
IR$ 160.000,00 J
[ . -
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1 ASSINATURA DA OSC

’_4.
|

Santa Luzia (MG), 10 de agosto de 2023

M A ﬁd@iﬂ@ﬁm jmm .

Lindaura Ferreira de Souza f Aline Pereira
Presidente Gestora de Projetos

15. APROVACAO PELO MUNICIPIO

Santa Luzia (MG),_ 12 de__ &_momi Q  de 20223

Assinatura dos membros da Comissao de Selegdo:

EL oot oot o A LSO

Nome: o p. Mnourlo. Ao Sl Nome:
| |

l—-rmel%zﬂ‘mi‘) & g @JM Nome:
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INSTITUTO ESPERANGA
PLANILHA DE CUSTO! ALIMENTAGAD INSTITUTO ESPERANGA

Data Atualizagao: 2TI07/2023
l_ APOIC Mart Minas
Quantidade | Descricido ltem Marca Unitério Total Unitério Toial
5 Skg Aoz Camil RE  E209 | RS 11485 | R$ 21.98| RS 10850
40 1hy Faljfo Pacha RF 919 | R% gia0 | RS 5191 R$ 5180
10 S00gr Macarsac sopa Wima oy Santa Amaka | RE 439 | RS 4390| Ry 2399| A3 39,90
il SA0gr Macarrao espaguete | Vilma ou Gants Améalis | RE 439 | RE 43490 | RE 249 | RE 3480
15 15L Clga Liza Lisa ou ABC ks A5 | RS 7485 | R 529| AR§ 7935
10 skg Acucar Crigtal ou similar RE 1698 | RS 159.60 | RS 15,90 [ RS 158,890
10 S00gr P4 de café Fing gréa ou similar RE 1290 | R% {2000 | RS 11,88l RF 119,80
20 20ex Leite Q'meie em ot N0 |.pg 300 | RS 7980 | RS s98| RS 7asE0
| rmefcada
3 kg fonocalatado Toddy ou Mescau | RE 18.39 | RE 517 | RE 1698 RS 6094
"0 200l Adocante Qmaisem conteno | gy ga | RE ogo0 | RS 622{ RS E220
o kit mercadn gl
T ) mais em conta no =5, - -
12 16 pecotes | Biscoito Agua e Sal SEn RE 290 RS 2740 | RE 233| By .96.
10 60 pacotes | Biscaito Maisena 9 ma‘;:ﬂ;";'“‘ " | pe 39| RS ota0! mg  173| RS 1730
g 1%g Biscoitn Reecas Q maif'r:::;;";‘a "ol Rs 639 | RS 834 | RE 578 RS 3474
4 Gl Alho = RE 15090 | R cdsn | RE 1200 RE GRS
3 sonmi | Aceite stravigem | O '“a‘;jr"g:;;“ e | gy 21,09 | RS 6327 | RS 17.00| R$ 5100
8 55 binalegas [TorouTe tapidald oy ) * QS 2 cortane | ge  gga | RS 14| RS 343| RS 2058
o unidades mercada
K] kg Margarina Dalicia RS 1298 | RS sa04 | R$ 1398 RS 41,94
4 SO0gr Maicnesea Soya o Liza RE 419 | R% 1576 | rRg 558 RE 2232
10 300w Extrate de tomale Pamamia tradicional | RE 229 | R% 2zan | RS 279! R Z7.G0
10 250gr Cha mate mate ieda RS B59|R% pso0 | R &19| RE  BIED
| ; ) mais em conta no .
L 8 kg Fub= Al RS 2991 RE 1704 | R 26%| RE 16,14
O maig em conta na
___4 S00gr Maizena A RE 419 | RE 1576 | RE DEE| RE 4355
Farinha de frigo com | £ mais em conta no i e
kg il e R$ 659 | RS 53,52 | RS 489) R 3762
x O mals om conta ne 4 | y
=] Siex Galatina et 2] 1,48 | RE 12,41 | B8 110} RS .80
0 mais em conta no
2 . S00gr Colorau e ps 7900 | RE 1508 | RS G99 RE 1308
E TOTAL: RS 1.451,81 | R$ 1.265,48

Y i1 147 ¢

LEA T R |



20

ouig

Lo}

Ly



MART MINAS DISTRIBUICAO LTDA Impresso em 27/07/2023 15:16

AV DAS INDUSTRIAS 2015 DISTRITO INDUSTRIAL DESEMBARGA FPagina 1
33040270 SANTA LUZIA - MG Tel: (31) 35199000
CHPJ: 04.737.552/0004-80 Inserigio Estadual; 2231523810352
Pedido de Venda nwo  6.911.387 /204 e 25/07/2023
Dados do Pedido / Cotagdo = =
Dala Inclusao: 2R/07/2023 15:.07 Usuarios Af_ADALTON
Ultima Alt em: 27/07/2023 15115 Usugrio: AA_ADALTON
Representants: 30007 ADALTON Mro Ped AFV:
Segments: TELE YEMDAS CGos 518 WENDA CLIENTE™
Ped, Cliznte: Total Flex. Pedido: 0,00
Nro Pregao:
Ano da Licitacao: Mro Contrato:
Periodo de Vigéncia: de Abe
Dados do Cliente _
Fazao Sonal GONSUMIDOR SAMTA LUZIA i Codigo: 273959
Endaraco; AW OAS INDUSTRIAS, 2515, DISTRITO IMOUSTRIAL DESEMBARG Tal: (31333704101 1)
33040270 SAMTA LUZIA - MG E-Mail;
CPF § CHPY; 989.717.390-02 ARG IE: IBENTO
Condigdes Comerciais _
Forma de Pagamento: DINHEIRQ Tipo de Expedicio. RETIRA
Condigio Pagamento: vide jtens Siwagdo: Liberado
Pradutos I i
e 'uegcri.;juduprudum' TAE Condigan Fr Lalc. Embal Prego Qnde Qllike Walar Toml
] Paglo pilinidade Wanda Emt:al_ P_edidu Afencida Tetal LRI,
145134 MAC CORT GALD 500GR AVE 0 AVISTA 340 PT1 344 15,000 15,000 52,35 .00
MARLA
Wi, ICMS ST 0,00
11385 ACUCAR CRISTAL DELTA SKG 10 A VISTA 15,80 PT1 15,80 4,000 4,000 G386 0,00
Yir. ICMS &T: 0,00
11325 ACUCAR CRISTAL DELTA 5KG M AVISTA 1509 FD& 45,54 1,000 1,004 96,54 0,00
W, JCRIS 5T 0,00
7253 ARROZ CAMIL 5KG LF T1 W0 AVISTA 21,98 FD G 131,88 1,000 1,000 134,74 0,00
Vir, loMS BT 0,00
7753 ARRDZ CAMIL SKG LF T1 10 AVISTA 2272 PT1 22,79 2,000 2,000 4558 0,00
Wi, ICMS ST: 0,00
7657 FAR TRIGO ROSA BRANGA 1KG 10 AVISTA 469 PTA 48 &,000 2,000 37 52 0,00
CIFERM PLAST
Wi, ICHS 5T: 0,00
1481 FELJAD CARIOCA PACHA 1RG T 1 AVISTA 519 FO10 51,80 3,000 2,000 1495,710 0,00
Wir, IChS 5T; 0.00
31342 FUBA ANCHIETA 1HG MIMOS0 10 AMISTA 264 FD10 26,80 1,000 1,000 2680 0,00
I, ICMS 5T 0,00
98503 OLEO S0OJA ABC S00ML 0 ANMISTA 5,28 FR1 529 16,000 15,000 79,35 0,00
I IG5 5T: 0,00
17355 COMDIM PACHA 500GR W AVISTA G0 Cl2 135,58 2,000 2,000 27,06 0,00
COLORIFICO
Wir. ICKIS ST: 0,00
§ MAC ESPAG VILMA 50 0 ANVISTA 398 PT1 300 15,060 15,000 50,85 0,00
SEMOLA N8
= Wir, ICM3 ST 0,00
‘78 ACHOC PO TODDY 1,02KG SACHE 0 AMISTA 16,96 UM 16,85 2,000 2,000 33,96 0,00
Wi, ICMS 5T 0,00
1 AMIDO MILHD MAZENA S00GR a0 ANVISTA 10,95 UN1 10,848 4,000 4,000 43,545 0.0o0
WiIr, ICMS 5T: 0,00
180017 BISC MAIZENA VILMA 200GR 10 AVISTA 171 6 10,35 10,000 10000 102,50 0,00
Vir, IShMS ST 0,00
180019 BISC VILMA 2006 UAE SAL 1 AVISTA 2,37 UM 2,33 15,000 15,00 34,05 0,00
Wi, ICMS ST 0,00
16748 CAFE FINO GRAQ Z50GR TRAD 10 AVISTA 500 PTH 5,04 44,000 4,008 5,88 (2,00
Wir, ICME ST: 0,00
47082 CAFE FING GRAG MAIS FORTE 0 AVISTA 1186 PT1 11,48 24,000 24,000 Fu1,52 0,00
EOOGR
Wir, ICHS 5T 0.00
1g934 BEB LACTEA GOODOY B. 540G 10 AVIETA ad3 Bdi 343 32,000 32,000 109,76 0,00
MOR
Wir. ICMS 5T 0,00
343 MARG DELICIA 1KG 77% LIPID 10 AMISTA 1388 CJE a1,88 1,000 1,000 B3 5 0,00
CisAL
Wir. ICMS 5T: 2,00
10337 FLV ALHO GRANEL KG 10 AVISTA 12,05 KG1 13,29 5,000 5,000 G395 0,00
Wir, ICMS 5T: 0,00
197211 ADOC LIQ MAGRO 200ML 10 AVISTA 622 UN1 822 8,000 £,000 4976 0,00
Wi, IGMS 5T: 0,00
197861 AZEITE PRAMESA 400ML EXT 10 AVISTA 17,00 UN 1 17,00 3.000 3,000 51.00 0,00
VIRGEM
Wir, IOMS 5T 0,00
108212 BISC ROSQ MABEL 500G coco 10 AVISTA 579 UM 579 12,000 12,000 ERE] 0,00
Wir, ICMS 5T 0,00
157737 CHA MATE R&;EUGR NATURAL 10 AVISTA 5,19 WUNA1 6,19 3,000 #,000 49 52 0,00
Wi, ICMS 5T: D00
196793 GELATINA APTI 20GR MORANGO m AVISTA 1,90 UM 1,40 4R.000 43,000 52,80 .00
Wir, IS 5T 0,00
F gy T % T A1 i
YU Lo 1

y
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Pedido de Venda Mrm  6.011,387 Pigina 2

{58421 LEITE LV ITALAC 1L INTE 0 AVISTA 908 G2 1776 15,000 15,000 716.40
Wir, ICWS ST 0,00 feddl
187751 MAIONESE LIZA 450GR TRAD 10 AWISTA 558 UM 1 5,58 &.000 4,000 32,32
VIr. ICMS 5T: 0,00
105164 MOLHD TOM POMAROLA 300G 10 AWISTA 279 UM 2749 45,000 15,000 41,85
TRAD
Wi, ICMS ST: 0,00 :
26 ltens Egeo Bruta Tolal s TES Kgs TOTAIS 2.603,59
TOTAL +1.P.L 2 603,59
TOTAL ICMS ST: 0,00 TOTAL LIG: 2.603,59
Observacoes:

17.466.642/0001-63
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MULTI FORMATO DISTRIB SOCIEDADE ANOMNIMA,

Impresso em 27072023 08:40

AV BRASILIA 3470 DUQUESA [SAD Péging 1
33170000 SANTA LUZIA - MG Tel: () Fax: {)
CHNPJ- 10.319.375/0024-88 Inscrigio Estadual: 0010887712401
Cotacdo de Pregos nro 37.389.772 /524  de26/07/2023
Dados do Pedido / Cotagdo _
Data Inclusan 2a/07/2023 10:28 Usuaric: AMANDATE
Ultima Alt em; 2770772023 08:39 Usuario; AMANDATF
Representants: 52404 AMANDATELEY Mro Ped AFY:
Segmentao: FOOD SERVICE CGO: 500 WEMDA DE MERCADORIAS
Ped, Cliente: Total Flex, Pedido:
Dados do Cliente
Razdn Social. NSTITUTO ESPERANCA Cidigo; 1648536 -
Endereco: R SERGIPE, 240, BONANZA Tel: (31) BETEAERET ! ()
3065120 SANTA LUZIA - MG Fax; ()
CPE | GNP 17.466,642/0001-83 E-tail
BGJIEISENTOD
Condigbes Comerciais _ o DR i S e
Forma de Pagamenlo) DINHEIRD Tipo de Expedigio: RETIRA
Condicio Pagamento: vide itens Situacio; Analise Comercial
i
1 Adutos
“Cédige  Descrigho do Produle = = “TAR Condicio Fr.Calo. Embal Preco TCida Tilde Walor ~Tenal
oy Pl E'Lh)ldana Vanda Emk=l Peida .ﬁ'pendinl:: Izl | _P.I._
3090 ARROZ L FING CAMIL SKG-PCT1 AT DOWAS 2289 LN 2203 20,000 0,500 80,70 02,00
150768 FELIAD CARIDCA PAGHA 1KE-PC a5 0 DIAS 9,19 UM 4 4,43 30,000 0,100 275,70 0,00
TR
100408 MAC OVOS VILMA 500G CORT PAI A5 DOIAS 429 UN 1 4,38 15,000 0,000 6585 0,00
MNOEE0
a7 MAS DVOS VILMA 500G- ESPAG A5 0DIAS 439 UM 4,30 15,000 0,000 AR A5 .00
P18 DS
104002 OLED SOJA ABG 900ML-FET A DDl 299 UNA 4,08 15,000 0,000 74,55 0,00
G363 ACUCAR CRISTAL LACUGAR AS  ODIAS 16,88 CJ3 50,84 4,000 0,300 203,76 0,00
SHG-PC
B
46 LEITE LVTDA ITALAC 1L-TF INTEG A5 DDWAS 2,09 CX 12 47,88 15,000 0,000 718,20 .00
1ST07S ACHOG PO TOODY 1 02KG-5ACHE AS  DDIAS 18,39 CJ3 55,17 1,000 0,080 55,17 0,00
7727 ADCC L0 ZERC-CAL 200ML AS QDS 90 LN 0,59 8,000 o000 79,12 0,00
SACARINA
215354 BISC SALG AYMORE 184G-PC A5 CDIAS 220 GJ3 6,57 5,000 0,000 24,35 2,00
AGUASAL
@548 BISC DOCGE VILMA 200G-PC AS  DCIAS 249 Gid 857 20,000 0,000 134,40 0,00
MAIZEMA
117749 AZEITE AL MONINI CLAS AS O DOIAS 21,00 C33 63,27 4,000 0,000 63,27 03,00
S00ML-YD EX VIRG
155440 BEB LAC PULSI 5406-BJ A MOR AS  0DAS 3,89 CX10 35,90 4,000 0,000 147 A 3,10
751121 MARG DELIGIA GREM 1KG-PT CR AS  ODIAS 1298 CJ3 38,34 2,000 0,000 77 58 0,00
LEITE CISAL
~ V4
FRAL MEODE — Click rere for mere farmition i 30
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MULTI FORMATO DISTRIB SOCIEDADE ANOMIMA

Impressa em  27/07/2023 09:40

AV BRASILLIA 3470 DUCUESA | {SAD Paging 2
33170000 SANTA LUZIA - MG Tel; () Fax: ()
CHPJ: 10,319, 3?510024—69 Inscng.ao Estadual: IZH]'I.DEE?H 24{31
Cotagdo de Pregos no 37. ' 389.772 /524  de26/07/2023
Dados do Pedido / Cotagdo -
Data Incluséo: 26/07/2023 10:28 Ozuario. AMANDATF e
Clltima At em: 27/07/2023 09:39 Usuario; AMANDATF
Representanta: 52404 AMANDATELEY Mro Ped AR
Segmenta: FOOD SERVICE CGO: 500 WENMDA DE MERCADORIAS
Ped. Cliente: Total Flex.Pedido:
Dados do Cliente - . . -
Razdo Social TINSTITUTO 0 ESPERANCA Cadige: 1648536
Enderecn: R SERGIPE, 340,  BONANZA Tk {31) 997535887 /()
33065120 SAMTA LUZLA - WG Fax ()
CPE { CMPJ; 47,466 6420001-83 E-Mall:
RG ! EISENTO
Condigoes C Comarciais - - e -
Eorma de Pagamento: OMHEIRS Tipo de “de Expadicdo; 20, RETIRA
Condicio Pagamenio: vide lens Situagao: Andlise Comerclal
'k_.
odutos o -
Cadign  Descrican oo Produls TAE Condigho  Pr.Cac.Embal Prego Cide Gitde Valor Tl
= e .  Paglo  plUnidadeVenda _ Embal _ Pedida  Aterdida _ Tol LEL
{05ATZ MAIONESE SOYA S00G-PET A5 0DIAS 419 UNA 4.18 4,000 01,000 18,76 0,00
218377 MOLHO TOM POMARCLA A5 DDWS 229 CI& 11,45 3,000 0,000 545G 0o
A00G-TRAD 59% MENDS 50012
173040 GHA MATE MATTE-LEAQ 2505-CX A5 DDWAS #58 6 51,54 2,000 0,000 103.08 £.an
TOSTADOD
2650 FLUBA MMDS0 SINHA TKE-FC A5 ODIAS 289 UHA 2,00 10,000 0,000 20,90 0,00
P06 AMIDD MILHD PACHA S00G-CX &S 0DIAS 4,46 CI3 12,57 2,000 0.a0n 23,14 0,00
4056 FAR TRIGO VILMA CIFERM 1KG-FC pE DDAS aHd UM 69 4,000 0,000 53 52 0.00
" yogt1 GELAT PO ROYAL 25G-EV CEREMA AS  DDIAS 148 UN 1 1,49 A, 000 0,000 71 52 0,00
145510 CONDIM ALHEIRC COLORIFICO AS DIAS 785 LN 7,99 4,000 0,000 5198 0.0
500G-PC
gAGET GAFE PO FINO-GRAC 5006 PC As DS 12,80 U 12,80 24,000 0,000 308,80 0.00
TRAD
Z0d5 ALHO KE AR ODIAS 12,00 KG1 18,90 5,000 0,000 94,50 0.0
213270 ROSOUINHA BARSIER| 550G-PC AS  OCIAS B0 CJ3 19,47 4,000 0,000 75,68 0,00
Coo
aEF-ere T Peso Brun Tatal paizkes | TOTAIS EE
TOTAL + LP.L 3.529,71
TOTAL L1G: 0,00
Dbservacoes: e o o
COTACAO VALIDA » POR 02 ' DIAS ITEMS COMMODITIES E DEMAIS ITENS 04 DIAS
OE — Clck here for mareg infofrmaLan o i b T
LS
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BOLEAS DE ESTUDG | LISTA DE CURsDO 1 SERACD SOCIAL

Salario de Assistente Social - Carreira de Assistente Social

Profissdo Assistente Social: salario e carreira na area de
SERVICO SOCIAL

Al wocs vl encontrar informagies sabre ¢ ourso de graduagie em SERVIO SOCIAL, mais especihcanrenty

relacionadas s habilidaces € a midia calarial desses profissionais. Confira se o Ursa ¢ ileal pora voo o conte com o

Educi Mais Arasit para mudar a histdria da 5w wvidal

R Trainee Jumior Plane Seniar Master

Paguena
Empresa
Madia
Empresa

Grande
Emproesa

SMbAb 1
Tralnee Junlar Pleno Senior Master

Grande RS 283415 RS 3,542,659 RS 4.428.36 F4 5.53545 RS 681931
Emprasa

@ RS 2.180,11 RS 2.725,14 RS 3.406,43 RS 4,258,044 RS 532256
Empresa
Peguena RS 1.677.01 RS 2.096.26 RS 2.620,33 RS 327541 RS 4.094,26
Empresa

Quanto ganha um Assistente Social?
A informactes da tabela acima 530 refarentes ao saldrio mEdio de um Asgistents Social, considerands o porte da ermprasa & tempn de vxperiancia do
prafizsional.

s infurmagies forar retiradas do SIME - Site Macional de Empregas, um servica ous shud em todo o Bracil moma classificade online de vauas de ermpreg.

promcvends o conlato entre pmpregadar e trabathadar.

A carreira do Assistente Social
Agora que vacé j3 sabe qual o salfirio de Assistente Sodial, saiba mitis sobire & SUd CATTEINT.

Diariamente ¢ assistonte social exerce atividades ipadas 3 guestien SOCiis, formulando imalementanda propostas de intervencan pary enfrentamenic de

dificutdades ¢ methor exercicio do ddadania. Me afiein A Aenficesn. o hacharst sm Serden Sorisl anzlizans  Quey descorba no GIrsn GUS S8U5S o
indiviczis, grupais & camunitarias, Também & alriby Dtaizaros conkins Paliton g0 Povace e el sonhos? s

problemas, dondo énfase na ArEiCUAACED 8 UMM SO e e s rgm o i

e Kty i Rl e R At b AR RS { i
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270023, 1736 Assistente Social - Salarlo 2023 - Belo Horzonle, MG

= iy SAlério Q

Sem Aluauel ou Mensalidade

Assistente Social - Salario 2023 - Belo
Horizonte, MG - Mercado de Trabalho em
“srvigo Social

Dados do mercado de trabalha para o cargo de Assistenie Social na cidade de Belo Harizonle-
MG, Encontra informagies como salano base. média salanal local, faixa salarial na cidade.
piso salarial minimo 2023. perfil prafissional no carga, remuneragao por tamanho da emprasa,
nivel profissional Jonior, Pleno, Sénior, saldno por génera, escolaridsde, salaria por hora de
fornada de trabalho, saldria nfcial para recaém-fonmado em Senigo Sacial trabathandoe em Belo
Horizonte,

Por Edna Santos - Saliros alualizsdes em 24 ¢g junho de #2223
CBO: 2516-05

um Assistente Social trabalhando na cidade de Belo Horizonte, MG ganha entre RS
2.962,62 (media do piso salarial 2023 de acordos, convenches coletivas dissidios) e o teto
salarial de R$ 5.217,03, sendo que a madia salarial fica em R% 3.045,80 para uma jornada
de trahalhn de 33 horas SEManais.

\argu de Assistente Social CBO 2516-05 trabalhando em Belo Horjzonte, tem um perfil
profissional meédio de um trabalhador com anos, formacao superior em Servigo Social, do
sexo femninino que trabalha h por semana em empresas gue atuam no segmento de .

WY Lo T R =R e iy T On S s B B A =AY A d i an

hnpszﬂvmw.ﬁa]arin.mm.I}r.fprnrissanfassialanie-aacial-cm-zﬁ1605.‘halo-hﬂrizonta-mg.‘
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27072023, 1731 Dascubes guantn ganha um assislente social

_ Entre as atividades realizadas por um Assistente Social, podemos citar:

« Planejamento, execucao e coordenagdo de programas & projetos sociais.

. Estudos e pesquisas sobre & realidade social.

« Elaboragio de pareceres sociais.

« Analise, diagndstico e proposicéo de politicas sociais.

. Assessoria e consultoria de instituicdes publicas e privadas, organizagoes nao
governamentais & movimentos sociais.

« Orientacéo de individuos € grupos quanto aos seus direitos sociais.

« Realizacéo de avaliagao socioecondmica de individuos para acesso a beneficios e
servicos sociais.

« Ensino e pesquisa em instituicbes de ensino superior.

Orgaos publicos municipais, estaduais e federais das areas de sauide, assisténcia social &
previdéncia social sA0 0s Que mais empregarm assistentes sociais no Brasil, mas os assistentes
sociais podem integrar equipes mullidisciplinares e atuar em diferentes esferas da iniciativa
wvada.

Para exercer a profisséo, € necessario cursar a graduagao em Servigo Social e obter 0 registro
no Conselho Regional de Servigo Social do estado onde trabalha.

Qual é o salario minimo profissional do Assistente Social

Os assistentes sociais nao possuem um piso salarial nacional unificado. Existe um projeto de lei
em tramitagao, o PL 5278/2009, que pretende fixar 0 piso salarial de assistentes sociais em R$
3,720 para uma jornada de 30 horas semanais.

O Conselho Federal de Servico Social (CFESS) estabelece uma tabela de referéncia para a
cobranca de honorarios de assistentes sociais que trabalham sem vinculo empregaticio

_{consultoria, assessoria e parecer social, entre outros). A Tabela Referencial de Honorarios de
servico Social (TRHSS) fixa © valor minimo a ser cobrado para Hora Técnica de acordo com a
formagao do assistente social:

« Assistente Social com graduacdo: R$ 133 (a hora técnica)

. Aecictanta Sncial rom acnarializarin B¢ 1RN fa hnra tarnirad

Encontre o curso que te ajudara air alem!

l'ffta A%% K‘w o f?-ﬂi -f-{;*ﬁ.f_ﬂ;}'}f’*. { i 3 (’}"P;’xj

(=) #¢ 3.990,00

{

hitps: e guiadaca rreirs-.cnm.l:-n‘biug.‘quamo—ganha-um-assis-‘.anie-sncja1 206




e = - -+ . i
ROLHA 11 TRAN00
A L L B L i R M e

1108



27072023, 1702 Salario de umia) Kamipulador Alimenios sm Brasil - MUz Sata e

g o T _/'___'___'-.
tﬂlentmm pasquisn du vagas pesquisar salérios Coleulodorn de impostios Frlror {0 oo enipregashes i

h,

P

salério Médio de Manipulador Alimentos
em Brasil 2023

Descobre guol & a média salarial de um{a) nanipulodor Alimentas

o equg faz?

O manipulador glimantos

Taxa Salarkal [ 1] hhas Cuireennt Srrand Lyl Hrtd

~5 Quanto um mManipulador alimentos ]
ganha no Brasil? f o F Ty Faien

R$]‘482 | més N

rdediona Vet & A [ A
naseodn e 172 aakkios pLLARL \ AT A J." RS
88— —__ J
o saldrie midio de rmanipulodor alimentos e,
arn Brasil & da RE1T.TET anucs ol RE8,12 -
par horn, As posigies cle rilvei inician =
CAEnEGOMm Nos RS17.2H0 anudis, anguanic Bilxa At
cjue 08 trapolhadores mals enprarienbes Rt A0 EELEDD

podem: chegar d gunhar R520,280 anucis.

saldrios Relacionados

Hutrlcionista R52.820
supervisol R§2.717

@arente de laja R52.595
chefe R52.500
pecarador [52.000
suporte R§2.000

Exilair s

Os utilizadores também perguniam

quanto receberel Opos dedugae de imposios am diferentes reglaas?

Y e F PSR TP L r\
i
2

https:n'br.talent_mm.'s.alafﬂ]nbwnan|pul.adur+alimenl.o5
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A7HITI2023, 17:06 Salario de umia) Cozinhaira em Brasil - Madia Salanal

|/..
\ Porg el pregodores
\__ ./.

tnlentm Pesquisa de vogus pasouisar saldries Colowindora de impostas Ertrcar

saléario Médio de Cozinheira em Brasil 2023

Descobre qual & a média salarial de urmnia) Cozinheira

o1 quig fazd

'Dl cozinheira

Taxa Solarial An Més ry.dinzeral Srana [ loro

quanto um Cozinheira ganha ne
Brasil?

R$1 -70 E [ s pediana

Aaseado e 4766 solaros 51 T0E

— A ——__
o solario rmadia de cezinhelra am Erosil & e
e RE20.476 cnudis cl RE10,50 por hof. AS
posigdes da rivel inlzial comegam nos

RE16.000 cracis, anuanto que o Baixo Alto
srabahadares maois sxpetlentes podarm RE1E0D kel

chegor a ganhar R$27.006 oriugis.

Os utilizadores também perguntam

quonto recebure] apds dedugoo Cle impostas em diferenios regifas?

REL 706 par mes & quonto por naro?

Empregos dtivos com salarios

COZINHEIRA

Brogangd Poulista, 580 Poula
Grupn Seftec

[ el

Atuar fia cozinbG e curnrteTIREEIa dog etaig
sonramieEaos Monter 4 arelars oo limpezo da o uFil 1I
Funclomen il HecesEano el ARCIa ros urgies ST, &, 1.ERGD..

COZINHEIRA

5d0 Paulo, 540 Poula
Empraga 5F
Fripe s Sregraga b
A CelelNg Crasner aisriu v pars COAMHEIRS daja 02 ElLI.LI"'Il'. 5 g

oo G seguir e B sorfel3olie o '.'-'Igt, (el ol il
it ern 8 culdar dos TUUea s, Afuciari com g crisngn alanda.

ht'tps*.m:ar.talent.mmn's.mar'_.r?]uh:minhelra i) ! o g
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27072023, 16:49 Saldrio de Chefe de cozinha para Minas Gerais

ndeed 1@ ™ mwsar |

i

| Chefe de cozinha

G Minas Gerais I

Salarios ‘\fagas

Paginainicial MNavegadordecarreiras  Chefede Cozinha  Salarios
Quanto ganha uma pessoa no cargo de Chefe de Cozinha na localidade de Minas
Gerais?

lario-base medio @

R$ 1.675 [Pc_]r meés \-'

L 8% abaixo da média nacional

A faixa salarial para o cargo de chefe de cozinha é de R$ 1.675 por més para Minas Gerais. 1.4k saldrios informados.
Atualizacdo em 23 de julho de 2023

Essainformacdo foi Util? e Talvez B
Principais empresas para o cargo de Chefe de Cozinha na localidade de Minas
Gerais

Bradescard ’
3.6 ™ R$ 3.17 por més

39 avalincfios 43 salarios informados

Recruta Simples »
47 ¥ R$ 2.396 por més

lavaliacdes £ salarios informados

5  Clara Residencial Sénior R$ 2.363 por més  ?
Clara 554 avaliacdes & saldrios informados

Essainformacdo foi Otil? o Talvez L[

hitps:fibr.indeet comicareerichete-de-onzinhasalariesiMinss-Gerais Hrom=top_sb %ﬁ’ g
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270712023, 1659 Cuidador de ldosos - O que faz, Saldrio, Carreira | Cathe

o candidatos
s CHIPIesis
s educacdo

Catho

o Buscar vagas

o Guia de profissoes

+ Pordentro das empresas
s Solucdes para candidatlos
Aviso de vagas
Envie seu Curriculo por 30 dias gratis e e
Ciuia de prolissoes F

Por dentro dag empresas

Portal do curriculo v ' 0 /
Vagas de gstigio 4 T . S o
Bolsas de estude fg}”;' iiﬁ_!'ﬂ"'i e :.'* ] % 3{
Exclusivo para Assinantes :
Vantagens de Assinar a Catho { ) - ; ~F £

~, o Todas as solucoes | T W 1o AL SRAAS
. Bolsas de estudo ‘, JIA L fLAAA

» Aviso de vagas \

]

OOGODDOG

o Aviso de vagas \
« Epvie seu Curriculo pot 30 dias gratis ”
« (Guia de profissocs P e
» Por deptro das gmpresas

« Portal do curriculo

« Vagas de estagio

« Bolsas de estudo

« Exclusivo para Assinantcs

» Vantagcns de Assinara Catho

+ Tlodas as solugoes

Login Assine

O que faz um Cuidador de Idosos?

O\ Buscar outro cargo

Cuidador de 1dosos

R$ 1.475.19Média salarial no Brasil

https:fwww.catng .c:nm,br.fprnﬁssues.fcuidadnr-da-ldl:lsns 115
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STI0T/E023, 1705 Salano de umia) Cuidader De ldoso &m Brasil - MEeid Dl

. M . k)
tu‘entw‘" Pagquisd de vagos Pesquisar saldrias Calouindorn de impostos Entrcr L, TRIS ompregodsres

salério Médio de Cuidador De ldoso em
Brasil 2023

Descobre gual @ d medic salarial de um{a) Cuidador De ldoso

o oue foe?

O cuidador de idoso

Toreo Salaridl anr b rainzaral SEMnd CHa Haro

s Quanto um Cuidador de idoso
ganha no Brasil?

R$1.600 | mes

reiono

Bozaodo am 7L enlanios RGO
o= s

o solaris medio de euldador de ldosa 2m 5
Brasil & de R512.200 anuois ou R385 por
[oen, As posicaes de rivel inicial camagam
nos RS1E.000 anuais, ERauUanta GUE as aiili Al
yrobotnadaores mais experiantes padam F51E00 52 GO0

chagor a ganhar RS 30,000 cnusis.

salarios Relacionados

Anolista de qualidade R$3.000
torneiro R52.500
Controle de gualidade RE2124
aperodor de ma guinos RS1.ED0
Azsigtente Pessadl RE1.850
pedreiro R$1.B32

Eximir mnis

os utilizadores também perguntam

Cuonto recetberai Bpos dedugio di Impestss &m giferentes regicas?

A T N i o p——

nnps:.f.ft:r.tsmm.mmfsa|aw?]nb=cui~dadur+de+it1usn ) 112
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2TIOTI2023, 16:45 Cuidador de ldosos | MG - O Qua Faz, Piso Salaral

= «iip SAIArio Q

R$ 22,80 R$ 238,80 R$ 238,80

Sem Aluauel ou Mensalidade

Cuidador de ldosos - Salario 2023 / MG -
I}rlercado de Trabalho

vias do mercado de trabalho no estado de Minas Gerais para o cargo de Cuidador de
ldosos. Encontre informacdes comao saldrio base, média salarial local, faixa salanal dos
Cuidadores de criangas, jovens, adultos e idosog no estado, piso salarial minimo 2023, perfil
profissional no cargo, remuneragdo por lamanho da empresa, saldrios pornivel 1, 2e 3,
género, escalaridade, saldrio por hora da Jornada de trabalho, salanio inicial e muito mals com
base em uma amosiragem de 9,158 salarios de profissionais no cargo CBO 5162-10
trabathando em Minas Gerais

P Edna Santos - Salanios atualizsdos en 29 de junho do P02
CBO: 5162-10

Um Cuidador de Idasos trabathando no estado de Minas Gerais ganha em média R$
1.375,00 para uma jornada de trabalho de 41 horas semanais,

& faixa salarial da profissdo no estado fica entre R%$ 1.337,45 (média do piso salarial 2023 de
acordos, convencoes coletivas e dissidios) e o teto salarial de RS 1.859,75.

\ltcleo de Ca
_ompleto

b))

0 cargo de Cuidador de ldosos CBO 5162-10 trabalhande no estado de Minas Gerais, tem um
¥arfil profissional médio de um trabalhador com 40 anos. ensino meédio completo. do sexo

Nucleo de Carreira Completo

Esiude a Distancia com bolsas de alé 100%. Conhega noss0s CUMS0s reconhecids
pela MEC Cruzeiro do Sul Virtual

https;.'h-.m-.r.salaﬂu.cum,br.l’pmﬂssauk:uidadur-de-idnsos-cbu-m621ﬁ1'mg.-' 1113
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27I0TI2023, 17:39

‘talent:..

saldrio Médio de Coordenador

Salario de umial Coordenador Administrative em Brasil - Madia Salarial

Pasquisd e vagas Pesquisar saldrios

Administrativo em Brasil 2023

Descobre gual & a média salorial de urn

[ gue 27

(O coordenador administrative

Taxa Salarial APD Mas uinernol Rexrnizino

Quanto um Coordenadot
administrativo ganha no Brasil?

R$3-500 | més

hedian

Boseudo arm 1284 sakios 23500
- e_ = z:

o saldrio rédio de eoordenadar
administrative em Brasit ¢ de R§42.000
aruois oo RS54 por horo, As posigies de
fAlval imiciol cormegam nas REI00S anuals, oL
enquanta qué as rabolhadaraes mais R42 RO

aupenentes podstm chagara gunrnar
R565.219 anuais.

salarios Relacionados

Coordenador RE3.750
Serente administrative R53.500
Adminlstradar R§3.020
Garents R$3.005
Superyviser R$2.760
Andilsto Administrativo R%2.500

Failils prcais

Os utilizadores também perguntam

Quonto recebers opos dedugos i irpastos em disrantes ragicoes?

hnps:.'fbr.talem.numrsaE:—:ry?juh=cnofdenanur+ad ministrativo

i

Calculndora de imposlos

Hoarn

Ajto
REB.A35

Lntroal

(a) Coordenadar Administrativo

T O W e |
S v N o

/ "

Farg ermpred Jcnres

-
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ET_."'DTFEUEE. 1742 Coordenador Administrative; O que faz, Salério, Formacdo | Vagas.com

anador- administrativo) CADASTRE SEU CURRICULO(https:fwww.vagas.com.br/cadastro-de-curriculo)
(https://wwwvagas.com.br)

Conheca mais sobre o cargo
Coordenador Administrativo.
Veja quanto ganha,oquefazea
trajetoria de carreira.

8

S

No cargo de Coordenador Administrativo se inicia ganhando R$ 2.333,00 de salério & pode vir a
ganhar até R$ 4.894,00. A média salarial para Coordenador Administrativo no Brasil é de R$
3.310,00. A formagao mais comum € de Graduacio em Administracdo de Empresas.

4

O gue faz um coordenador
administrativo?

As palavras-chave que mais se repetem na descricio das vagas publicadas aqui sdo:
CONTROLE DEESTOQUE  AREA ADMIMISTRATIVA  RECURSOS HUMANDS  ATENDIMENTO AQ CLIENTE

COMPRAS
5 (O e £
O

nilps:ifwwnw vagas.com. bricargo/coordenador-administrativo ‘f_‘%}

1
i

i

14






ZTI0F2023, 1740 Galario de Coordenador adminisirative para Minos Gerais

. “indeed

| Coordenador administrativo
| @ Minas Gerais
|

Salarios \agas

Paginainicial MNavegadordecarreiras  Coordenador Administrativa Saldrios

Quanto ganha uma pessoa no cargo de Coordenador Administrativo na localidade
de Minas Gerais?

iario-base medio a

R$ 3.087

410 gbaixo da meédia nacional

Por més W
L o Y

A faixa salarial para o cargo de coordenador administrativo é de RS 3.087 por més para Minas Gerais. 45 salérias
informados. Atualizagiio em 19 de julho de 2023

Essainformacdo foi Otil? e Talvez . W

Principais empresas para o cargo de Coordenador Administrativo na localidade de
Minas Gerais

Vivo (Telefonica Brasil) >
4.3 ® R$ 4.960 por més

3799 avaliacdes 5saldrios informados

Recruta Simples >
47 W R$ 4.137 por més

1 avaliacdes §salariosinformados
ACTION RH »

3.0 ™ R$ 3761 por més
8 avaliaches 5saldriosinformados

Jobbol R$2.873 pormés *
4.0 Kg avaliacdes 14 saldrics informados

hitps:iforindeed_ comicareercoordenador-administrativa/salanosMinas-Garals *from=togn_sh m




FOLH EMBpa

1

e

i



