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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE SANTA LUZIA

DECRETO N° 4.480, DE 17 DE JANEIRO DE 2025

Institui Comissdo Especial de Estudo de viabilidade de
implementagdo de elei¢des para diretor e vice-diretor das
escolas municipais de Santa Luzia — MG e revoga o

Decreto n° 4.434, de 25 de novembro de 2024.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA, no uso de suas atribui¢des legais,

nos termos do inciso V do caput do art. 71 da Lei Organica Municipal;

CONSIDERANDO um dos principios que norteardo o ensino, a gestdo democratica do
ensino publico, disposto tanto na Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, no inciso VIII do

caput de seu art. 3°, quanto na Constituicdo Federal, de 1988, no inciso VI do caput de seu art. 206;

CONSIDERANDO que, nos termos da Lei Federal 9.394, de 1996, a gestdo escolar
democratica ¢ o modelo de organizag¢do no qual se prioriza a participagdo do coletivo, onde gestores,
professores, funciondrios, pais, alunos e todos os envolvidos na comunidade escolar podem opinar de

maneira ativa nas decisoes;

CONSIDERANDO que a Lei Federal n® 13.005, de 25 de junho de 2014, que “Aprova o
Plano Nacional de Educagdo — PNE e da outras providéncias”, dispde em seu Anexo — Metas e
Estratégias, na Meta 19: “Assegurar condigdes, no prazo de 02 (dois) anos, para a efetivagdo da gestdo
democratica da educagdo, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta a
comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para

tanto”;

CONSIDERANDO a imprescindibilidade de proceder a atualizagdo dos compromissos
formalmente assumidos pelos Diretores e Vice-Diretores Escolares, em conformidade com as
disposi¢des da Lei n° 2.819, de 07 de abril de 2008 ¢ da Lei Complementar n° 4.570, de 30 de margo
de 2023; ¢

CONSIDERANDO a manifestagdo da Secretaria Municipal de Educagfio através do SEI n°

25.13.000000022-6, ///////,,——\\\
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA

Art. 1° Fica instituida Comissdo Especial de Estudo de viabilidade de implementagdo de
eleigdes diretas para Diretor e Vice-Diretor nas escolas municipais, em 2025, por meio de apuragdo e

estudo da legislagdo pertinente.

Art. 2° A Comissdo Especial de Estudo terd a seguinte composigao:

[ - 03 (trés) representantes da Secretaria Municipal de Educagéo;

I1-01 (um) representante da Procuradoria-Geral do Municipio; e

I1 - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Administrag@o, Estratégia e Gestdo de
Pessoas.

Paragrafo Ginico. Os representantes serao designados através de portaria a ser expedida pelo

6rgdo ou secretaria de origem de cada servidor.

Art. 3° Competird a Comissdo o apontamento através de relatorio consubstanciado das
medidas tendentes a alterar modo de investidura nos cargos de diregdo bem como avaliagdo e

estimativa de tempo médio de implementagao das mudangas.

Art. 4° A regulamentagdo e a ordem dos trabalhos serdo definidas mediante portaria
especifica cuja expedigdo ficara a cargo do Secretario Municipal de Educagdo no prazo de 30 (trinta)

dias a contar da publicagdo deste Decreto.

Art. 5° O prazo para conclusdo dos trabalhos sera de 90 (noventa) dias contados a partir da
publica¢do da Portaria regulamentadora, suscetivel a prorroga¢do de, no maximo, 90 (noventa) dias,

solicitada por requerimento devidamente motivado.

Art. 6° Por ocasido da investidura, os servidores nomeados para o exercicio dos cargos
comissionados de Diretor Escolar e Vice-Diretor Escolar deverdo formalizar a assinatura do Termo de

Compromisso, conforme os modelos constantes no Anexo Unico, devidamente atualizado por meio

deste Decreto.

Art. 7° Fica revogado o Decreto n® 4.434, de 25 de novembro de 2024, que “Institui
Comissdo Especial de Estudo de viabilidade de implementagéo de elei¢des para Diretor e Vice-Diretor

das escolas municipais de Santa Luzia — MG”, e demais disposi¢des em contrario.
Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,

Santa Luzia, 17 de janeiro de 2025.
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PREFEITURA DO MUNIéiPIO DE SANTA LUZIA
ANEXO UNICO
(a que se refere o art. 6°)

TERMO DE COMPROMISSO

MINUTA DE TERMO DE COMPROMISSO DO (A) DIRETOR (A) E DO (A) VICE-
DIRETOR (A) DE ESCOLA MUNICIPAL/UNIDADE MUNICIPAL DE EDUCACAO
INFANTIL - UMEI

Eu, Matricula ,
nomeado (a) para exercer: O cargo de Diretor (a) de Escola ou de Vice-Diretor (a) d
Escola Municipal/UMEI -

Municipio de Santa Luzia/MG, declaro, sob a minha f¢ de servidor publico, comprometer-
me a assumir, além das descrigdes previstas na Lei n°2.819, de 07 de abril de 2008, e suas
alteragdes, e na Lei Complementar n° 4.570, de 30 de margo de 2023, as seguintes
responsabilidades:

Responder integralmente pela escola, as fungdes de dire¢do, mantendo-me
[.  permanentemente a frente da institui¢do, enquanto durar a investidura do cargo de
Diretor (a) de Escola;

No exercicio do cargo de Vice-Diretor (a), responder pela escola, mantendo-me a frente
[I. dainstituicdo em parceria com o (a) Diretor (a), excetuando as restri¢des legais,
enquanto durar a investidura do cargo;

No exercicio do cargo de Vice-Diretor (). substituir o (a) Diretor (a) no afastamento

111. L . i ~
temporario ou na vacancia do cargo, nos termos desta Resolucgéo;

Praticar condutas probas, que levem em consideragio os principios que regem a
[V. administragio publica, com vistas a uma gestdo eficiente e capaz de elevar a qualidade
de ensino da escola;

Representar oficialmente a escola, tornando-a aberta aos interesses da comunidade,
estimulando o envolvimento dos estudantes, pais e/ou responsaveis, professores €
demais membros da equipe escolar, por meio de uma gestio democratica, participativa e
transparente, voltada para 0s resultados de aprendizagem dos estudantes;

Cumprir e fazer cumprir as legislagdes em vigor, portarias, resolugdes, programas,
projetos e orientagoes da Secretaria Municipal de Educag@o de Santa Luzia;
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE SANTA LUZIA

Desenvolver gestdo escolar, contemplando as dimensoes: administrativa e financeira, de
pessoas e pedagogica, na perspectiva da gestdo democratica, participativa e transparente,
voltada para os resultados de aprendizagem dos estudantes;

Participar, integralmente, do curso de formac#o nas dimensdes pedagogica,
administrativo-financeira e de pessoas, que s¢ dara apos a posse e as demais agoes
formativas e colaborativas ofertadas pela Secretaria Municipal de Educagao;

COMPROMISSOS RELATIVOS A GESTAO PEDAGOGICA:

Garantir o cumprimento do calendario escolar estabelecido conforme as diretrizes da
Secretaria Municipal de Educagdo de Santa Luzia;

Providenciar a fusdo de turmas quando o0 numero de matriculas for insuficiente para
manté-las, comunicando o fato a Geréncia de Planejamento para a regularizagao do
Plano de Atendimento e do Quadro de Pessoal;

Assumir pleno compromisso na execugdo de plano de agdo da unidade escolar, em prol
da melhoria dos indicadores educacionais, zelando para que a escola ofere¢a servigos
educacionais de qualidade;

Apoiar o desenvolvimento da avalia¢io pedagogica e tornar publica a evolugdo dos
indicadores da unidade para toda a comunidade escolar;

Acompanhar o desenvolvimento académico dos estudantes € adotar medidas para elevar
os niveis de proficiéncia dos discentes € sanar as dificuldades apontadas nas avaliagdes
internas e externas;

Incentivar a frequéncia e a permanéncia dos estudantes na unidade escolar, monitorar as
auséncias, implementando agdes imediatas para a normalizagdo da frequéncia escolar,
assegurar a Busca Ativa, em conformidade com a legislagdo vigente;

Langar, tempestivamente, os dados da unidade escolar, no Sistema para Administra¢ao €
Controle Escolar (SISLAME), zelando pela fidedignidade das informagdes, de acordo
com as normas da Secretaria, bem como adotar medidas para garantir o langamento dos
dados nos sistemas, inclusive no Censo Escolar, por parte dos demais servidores da
escola, conforme calendario escolar;

Garantir a legalidade, autenticidade, conservagdo ¢ a regularidade do funcionamento da
Escola/UMEI e da vida escolar e escrituragéo dos estudantes;

Promover a participagdo nas avaliagdes externas, com vistas a garantir a pre/s/enc;a'de,\%o
minimo, 80% (oitenta por cento) dos estudantes; S )
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE SANTA LUZIA

Promover a alfabetizagdo dos estudantes na idade certa, assegurando o desenvolvimento
das competéncias essenciais, € implementar medidas pedagégicas de intervengéo
imediata para sanar eventuais defasagens, em conformidade com as diretrizes
estabelecidas;

COMPROMISSOS RELATIVOS A GESTAO DE PESSOAS:

Estimular o desenvolvimento profissional dos professores e demais servidores em sua
formacdo e qualificagdo, possibilitando, sempre que possivel, a participagdo dos
mesmos nos processos de formagao continuada e qualificac@o, observando as normas;
mantendo o diglogo, respeito e acima de tudo compromisso com 0s Profissionais da
Educagdo;

Organizar o quadro de pessoal da escola e controlar a frequéncia dos servidores;
informando na folha atrasos, faltas e outros, assumindo responsabilidade exclusiva sobre
eventuais abonos ou descontos. Evitando privilégios, inclusive na distribui¢@o dos
cargos;

Manter atualizados os registros da vida funcional do servidor em meios fisicos € nos
sistemas;

Conduzir a Avaliagio de Desempenho da equipe da escola;

Zelar pelo bom nome da escola e dos servidores, criando um ambiente agradavel e
harmonico para o trabalho.

Evitar atritos com a comunidade escolar, sendo mediador (a) e colaborador (a).

COMPROMISSOS RELATIVOS A GESTAO ADMINISTRATIVA E
FINANCEIRA:

Prestar contas dos recursos financeiros destinados a Caixa Escolar, suas respectivas
diligéncias, e das acoes realizadas durante o periodo em que exercer a dire¢do da escola
e a Presidéncia da Caixa Escolar, observando a legislagdo e as demais normas que
regulamentam a execugao administrativa e financeira da escola;

Realizar o preenchimento das informagdes obrigatérias das fichas cadastrais de todos os
estudantes da unidade escolar no SISLAME, revisando constantemente o enderego
residencial e a necessidade de provimento de transporte escolar para cada estudante,
sinalizando o 6rgdo responsavel;

Acompanhar, constantemente, 0 cONsumo eficiente dos recursos de energia elétrica,
4gua, telefonia e demais insumos utilizados na unidade escolar;

Garantir a boa gestfo da alimentagéo escolar, no que diz respeito a aquisicao, a
conservagio de géneros alimenticios e a aplicagdo das orientagdes da Secretaria,
Municipal; )
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h)

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE SANTA LUZIA

Comunicar 4 Secretaria Municipal de Educagdo a necessidade de intervengdo na rede
fisica da escola e realizar, quando autorizado pela Secretaria, servigos de manutengéo da
infraestrutura, para garantir boas condicdes dos espagos escolares;

Assegurar a conservagdo dos bens patrimoniais, do edificio e do mobiliario escolar,
promovendo sua preservagao e, quando necessario, sua recuperagdo; gerir os recursos de
acordo com as orientagdes emanadas pela Secretaria Municipal de Educago; e elaborar,
anualmente, o inventario do acervo da escola, em conformidade com as diretrizes e
orientacdes estabelecidas pelo Setor de Patrimdnio da referida Secretaria.

Assegurar a regularidade do funcionamento da Caixa Escolar, responsabilizando-se por
todos os atos praticados na gestdo da escola;

Manter regular a situagio fiscal da Caixa Escolar nas receitas federal, estadual e
municipal;

Fornecer, com fidedignidade, os dados solicitados pela Secretaria, em meios fisicos €
nos sistemas, observando 0s prazos estabelecidos e ndo utilizar de forma indevida os
recursos do Caixa Escolar.

Reconheco que o descumprimento dos deveres especificados neste instrumento, bem como
de toda e qualquer norma inerente a boa administracdo da unidade escolar a ser por mim
gerida, ensejara a aplicagdo das medidas administrativas cabiveis, nos termos da Lei n°
1.474, de 10 de dezembro de 1991, bem como da Lei n° 2.819, de 07 de abril de 2008, ¢
das suas alteragdes.

Santa Luzia, de de 2025.
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