LEI COMPLEMENTAR N° 4.833, DE 30 DE MAIO DE 2025

Dispde sobre a criagio da Controladoria Interna, da
Corregedoria, da Diretoria de Processo Legislativo,
da Procuradoria da Mulher, da Escola do Legislativo
e da Coordena¢do do Servigo de Orentacdo ¢
Defesa do Consumidor - PROCON, no &mbito da
Céimara Municipal de Santa Luzia/MG, institui os
respectivos cargos, seus provimentos e da outras

providéncias.

O povo do Municipio de Santa Luzia, por seus representantes votou, aprovou € eu

sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Ficam criadas, no dmbito da Cimara Municipal de Santa Luzia/MG, a
Controladoria Interna, a Corregedoria Legislativa, a Diretoria de Processo Legislativo, a
Procuradoria da Mulher, Escola do Legislativo e a Coordenagéo do Servigo de Orientaglo e
Defesa do Consumidor - PROCON da Cdmara Municipal.

Pardgrafo tmico. Todos os oOrgdos listados no caput deste artigo sdo técnicos

permanentes, vinculados diretamente a Presidéncia da Camara.

Art, 2° S#o finalidades desta Lei Complementar, dentre outras:

I - fortalecer os mecanismos de controle, fiscalizago, integridade institucional e
correigdo administrativa:

II - aumento da qualidade e da produtividade legislativa;

III - fortalecimento da representatividade politica e social do Poder Legislativo
Municipal;

IV - fortalecimento dos instrumentos de prote¢do e prevengdo a violéncia contra a
muther;

V - incentivo a participagdo politica da sociedade;

VI - capacitagéo dos servidores e dos parlamentares da Cdmara Municipal;

VII - otimizagdo do servico publico em geral no dmbito do Poder Legislativo
Municipal; e
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VIII - oferecer suporte conceitual de natureza técnico-administrativa as atividades

legislativas e afins.

Art. 3° Compete a Controladoria Interna:

I - atuar na prevengio e detecgdo de irregularidades administrativas:

11 - realizar auditorias e fiscalizagdes internas;

111 - monitorar o cumprimento das normas legais e regulamentares;

IV - acompanhar a execugio orgamentéria e financeira da Camara,

V - elaborar relatérios e recomendagdes a Presidéncia;

VI - cooperar com os érgios de controle externo e com o Ministério Publico:

VII - supervisionar a conformidade dos atos administrativos da Mesa Diretora com a
legislagdo vigente;

VIII - atuar com independéncia funcional, nos termos de regulamento proprio;

IX - acompanhar ¢ avaliar as agdes administrativas ¢ de gestdo da Camara Municipal,
inclusive quanto ao cumprimento das metas orgamentarias e fiscais;

X - verificar a legalidade, legitimidade, economicidade e eficiéncia dos atos
administrativos e financeiros;

X1 - apurar responsabilidade por atos de gestdo e aplicar medidas corretivas;

XII - promover auditorias internas periédicas e elaborar relatorios técnicos;

XIII - comunicar 2 Presidéncia e, em caso de omissdo, ao Ministério Publico,
quaisquer irregularidades constatadas;

XIV - zelar pela regularidade da prestagio de contas da Camara Municipal;

XV - atuar prévia, concomitante e posteriormente aos atos administrativos, zelando
pelo cumprimento das metas fiscais ¢ dos limites legais de despesa com pessoal e
endividamento:

XVI - emitir parecer sobre a viabilidade financeira de projetos que impliquem
aumento de despesa;

XVII - fiscalizar contratos administrativos e verificar o cumprimento das clausulas
pactuadas; e

XVIII - promover a interlocugio com o Tribunal de Contas e o Ministério Piblico,

quando necessario.

Art. 4° Compete & Corregedoria Legislativa:

I - apurar dentincias e representagdes contra servidores ¢ parlamentares;
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11 - ipstaurar e conduzir sindicancias e processos administrativos disciplinares;

11 - zelar pelo cumprimento dos deveres funcionais e regimentais;

IV - propor medidas corretivas e preventivas a Presidéncia;

V - garantir o respeito as normas éticas, legais € regimentais no ambito legislativo;

VI - exercer suas fungdes com autonomia técnica, assegurado o contraditorio ¢ a
ampla defesa,

VII - elaborar relatérios conclusivos e promover o acompanhamento da execugdo das
sancdes e recomendagoes;

VI - receber e responder diligéncias dos 6rgaos de controle externo;

IX - orientar servidores ¢ parlamentares sobre normas disciplinares e de conduta;

X - articular agdes de integridade institucional com os demais érgdos técnicos da
Casa; e

X1 - comunicar formalmente a Presidéncia e. na omissdo desta, ao Ministério

Publico. qualquer ilegalidade de que tome conhecimento.

Art. 5° Compete a Diretoria de Processo Legislativo:

I - auxiliar a Mesa Diretora da Cdmara, a Secretaria e os Vereadores em assuntos
relacionados com o processo legislativo nas sessoes plendrias;

Il - participar das sessdes Plenarias da Cdmara Municipal auxiliando nos servigos
desenvolvidos;

111 - providenciar cépias dos documentos que serdo tratados durantes as reunides;

IV - auxiliar nos servigos administrativos da Camara Municipal,

V - coordenar os trabalhos de assessoria 4 Presidéncia, vereadores, bem como as
unidades administrativas da estrutura organizacional da Cdmara, no que se refere ao processo
legisiativo;

VI - coordenar os trabalhos de protocolo, preparo, selego, classificagdo, registros de
documentos e arquivamento de documentagéo;

VII - assessorar a execucdo das atividades administrativas e atividades legislativas;

VIII - classificar e conferir documentos e promover ¢ seu arquivamento;

IX - atender ao publico prestando informagdes relativas a sua area de atuagao;

X - elaborar oficios, comunicag¢des internas ¢ relatorios administrativos referentes ao
Processo Legislativo;

XI - elaborar pautas e pareceres internos das reunides ordindrias e extraordindrias da

CaAmara Municipal;
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XI1I - assessorar os érgios de apoio dos Gabinetes dos vereadores;

XIII - coordenar e se responsabilizar por todos os atos administrativos referentes ao
pos-reunides plendrias;

XIV - dar cumprimento a outras atribui¢Bes atinentes a sua arca de competéncia

determinadas pela Mesa Diretora ou pela chefia do setor.

Art. 6° Compete & Procuradoria da Mulher:

I - promover didlogo e comunicagfo facilitada entre as Procuradoras;

II - construir um fluxo para orientagdo, registro ¢ cadastro das denuncias recebidas
com a possibilidade de acionarem as parlamentares do local da dendncia ou do Estado para
acompanharem a dentincia em caso de federalizagdo:

Il - produzir uma agenda conjunta com a realizagdo de reunides, debates e
treinamentos, inclusive com estabelecimento de parcerias e convénios com 6rgdos e entidades
que promovam a protegio de meninas e mulheres, como Defensoria Pablica da Unido, a
Ordem dos Advogados do Brasil — OAB Mulher, Conselho Nacional de Justi¢a - CNJ,
Associagio dos Magistrados Brasileiros ¢ ONU Mulheres, entre outras;

IV - produzir um “Banco de Ideias”, um espago em que as Procuradoras possam
compartilhar as boas préticas da sua gestdo e projetos de lei de temas correlatos;

V - atuar na promogdo de politicas publicas ¢ de ages educativas para mulheres;

VI - atender demandas relativas 4 discriminagfo e & violéncia contra a mulher:

VII - zelar pela participagio efetiva das deputadas nos 6rgdos e atividades da Camara
Municipal;

VIII - zelar pela defesa dos direitos da mulher:

IX - incentivar a participaciio das parlamentares em suas agdes e participagdes nos
trabalhos legislativos e na administragdo da Cimara;

X - receber, examinar ¢ encaminhar aos Orghos competentes as denlincias de
violéncia e discriminacdo contra a mulher;

X1 - sugerir, fiscalizar e acompanhar a execugfio de programas do governo federal,
estadual e municipal que visem a promogfo da igualdade de género, assim como a
implementagio de campanhas educativas e antidiscriminatérias de &mbito municipal;

XII - cooperar com organismos municipais, estaduais, nacionais e internacionais,

piiblicos e privados, voltados & implementagao de politicas para as mulheres;
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XIII - promover audiéncias publicas, cursos, semindrios, foruns, palestras, pesquisas
¢ estudos sobre violéncia e discriminagdo contra a mulher, bem como sobre a participagdo
politica da mulher;

XIV - auxiliar as Comissdes da CAmara Municipal na discussdo de proposi¢des que
tratem, no mérito, de direito relativo a mulher ou a familia;

XV - organizar e divulgar a legislag@o relativa aos direitos das mulheres, inclusive a
Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006, Lei Maria da Penha, bem como zelar pelo seu
cumprimento;

XVI - auxiliar os convénios ou termo de cooperagdo da Camara Municipal com
Entidades, Instituicdes e Orgios que tenham por finalidade a protecdo ¢ os direitos das
Mulheres;

XVII - zelar pelo cumprimento da legislagdo relativa aos direitos das mulheres e
divulga-la.

XVIII - outras atividades que se fagam necessdrias para garantir os direitos sociais,
politicos e educacionais das mulheres luzienses dentro de suas competéncias.

Paragrafo tmico. A Cimara Municipal deverd garantir as condigdes administrativas e
de pessoal para o funcionamento, bem como garantir a seguranga das instalages, documentos

e dos profissionais da Procuradoria da Mulher.

Art. 7° Compete a Escola do Legislativo:

I - oferecer aos parlamentares e aos servidores da Camara Municipal de Santa Luzia
suporte conceitual e treinamento para a elabora¢do de leis e para o exercicio das atividades
profissionais das areas administrativa e legislativa:

II - promover a realizagio de cursos de ambientagfio aos novos vereadores, diretores
e assessores parlamentares no inicio de cada Legislatura;

I1I - oferecer aos servidores e aos profissionais terceirizados conhecimentos basicos
para o exercicio de fungdes diversas dentro do Legislativo ¢ fora dele, quando em atividades
voltadas para o publico ao qual servem;

IV - qualificar os servidores nas atividades de suporte técnico-administrativo
ampliando a sua formagdo em assuntos legislativos;

V - desenvolver a¢des de educagfio para a cidadania, visando a aproximagio da
sociedade ao parlamento municipal, principalmente a comunidade estudantil, como forma de

colaborar com a realizagdo de atividades parlamentares e politicas;
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VI - desenvolver programas ¢ atividades especificas objetivando a formagio ¢ a
qualificacfo de liderancas comunitarias e politicas;

VII - estimular a pesquisa técnico-académica voltada ao Legislativo, em cooperagdo
com outras institui¢des publicas e/ou privadas;

VIII - planejar e organizar eventos sobre temas de repercussdo na sociedade que
contribuam para a educag@o politica ¢ o aprimoramento da pratica legislativa;

IX - integrar e gerenciar convénios, especialmente com o Senado Federal, com a
Camara dos Deputados, com as Assembleias Legislativas, com as Cémaras Municipais, com
os Executivos Municipais, estaduais ¢ federal, com as associagdes, com as entidades de
classe, com os orgios dos Poderes da Unido, com os Tribunais de Contas, com o Ministério
Piiblico, com as universidades, com as faculdades, com as escolas técnicas e com as escolas
de cursos de qualificagio profissional, propiciando, entre outras atividades conjuntas, a
participagiio de servidores e agentes politicos em videoconferéncias, treinamentos a distincia
e a realizagio de cursos de capacitagfo técnica e de cursos presenciais de formagio académica
ou pds-académica;

X - manter atividades de cooperago e intercAmbio com o Poder Legislativo em seus
diversos niveis no Brasil, e com instituicSes de ensino e de pesquisa, escolas e universidades,
propiciando, entre outras atividades conjuntas, a participagdo de parlamentares, servidores e
agentes politicos em treinamentos a distancia;

XI - ser agente de capacitagdo de vereadores e servidores de outras cimaras
municipais e instituigdes, no cumprimento de compromissos firmados com institui¢des
parceiras;

XII - desenvolver as agdes do Memorial da Cémara e incentivar a realizagdo, a
elaboragio e o desenvolvimento de projetos na édrea da histéria e memdria politica do
Municipio de Santa Luzia:

XII1 - manter uma biblioteca legislativa com um banco de informacdes e referéncias
bibliograficas, publica¢des, teses, monografias, dissertages, entre outros. que tratem de
questdes e assuntos atinentes a politica e legislagéo brasileira;

XIV - informar e capacitar a comunidade em temas afins as atividades institucionais
do Poder Legislativo;

XV - desenvolver agSes motivacionais, por meio de palestras, atividades e politicas
de relagdes humanas;

XVI - desenvolver atividades de treinamento, capacitagio ¢ de ambientagio

organizacional dos servidores em estigio probatorio;
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XVII - desenvolver agdes de preparo e programas de aposentadoria dos servidores; e
XVIII - promover a valorizagio humana dos servidores, proporcionando bem-estar e

qualidade de vida, por meio de agdes ¢ atividades.

Art. 8° Compete ao Coordenador do PROCON da Camara Municipal.

I - exercer as responsabilidades fundamentais dos ocupantes de posigdes de chefia na
administragio publica;

II - coordenar a estrutura administrativa do 6rgio pautado na administragdo
transparente, democratica, participativa e voltada para resultados;

III - coordenar as atividades do Sistema Municipal de Defesa do Consumidor por
meio da articulagiio dos Orgdos que o compdem, que correspondam aos interesses da Camara
Municipal;

IV - articular as politicas publicas municipais de protegéo, orientagdo, defesa e
educagdo do consumidor;

V - homologar os resultados de audiéncias de conciliagdo;

VI - julgar os procedimentos administrativos fixando as penalidades previstas no art.
57 da Lei n° 8.078, de 1990, naquilo que a legislagdo lhe permitir;

VII - conferir a procuragdo para o ajuizamento de a¢es judiciais, quando pertinente;

VIII - requerer a instauragio de inquéritos ou procedimentos policiais, quando
necessario;

IX - aprovar o Cadastro de Reclamagdes Fundamentadas contra Fornecedores de
Produtos e Servigos, previstas no art. 44 da Lei n°® 8.078, de 1990, e autorizar sua publicagdo;

X - criar os atos e normas administrativas visando o cumprimento das atividades a
serem desenvolvidas pelo PROCON da Camara Municipal, ou quaisquer outras, no dmbito de
sua competéncia, necessarias a defesa do consumidor:

XI - elaborar e apresentar relatérios mensais, semestrais ou anuais ao Plenério da
Céamara Municipal; e

XII - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 9° Para o exercicio das funces das unidades instituidas por esta Lei
Complementar ficam criados os seguintes cargos e seus respectivos provimentos:

I - na Controladoria Interna:

a) 01 (um) cargo de Controlador Interno, CC-1, provimento em comisso;

b) 01 (um) cargo de Assistente de Controladoria, CC-2, provimento em comisséo; ¢
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¢) 01 (um) cargo de Auxiliar de Controladoria; CC-3; provimento efetivo por
concurso publico,

I - na Corregedoria Legislativa:

a) 01 (um) cargo de Corregedor Legislativo, CC-1, provimento em comissdo;

b) 01 (um) cargo de Assistente de Corregedoria; CC-2; provimento em comissdo; e

¢) 01 (um) cargo de Auxiliar de Corregedoria; CC-3: provimento efefivo por
concurso publico:

III - na Diretoria de Processo Legislativo:

a) 01 (um) cargo de Diretor de Processo Legislativo; CC-1; provimento em
comissio;

b) 01 (um) cargo de Coordenador de Processo Legislativo: CC-2; provimento em
comissdo restrita a servidor efetivo; e

¢) 01 (um) cargo de Auxiliar de Processo Legislativo: CC-3; provimento efetivo por
concurso publico:

IV - na Procuradoria da Mulher:

a) 01 (um) cargo de Procuradora-Geral da Procuradoria da Mulher; CC-1:
provimento em comissio;

b) 01 (um) cargo de Subprocuradora da Procuradoria da Muther; CC-2: provimento
em comissao:

¢) 01 (um) cargo de Psicologa da Procuradoria da Mulher; CC-3; provimento efetivo
por concurso publico;

d) 01 (um) cargo de Assistente Social da Procuradoria da Mulher; CC-3; provimento
efetivo por concurso publico;

e) 02 (dois) cargos de Auxiliar Administrativo da Procuradoria da Mulher; CC-3;
provimento efetivo por concurso publico; e

f) 01 (um) cargo de recepcionista, CC-3; provimento efetivo por concurso publico;

V - na Escola do Legislativo:

a) 01 (um) cargo de Diretor da Escola do Legislativo. CC-1. provimento em
comissio;

b) 01 (um) cargo de Coordenador da Escola do Legislativo, CC-2, provimento em
comissdo restrita a servidor efetivo;

¢) 01 (um) cargo de Auxiliar Administrativo da Escola do Legislativo; CC-3;

provimento efetivo por concurso ptiblico, preferencialmente com graduagdo em licenciaturas.
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VI - na Coordenagiio do Servigo de Orientagio ¢ Defesa do Consumidor - PROCON
da Camara Municipal:

a) 01 (um) cargo de Coordenador do PROCON, CC-1, provimento em comiss&o.

Paragrafo tnico. A Camara Municipal devera garantir a seguranca das instalagbes ¢

dos profissionais da Procuradoria da Mulher.

Art. 10. As atribuigbes detalhadas de cada cargo, os requisitos minimos de
formagcéio, as respectivas faixas de remuneragio e jornada de trabalho constam no Anexo
Unico, observado o impacto orgamentdrio-financeiro apurado nos termos da Lei

Complementar n® 101/2000.

Art. 11. Os cargos de Controlador Interno, Corregedor Legislativo, Procuradora-
Geral da Procuradoria da Mulher, Subprocuradora da Procuradoria da Mulher, Coordenador
do PROCON e Diretor de Processo Legislativo sdo considerados fungdes de confianga, de
natureza técnica e de livre nomeagdo, vedada a cumulagdo com fungdes de diregdo ou

assessoramento politico no &mbito da Cdmara Municipal.

Art. 12. Os ocupantes dos cargos de Controlador Interno e Corregedor Legislativo
deverdo possuir formagdo superior completa em qualquer drea do conhecimento, € ndo
poderdo manter relagio de parentesco em linha reta, colateral até o terceiro grau ou por

afinidade com membros da Mesa Diretora.

Art. 13. Os ocupantes dos cargos de Procuradora-Geral da Procuradoria da Mulher,
Subprocuradora da Procuradoria da Mulher, Coordenador do PROCON deverfio possuir
formag#o superior completa em Direito, inscri¢do ativa na Ordem dos Advogados do Brasil, e
ndo poderdo manter relacio de parentesco em linha reta, colateral até o terceiro grau ou por

afinidade com membros da Mesa Diretora.

Art. 14, Os ocupantes dos cargos de Diretor de Processo Legislativo e Coordenador
de Processo Legislativo deverfio possuir formacgio superior completa em qualquer curso
superior, e ndo poderdo manter relagio de parentesco em linha reta, colateral até o terceiro

grau ou por afinidade com membros da Mesa Diretora.
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Art. 15. Os ocupantes dos cargos de Diretor da Escola do Legislativo deverdo
possuir formagio superior completa em qualquer curso superior ¢ de Coordenador da Escola
do Legislativo devera possuir formag¢do superior completa em qualquer curso superior,
preferencialmente em licenciatura, € ndo poderdo manter relagdo de parentesco em linha reta,

colateral até o terceiro grau ou por afinidade com membros da Mesa Diretora.

Art. 16. Os ocupantes dos cargos de Psicologo e Assistente social da Procuradoria
da Mulher deverdo possuir inscrigio ativas em seus respectivos Conselhos Profissionais, ¢
ndo poderio manter relagdo de parentesco em linha reta, colateral até o terceiro grau ou por

afinidade com membros da Mesa Diretora.

Art. 17. Os ocupantes dos demais cargos em provimento efetivo mediante concurso
puiblico deverdo observar a escolaridade, os respectivos saldrios e outras exigéncias em edital.
Paragrafo tnico. Para fins de direitos e deveres dos servidores, quando realizado
concurso piblico para os cargos efetivos desta Lei Complementar, observardo as diretrizes da

Lei Complementar n® 4382/2022.

Art. 18. A nomeagfo dos titulares serd realizada pelo Presidente da Cémara,
mediante Portaria, com apresentagfo de curriculo, e declaragio de inexisténcia de conflito de

interesses.

Art. 19. A exoneragio dos ocupantes dos cargos expressos nesta Lei Complementar,
ocorrera por motivo formalmente justificado, assegurado o contraditério e a ampla defesa,

salvo nos casos de exoneragdo a pedido.

Art. 20. A Controladoria Interna e a Corregedoria Legislativa apresentardo relatdrio
anual de atividades a Presidéncia da CAmara, que sera disponibilizado aos vereadores e a
sociedade por meio do Portal da Transparéncia.

§ 1° A Presidéncia podera determinar a publicagfo parcial ou integral dos relatorios,
sempre que o interesse publico assim justificar.

§ 2° Constatadas ilegalidades ou irregularidades graves, o Controlador Interno ou o
Corregedor deverdo comunicar formalmente a Presidéncia e, em caso de omissdo, ao

Ministério Publico, sob pena de responsabilidade solidaria.
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Art. 21. As despesas decorrentes da presente Lei Complementar correrdo a conta de

dotagdes proprias consignadas no orgamento da Cdmara Municipal.

Art. 22. Todos os cargos criados nesta Lei Complementar poderdio ser objeto de

concurso publico, bastando previsdo em edital ¢ devidas alteragdes, respeitando as diretrizes

orcamentérias da Cdmara Municipal.
Art. 23, Integra esta Lei Complementar seu Anexo unico.
Art. 24, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 25. Revoga disposi¢des contrarias.

Santa Luzia, 30 de maig de-2025

¥ ;
PAULOH RIdUE PAULINO'E SILVA
PREFEITO /DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA

Prefeitura Munici ntgLUA
PUBLICRGO 1 gﬁﬁi % “?g
. . LAAS
NOME:
MATRICULA: - ‘
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ANEXO UNICO

(a que se refere o art. 23)

QUADRO DE PESSOAL

JORNADA

08 horas por dia e 40 horas semanais

Estes cargos serdo providos por PORTARIA do Presidente da Camara.

CARGO

ATRIBUICOES RECRUTAMENTO

VENCIME
NTQ

VAGA

Controlador
Interno

-Atuar na prevengiio e detecgdo de irregularidades

administrativas;
-Realizar auditorias e fiscalizagdes internas;

-Monitorar ¢ cumprimento das normas legais e

regulamentares;

-Acompanhar a execugio orgamentaria e financeira da

Cémara,
-Elaborar relatdrios e recomendagdes & Presidéncia;

-Cooperar com os Orgdos de controle externo e com o
Ministério Piblico;

. . ' Amplo
-Supervisionar ~a  conformidade  dos  atos
administrativos da Mesa Diretora com a legislagio | Ensino Superior
. | Completo
vigente; |
. i |
-Atuar com independéncia funcional, nos termos de |

regulamento proprio;

-Acompanhar e avaliar as agdes administrativas e de
gestio da Camara Municipal, inclusive quanto ao

cumprimenio das metas orgamentarias e fiscais;

- Verificar a legalidade, legitimidade, economicidade

e eficiéncia dos atos administrativos e financeiros;

-Apurar responsabilidade por atos de gestdo e aplicar

medidas corretivas; |

|
-Promover auditorias internas periddicas e elaborarl

5.900,00
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relatdrios técnicos;

-Comunicar a Presidéncia e, em caso de omissio, ao

Ministério  Piblico, quaisquer  irregularidades

constatadas;

-Zelar pela regularidade da prestagio de contas da

Cémara Municipal;

-Atuar prévia, concomitante e posteriormente aos atos
administrativos, zelando pelo cumprimento das metas
fiscais e dos limites legais de despesa com pessoal e

endividamento;

-Emitir parecer sobre a viabilidade financeira de

projetos que impliquem aumento de despesa;

-Fiscalizar contratos administrativos e verificar o

cumprimento das cliusulas pactuadas;

-Promover a interlocugdo com o Tribunal de Contas e

© Ministério Publico, quando necessario.

—Assessorar o Controlador Interno em todas as suas

Assistente de | atribuigdes; Amplo
Controladori ) .
a —Arquivar e manter em ordem os documentos do Ensino Médio 4.200,00 01
setor;
Completo
| —Efetuar outras atividades correlatas por determinago |
| da Chefia imediata. l
r .
Auxiliar de |- Atribuiges e remuneragfio a serem definidas pela | Provimento efetivo 0 01
Confroladori | Lei de Cargos e Salarios. por concurso publico
a
_ |
' -Apurar dentincias ¢ representagdes contra servidores - o
¢ parlamentares;
-Instaurar e conduzir sindicdncias € processos Amplo
Corregedor | administrativos disciplinares; ] ] 5.900.00 01
. Ensino Superior ’
| Legislativo '
. L Completo
-Zelar pelo cumprimento dos deveres funcionais e
regimentais;
-Propor corretivas e  preventivas  a

medidas

Av. VIII, n. 50, Bairro Carreira Comprida
Santa Luzia — MG/ CEP 33.045-090
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PREFEITURA DO MUNiCiPIO DE SANTA LUZIA

Presidéncia,

-Garantir o respeito as normas éticas, legais e

regimentais no dmbito legislativo;

-Exercer suas fungbes com autonomia técnica,

assegurado o contraditorio e a ampla defesa;

-Elaborar relatérios conclusives e promover o
acompanhamento da execugdo das sangbes €

recomendacdes;

-Receber ¢ responder diligéncias dos orgdos de

controle externo;

-Orientar servidores e parlamentares sobre normas

disciplinares ¢ de conduta;

-Articular acdes de integridade institucional com os

demais orgéos técnicos da Casa;

-Comunicar formalmente a Presidéncia e, na omissdo '

desta, ao Ministério Publico, qualquer ilegalidade de [

que tome conhecimento.
|
—Assessorar o Corregedor Legislativo em todas as
suas atribuicdes; | Amplo
. | Arqui Ensino Médio
Assistente de Se}:ég‘uwar e manter em ordem os documentos do p— 4.200,00
. ; ompleto
Corregedoria p
—Efetuar outras atividades correlatas por determinagio
da Chefia imediata.
= _ o |
Auxiliar de Provimento efetivo
Corresedoria —Atribuigdes e remuneragdo a serem definidas pela | por concurso publico
& Lei de Cargos e Salarios.
-Auxiliar a Mesa Diretora da Camara, a Secretaria ¢ os
Vereadores em assuntos relacionados com o processo i
legislativo nas sessdes plendrias;
Amplo
iret - - .. ..
Diictor o -Participar das sessodes Plendrias da Cdmara Municipal ) . 4.700.00
Processo Ensino Superior ’
Legislativo | auxiliando nos servigos desenvolvidos; Completo
|
-Providenciar cdpias dos documentos que serdo i
tratados durantes as reunides; .

Av. VI n. 50, Bairro Carreira Comprida
Santa Luzia - MG/ CEF 33.045-090




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA

-Auxiliar nos servigos administrativos da Cémara

Municipal;

-Dirigir os trabalhos de assessoria & Presidéncia,
vereadores, bem como as unidades administrativas da
estrutura organizacional da Cémara, no que se refere

ao processo legislativo;

-Dirigir os trabalhos de protocolo, preparo, selegéo,
classificagfo, registros de documentos ¢ arquivamento

de documentagio,

-Assessorar a execugdo das atividades administrativas

e atividades legislativas;

-Classificar e conferir documentos e promover o seu

arquivamento;

-Atender ao pliblico prestando informagdes relativas a

sua area de atuagio,

-Elaborar oficios, comunicagdes internas e relatorios

administrativos referentes ao Processo Legislativo;

- Elaborar pautas e¢ pareceres internos das reunides

ordindrias e extraordindrias da CAmara Municipal;

- Assessorar os oOrgios de apoio dos Gabinetes dos

vereadores;

- Coordenar e se responsabilizar por todos os atos

administrativos referentes ao pds-reunides plendrias;

-Dar cumprimento a outras atribnigdes atinentes a sua
drea de competéncia determinadas pela Mesa Diretora

ou pela chefia do setor.

Coordenador
de Processo
Legislativo

-Coordenar os trabalhos de assessoria a Presidéncia,
vereadores, bem como as unidades administrativas da
estrutura organizacional da Cémara, no que se refere

ao processo legislativo:

|
L

Provimento em
comissio restrito a
servidor efetivo.

Ensino Superior
Completo

3.900,00

01

Av. VIII, n. 50, Bairro Carreira Comprida
Santa Luzia — MG / CEP 33.045-090
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-Coordenar os trabalhos de protocolo, preparo,
selegdio, classificagiio, rtegistros de documentos e

arquivamento de documentagio;

-Coordenar a execugdo das atividades administrativas

e atividades legislativas;

- Conferir documentos e promover o0 Sseu

arquivamento;

-Atender ao publico prestando informagfes relativas a

sua area de atuagio;

-Elaborar oficios, comunicacfes internas e relatorios

administrativos referentes ao Processo Legislativo,

- Elaborar pautas e pareceres internos das reunides

ordindrias e extraordindrias da Cémara Municipal;

- Assessorar os drgdos de apoio dos Gabinetes dos

vereadores;

-Coordenar ¢ se responsabilizar por todos os atos

administrativos referentes ao pdés-reunides plenarias;

-Dar cumprimento a outras atribuigdes atinentes a sua
drea de competéncia determinadas pela Mesa Diretora
ou pela chefia do setor.

Auxiliar de

Provimento efetivo

Processo ~Atribuigdes e remuneragio a screm definidas pela por concurso publico Ul
Legislativo | Lei de Cargos ¢ Saldrios.

-Propor,— analisar e dar pareceres sobre projetgs- de lei -

que impactem a vida das mulheres.

-Apoiar e promover debates sobre propostas

legislativas que visem & defesa dos direitos das Amplo

mulheres.

Ensino Superior

Procuradora -Acompanhar e fiscalizar a implementagio de | Completo em Direito 5.300,000 01
Geral da | politicas piblicas voltadas para a promogdo da| e Registro na OAB
Procuradoria | jouaidade de género.
da Mulher

-Monitorar o cumprimento da legislagiio relativa aos
direitos das mulheres

- Receber e encaminhar denincias de vieléncia contra
a mulher, assédio e discriminagio de género no dmbito

Av. VI n. 50, Bairro Carreira Comprida
Santa Luzia — MG/ CEP 33.045-090
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| legislativo.

-Prestar orientacfio e encaminhamentos as vitimas de |
violéncia.

- Elaborar relatdrios peridédicos sobre a situagio das
mulheres no contexto legislativo e social.

| -Realizar estudos e pesquisas para subsidiar a
formulagfo de politicas publicas para mulheres.

Subprocurad
ora Geral da
Procuradoria
da Mulher

-Auxiliar a Procuradora da Mulher em todas as suas

atribuicdes;

-Substituir a Procuradora da Mulher na sua falta ou

impedimento;

| -Efetuar outras atividades correlatas por determinagio

| da Chefia imediata.

Amplo

Ensino Superior
Completo em Direito
e Registro na OAB

Psicéloga

I -Identificar padrdes de violéncia ou vulnerabilidade e

| -Realizar acolhimento inicial a mulheres vitimas de
violéncia, assédio ou discriminag8o;

-Oferecer escuta qualificada e apoio emocional
imediato, respeitando o sigilo profissional;

-Identificar sinais de sofrimento psiquico e orientar
sobre encaminhamentos necessarios;

-Encaminhar as vitimas para servigos especializados,
como centros de referéneia, delegacias da mulher e
rede de sande mental;

-Acompanhar o processo de superagdo do trauma,
oferecendo suporte emocional;

-Participar de equipes composias por assistentes
sociais, advogados e outros profissionais, contribuindo
com a perspectiva psicoldgica no atendimento as
mulheres;

-Elaborar relatérios técnicos sobre os atendimentos
realizados, resguardando o sigilo das vitimas;

propor agdes preventivas ou corretivas;

-Oferecer suporte psicolégico as parlamentares e
servidoras que atuam na Procuradoria, especialmente

Amplo

Ensino Superior
Completo em
Psicologia e Registro
no CRP

Av. VIII, n. 50, Bairro Carreira Comprida
Santa Luzia - MG/ CEP 33.045-090
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA

em casos de assédio ou violéncia politica de género.

Assistente
Social

-Realizar o primeiro atendimento as mulheres em
situagio de violéncia ou vulnerabilidade;

-Identificar demandas sociais, econdmicas ¢
familiares, oferecendo orientagfo e suporte imediato;

-Prestar informag@es sobre os direitos das mulheres ¢
os servicos disponiveis na rede de protegdo;

-Encaminhar as vitimas para o0s  servigos
especializados, como centros de referéncia da mulher,
delegacias, servigos de sadde, casas-abrigo e

defensorias publicas;

-Articular agdes com owtros Orgdos ¢ servigos da rede

de protecio 4 mulber, garantindo um atendimento
integrado;

-Acompanhar o processo de encaminhamento,
verificando se a mulher foi devidamente atendida;

~Promover o fortalecimento dos vinculos familiares e
sociais, sempre que necessdrio,;

-Atuar em conjunto com as profissionais da
Procuradoria, contribuinde com a perspectiva social
no atendimento as vitimas;

-Participar de reunides para discutir casos atendidos,
garantindo nma intervenciio integrada;

-Elaborar relatorios sociais para subsidiar acdes da
Procuradoria ¢ instruir processos relacionados &
violéncia de género;

-Mapear demandas sociais recorrentes e sugetir ages
preventivas ou corretivas.

Amplo

Ensino Superior
Completo em Servigo
Social e Registro no
CRESS

3.500,00

01

| Auxiliar
Administrati
VO

Atribuigdes e remuneracfo a serem definidas pela Lei
de Cargos e Saldrios.

Provimento efetivo
por concurso publico

Av. VI, n. 50, Bairro Carreira Comprida
Santa Luzia - MG/ CEP 33.045-090
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PREFEITURA DO MUNiCiPIO DE SANTA LUZIA

Atribuigdes ¢ remunetagio a serem definidas pela Lei
de Cargos e Salarios.

Diretor da
Escola do
Legislativo

-Oferecer aos ﬁarlamentares_ ¢ aos servidores dai
Cémara Municipal de Santa Luzia suporte conceitual e |
treinamento para a elaboragdio de leis e para o
exercicio das atividades profissionais das areas

administrativa e legislativa;

-Promover a realizagdo de cursos de ambientacdio aos
novos vercadores, diretores e assessores parlamentares

no inicio de cada Legislatura;

-Oferecer aos servidores e aos profissionais
terceirizados conhecimentos basicos para o exercicio
de fungdes diversas dentro do Legislativo e fora dele, |
quando em atividades voltadas para o publico ao qual

servem;

-Qualificar os servidores nas atividades de suporte

técnico-administrativo ampliando a sua formago em

assuntos legislativos; |

-Desenvolver agbes de educagfio para a cidadania,
visando a aproximacio da sociedade ao parlamento
!municipal, principalmente a comunidade estudantil,
come forma de colaborar com a realizagfio de

atividades parlamentares e politicas;

-Desenvolver programas e atividades especificas
objetivando a formacdo ¢ a qualificagdo de liderangas

comunitirias e politicas;

-Estimular a pesquisa técnico-académica voltada ao
Legislativo, em cooperagiio com outras instituigdes

publicas e/ou privadas;

-Planejar e organizar eventos sobre temas de
repercussio na sociedade que contribuam para a

educagio politica e o aprimoramento da pratica

Provimento efetivo
por concurso piblico

Ampio

Ensino Superior
Completo

Av. Viil, n. 50, Bairro Carreira Comprida
Santa Luzia— MG CEP 33.043-090
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PREFEITURA DO MIMCiPIO DE SANTA LUZIA

legislativa;

-Integrar e gerenciar convénios, especialmente com o
Senado Federal, com a Cdmara dos Deputados; com as
Assembleias  Legislativas; com as  Cdmaras
Municipais; com os Executivos Municipais, estaduais
e federal; com as associacBes; com as entidades de
classe; com os 6rgios dos Poderes da Unido; com os
Tribunais de Contas; com o Ministério Pablico; com
as universidades;, com as faculdades; com as escolas
técnicas e com as escolas de cursos de qualificagdo
profissional, propiciando, entre outras atividades
conjuntas, a participagio de servidores € agentes
politicos em videoconferéncias, treinamentos a
distdncia e a realizagiio de cursos de capacitagio
técnica e de cursos presenciais de formagio académica

ou pos-académica;

-Manter atividades de cooperagfio ¢ intercdmbio com o
Poder Legislativo em seus diversos niveis no Brasil, e
com instituigSes de ensino e de pesquisa, escolas e
universidades, propiciando, enfre outras atividades
conjuntas, a participacio de parlamentares, servidores

e agentes politicos em treinamentos 2 distincia;

-Ser agente de capacitacio de vereadores ¢ servidores
de outras clmaras municipais e instituicbes, no
cumprimento de compromissos firmados com

instituigbes parceiras;

-Desenvolver as agdes do Memorial da Cimara e
incentivar a realizagfio, a elaboragio ¢ o
desenvolvimento de projetos na drea da historia e

memdaria politica do Municipio de Santa Luzia.

-Manter uma biblioteca legislativa com um banco de

informagoes e referéncias bibliograficas {publicages,

teses, monografias, dissertagfes, entre outros) que
tratem de questbes e assuntos atinentes a politica e

legisiacfo brasileira;

- Informar e capacitar a comunidade em temas afins as

Av. VIIL n. 530, Bairro Carreira Comprida
Santa Luzia — MG/ CEP 33.045-090



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA

atividades institucionais do Poder Legislativo;

-Desenvolver agbes motivacionais, por meio de

palestras, atividades ¢ politicas de relagdes humanas;

-Desenvolver atividades de treinamento, capacitacio e
de ambientagio organizacional dos servidores em

estigio probatorio;,

-Desenvolver agBes de preparo ¢ programas de

aposentadoria dos servidores;

-Promover a valorizagdo humana dos servidores,
proporcionando bem-estar ¢ qualidade de vida, por
meio de ag8es e atividades.

Coordenador
da Escola do
Legislativo

-Coordenar os projetos em andamento da Escola do

Legislativo;

-Auxiliar o Diretor da Escola do Legislativo em todas

as suas atribuigdes;

-Efetuar outras atividades correlatas por determinagio

da Cheflia imediata.

- Criar bancos de dados a partir de informagdes sob

sua responsabilidade;

- Propor temas de pesquisa cientifica sobre o Poder

Legislativo Municipal;

- Acompanhar os processos de licitagdes referentes
aos equipamentos da Escola do Legislativo, podendo

atuar, como auxiliar de fiscalizagdo dos contratos,

- Prospectar oportunidades de celebragio de novos

convénios:

- Auxiliar na promogfo de cursos de ambientagio aos
novos  Vereadores, Diretores e  Assessores

Parlamentares no inicio de cada legislatura;

- Incentivar e criar meios de participagfo politica na

Céamara Municipal;

Provimento em
comissdo restrito a
servidor efetivo.

Ensino Superior
Completo,
preferencialmente
Licenciatura.

3.900,00

01

Av. VIIL n. 50, Bairro Carreira Comprida
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PREFEITURA DO MUNiCiPIO DE SANTA LUZIA

- Incentivar a participagio de criangas e jovens no
dmbito da Cimara Municipal a partir do Parlamento

Mirim e Parlamento Jovem.

Coordenador
do PROCON

-Exercer as responsabilidades fundamentais dos
ocupantes de posices de chefia na administragio

publica;

-Coordenar a estrutura administrativa do oOrgdo
pautado na administracio transparente, democratica,

participativa ¢ voltada para resultados;

-Coordenar as atividades do Sistema Municipal de
Defesa do Consumidor por meio da articulagdo dos
orgdos que o compdem, que comespondam aos

interesses da Camara Municipal;

-Articular as politicas publicas municipais de
prote¢do, orientacdo, defesa e educacio do

consumidor;

-Homologar os resultados de audiéncias de

conciliagéo;

-Julgar os procedimentos administrativos fixando as
penalidades previstas no art. 57 da Lei n° 8.078, de

1990, naquilo que a legisla¢do lhe permitir;

-Conferir a procuragiio para o ajuizamento de acgdes

judiciais, quando pertinente;

-Requerer a instauragio de inquéritos ou

procedimentos policiais, quando necessério;

-Aprovar o Cadastro de Reclamagbes Fundamentadas
contra Fornecedores de Produtos e Servigos, previstas
no art. 44 da Lei n° 8.078, de 1990, e autorizar sua

publicagio;

-Criar 0s atos e normas administrativas visando o

Amplo

Ensino Superior
Completo em Direito
e Registro na OAB

6.900,00

01

Av. VII, n. 50, Bairro Carreira Comprida
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VY-

cumprimento das atividades a serem desenvolvidas
pelo PROCON da Camara Municipal, ou quaisquer
outras, no dmbito de sua competéncia, necessdrias a

defesa do consumidor;

-Elaborar e apresentar relat6rios mensais, semestrais

ou anvais a¢ Plendrio da Camara Municipal;

-Desempenhar outras atividades correlatas.

e
PAULO HENRIQUE PAULINO K SILVA
PREFEITO DO MUNICIPIO DESANTA LUZIA

Prefeitura Mumcnw d
PUBLICAD OE I ;LQ fj
nome: Carla Ribia d
MATRiCULA: e 19}u6l\
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