Resumo da Programacdo Anual de Satde - 2024

Municipio: Santa Luzia - MG
Estado: Minas Gerais

Regiio de Satide: Belo Horizonte/Nova Lima/Santa Luzia
Periodo do Plano de Satde: 2022-2025
Data de finaliza¢do: 27/05/2024 12:06:34

Status da PAS: Aprovado

Relagdo de Diretrizes, Objetivos, Metas Anualizadas e Indicadores

OBJETIVO N° 1.1 - Garantir adequada comunicagio em satde e a transparéncia das acdes de governo em satide

Criagdo de Nicleo de Educagdo Permanente em Saide — NEPS de apoio as diretrizes do SUS Criar o NEPS com Regimento Interno, diretrizes e
municipal metas

Acdo N°1 - Criar o Nicleo

1.1.2 Criar Nicleo de Planejamento para acompanhamento e monitoramento dos instrumentos de gestdo = Niicleo de Planejamento e Auditoria criado e em

e Auditoria Interna funcionamento

Acdo N° 1 - Criar o Nucleo

OBJETIVO N° 1.2 - Garantir a articulagdo interfederativa com municipios da regido e do estado por meio de consorcios publicos

Manter associagdo junto ao CIAS, CISREC e ICISMEP Manter associac@o junto ao CIAS, CISREC e ICISMEP 2021

Agdo N° 1 - Garantir contrato com os consorcios.

OBJETIVO N° 1.3 - Adequar a estrutura e vinculos profissionais da Secretaria Municipal de Satide
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Revisar a estrutura organica da SMS Regramento legal estabelecido e apresentado ao Legislativo Municipal 2021 Nimero Nio programada Nimero
1.3.2  Revisar os cargos e elaborar o Plano de Carreira, Cargos e Projeto de Lei do PCCS submetido a Camara Municipal com toda a estrutura de 0 2021 Niamero 1 1 Niamero
Salarios da SMS carreira necessdria

Acdo N°1 - Aprovar o Plano de Carreira, Cargos e Salarios
1.3.3  Realizar concurso publico municipal para a SMS Concurso realizado 0 2021 Nimero 1 1 Nimero

Acdo N° 1 - Realizar concurso publico para a Secretaria Municipal de Satde.

OBJETIVO N° 1.4 - Garantir o fortalecimento, a participagdo e o controle social no municipio

Manter o Conselho Municipal de Satide em funcionamento Reuniodes ordindrias do CMS 2019 Nimero 12 Nimero

Acdo N°1 - Realizar reunides ordinarias mensais do Conselho Municipal de Satide

1.4.2  Criar e fortalecer os Conselhos Distritais de Satide Conselhos Distritais criados e em funcionamento 0 2020 Nimero Nio 2 Nimero
programada
1.4.3  Realizar Conferéncia Municipal de Saide e Plenaria Municipal Conferéncia e Plendria Realizada 1 2021 Namero Nio 2 Namero
programada
1.4.4  Tratar todas as demandas de saide que chegam da Ouvidoria do SUS e Percentual de demandas tratadas na ouvidoria em relacdo ao total de demandas sobre 43,20 2020 Percentual 70,00 90,00 Percentual
outras fontes de demandas satide recebidas no municipio.

Acdo N°1 - Tratar, encaminhar e fechar as demandas que chegam a ouvidoria SUS.

OBJETIVO N° 2.1 - Ampliar o acesso a Atengdo Primaria
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Ampliar a cobertura pelas ESF Percentual de populagdo coberta pelas ESF. 81,59 2020 Percentual 90,00 92,00 Percentual

Agdo N° 1 - Ter 90% da populagdo coberta pela Estratégia Satide da Familia, com ampliagdo das equipes.
2.1.2 = Construgdo (6 novos postos), Reforma e Ampliagdo Unidades construidas, reformadas e ampliadas 0 2021 Niamero 2 9 Namero

Agdo N° 1 - Construgdo, reforma e ampliagdo de UBS's tipo 11

2.1.3  Aquisicdo de veiculos para o transporte de ESF Numero de veiculos adquiridos 0 - Numero Nao programada 12 Nuimero
2.1.4  Ampliar a estratégia de satde bucal para 40h Cobertura populacional estimada de saide bucal na atengio 17,00 2020 Percentual 40,00 26,00 Percentual
biésica

Acdo N° 1 - Contratacdo de profissionais de odontologia para novas equipes de saide da familia tdo logo sejam inauguradas as novas unidades de satide.
2.1.5  Integrar as Praticas Integrativas e Complementares nas UBS UBS com as Praticas Alternativas e Complementares implantadas 0,00 2021 Percentual 10,00 40,00 Percentual

Agdo N° 1 - 10% das equipes de saide da familia atuando com praticas integrativas e complementares.

2.1.6  Criagdo e Manutengdo das Academias de Saide Academias em funcionamento 1 2020 Ntmero Nao programada 2 Namero

2.1.7 = Manter A¢des de Seguranga Alimentar e Nutricional Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional em Funcionamento 1 2021 Ntmero Nao programada 1 Namero

2.1.8 = Credenciar o Centro de Especialidades Odontol6gicas como Tipo Unidade credenciada e mantida em funcionamento 0 2020 Ntmero Nao programada 1 Namero
i

OBJETIVO N° 2.2 - Fomentar a vinculagio dos individuos e familias & Aten¢do Primaria e melhorar o acompanhamento longitudinal da condigio de saide da populagdo

Cadastrar os individuos e familias no SISAB Cadastrar os individuos e familias no SISAB 82,90 2020 Percentual Nio programada 90,00 Percentual

OBJETIVO N° 3.1 - Aprimorar o componente municipal de Regulagdo do Acesso as acdes de satide de Média e Alta Complexidade
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Implantar e manter o Sistema Nacional de Regulacdo — SISREG Garantir a manutengio do SISREG em 100% das unidades de assisténcia a satide 2021 Nimero Nio Nimero
programada
3.1.2 Descentralizar o encaminhamento da Aten¢do Bésica para a Atengdo Especializada do Proporg¢do de UBS realizando encaminhamentos regulares para a Atengao 0,00 2021  Percentual Nio 40,00 Percentual
municipio via SISREG Especializada por meio do SISREG programada
3.1.3 Elaborar e implantar protocolos de regulagdo para os casos regulados pela Central de Proporc¢ao de protocolos de regulacdo implantados em relac@o aos tipos de casos e 0,00 2020  Percentual Nio 40,00 Percentual
Regulagio, observando as Linhas de Cuidado Linhas de Cuidado reguladas na Central de Regulagdo. programada
3.1.4 Implantacdo do Centro de Ateng¢do Especializada no distrito Sdo Benedito Centro de Atencido Especializada implantado 0 2021 Nimero 1 1 Nimero

Acdo N°1 - Unidade construida e em funcionamento.

3.1.5 Criac@o do Centro de Referéncia da Satide do Idoso Centro criado e em funcionamento 0 2021 Nimero Nao 1 Nimero
programada

3.1.6 Implantacdo da Rede de Aten¢do a Saide das Pessoas com Doencas Cronicas, Implantar a Rede de Ateng¢do, COM A LINHA DE CUIDADO estruturada 0 2021 Nimero Nao 1 Nimero
considerando as de maior magnitude programada

3.1.7 Criar, fortalecer e ampliar o acesso aos servicos de oftalmologia Ampliar o acesso aos servigos de oftalmologia 0 2020 Nimero 1 1 Nimero

Acdo N°1 - Ampliar o acesso aos servigos de oftalmologia. Servigo em execugéo.

3.1.8 Construgdo do Centro de Hemodialise municipal Centro de Hemodiélise construido e funcionando 0 2021 Nimero Nio 1 Nimero
programada

3.1.9 Criagdo do Centro de Imagem para apoio diagnéstico Centro criado e em funcionamento 0 2020 Numero Nio 1 Numero
programada

3.1.10  Manutencdo dos prestadores de servicos de fisioterapia, laboratoriais, coleta de residuos Contratos mantidos 1 2021 Nimero 0 1 Nimero

de servigos de saide e oxigénio e outros

Acdo N°1 - Manutengdo dos contratos

3.1.11  Criar e manter o Nicleo de Terapias Naturais Nicleo criado e em funcionamento 0 2020 Nimero Nao 1 Nimero
programada

3.1.12  Qualificar o Hospital Madalena para ampliar sua oferta de servigos especializados, com Programa implantado 0 2020 Nimero Niao 1 Nimero
aumento da estrutura fisica — Programa VALORA MINAS programada

3.1.13  Criagdo do Centro Especializado em Reabilitacio — CER Tipo I1I Centro criado e em funcionamento 0 - Nimero Nio 1 Nimero
programada

OBJETIVO N° 3.2 - Fortalecer a Rede de Atengdo as Urgéncias e Emergéncias
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3.2.1  Qualificar o Pronto Atendimento do Hospital Madalena como porta de entrada RUE e contratualizacdo das Rede de Urgéncia e Emergéncia em funcionamento com Porta 2021 Nimero Nao Nimero
internacdes de retaguarda no Hospital Sdo Jodo de Deus de Entrada e Leitos de Retaguarda programada

3.2.2  Qualificar as Unidades de Suporte Basico — USB do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU Numero de USB do SAMU 192 qualificado junto ao Ministério 0 2020 Niamero Nio 2 Niamero
192 da Saide programada

OBJETIVO N° 3.3 - Fortalecer a Rede de Atengdo Psicossocial

3.1  Garantir leitos de retaguarda em Salde Mental no Hospital Madalena Quantidade de leitos de retaguarda em Satide Mental 2020 Nimero Nio programada 8 Nimero
Calixto disponiveis
3.3.2  Construgio do CAPS — Alcool e Drogas Unidade construida 0 2021 Ntmero 1 1 Ntmero

Agdo N° 1 - Estudos técnicos em construgdo, recursos disponiveis

OBJETIVO N° 3.4 - Ampliar o Servico de rastreamento de Cancer de Mama em mulheres a partir de 40 anos.

3.4.1 Implantar o servi¢o de rastreamento de cincer de mama em  Razdo de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 40 a 69 anos na populagio 0,12 2020 Razio Nio 0,40 Razio
mulheres a partir de 40 anos. residente em Santa Luzia e populagdo da mesma faixa etdria programada

OBJETIVO N° 3.5 - Fortalecer o Transporte Sanitario
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Aquisi¢do de veiculo tipo furgoneta, adaptado para ambulancia tipo A Compra de veiculos — TFD 2021 Nimero Nio programada Nimero
3.5.2  Aquisi¢do de veiculos tipo furgdo VAN, adaptada para transporte sanitdrio, com acessibilidade =~ Compra de veiculos — TFD 0 2021 Niamero Nio programada 1 Niamero

a cadeirante

OBJETIVO N° 3.6 - Ampliar o acesso aos procedimentos eletivos

6.1  Contratualizar o Hospital Sdo Jodo de Deus para a realizacdo de cirurgias eletivas ~ Quantidade de cirurgias eletivas de média complexidade realizadas no Hospital 2020 Nimero Nio 1.800 Nimero
de Média Complexidade. Sido Jodo de Deus por ano programada

OBJETIVO N° 3.7 - Fortalecer a Rede Cegonha

Implantar no Hospital Sdo Jodo de Deus, em parceria com o Hospital Sofia Feldman — HSF, um Centro Centro de Parto Normal implantado 2021 Numero Nio Numero
de Parto Normal- CPN programada

OBJETIVO N° 3.8 - Manter o Programa Melhor em Casa

3.8.1  Manter Equipes Multiprofissionais de Aten¢ido Domiciliar - EMAD Equipes em funcionamento 2 2021 Nimero Nio programada 2 Nimero

3.8.2  Manter Equipe Multidisciplinar de Apoio — EMAP Equipe em funcionamento 1 2020 Nimero Nio programada 1 Nimero

OBJETIVO N° 4.1 - Ampliar as acdes de Vigilancia em Satide e combate as endemias e controle de zoonoses
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Numero

Aquisi¢do de veiculos para as agdes de Controle de Zoonoses Aquisi¢do de 02 veiculos tipo VAN, 01 veiculo utilitdrio tipo pick-up e um 2021
veiculo hatch
4.1.2  Manutencdo do servigo de controle da populac@o animal e Animais de pequeno porte castrados 312 2020
Z0onoses
4.1.3  Construgdo e manutencdo do Centro de Controle de Zoonoses ~ Centro de Controle de Zoonoses construido e em funcionamento 0 2020

-CCZ

Nimero

Nimero

Nio programada

Nio programada

Nao programada

OBJETIVO N° 4.2 - Ampliar e Fortalecer o diagndstico e o tratamento das IST’s, HIV e Hepatites Virais e Implementar as a¢des de Vigilancia em Satde do Trabalhador

Nimero

Nimero

Numero

Reduzir a mortalidade das pessoas vivendo com HIV e com co-infec¢do TB-HIV

4.2.2  Reduzir a transmissao vertical da sifilis

4.2.3  Implantar sala de vacina no SAE/CTA

4.2.4  Ampliar as notificacdes e investigacdes das doencas ou agravos relacionados ao
trabalho.

4.2.5  Realizar a Vigilancia ativa de ambientes em processos de trabalho

Acdo N° 1 - Garantir a vigildncia nos ambientes e processos de trabalho

4.2.6  Detectar de forma oportuna através de notificagdo imediata, dos casos suspeitos de
COVID no territério do municipio

4.2.7  Garantir imunizag¢do oportuna contra a COVID e toda estratégia que possa ser
necessaria

Reduzir o percentual de pessoas vivendo com a co-infeccdo TB-HIV e

promover a qualidade de vida

Reduzir o nimero de novos casos de sifilis congénita

Sala implantada e em funcionameto

Percentual dos casos investigados em relacdo aos notificados

Realizar duas visitas semestrais

Numero de notificagdes imediatas em tempo oportuno de casos suspeitos
ou surtos

80% da populacdo alvo vacinada

OBJETIVO N° 4.3 - Fortalecer as A¢des de Promoc@o e Protecio da Saide desenvolvidas pela Vigilancia Sanitaria
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85,00

44

10,00

100,00

0,00

2020

2020

2021

2020

2021

2020

Percentual

Nimero

Nimero

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Nio
programada

Nao
programada

Nio
programada

Nio
programada

Nao
programada

Nio
programada

70,00

25

40,00

16

100

80,00

Percentual

Nimero

Nimero

Percentual

Nimero

Nimero

Percentual
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Ampliar as a¢des de Educac@o Sanitaria perante o setor regulado e populagdo em Numero de agdes de Educagio Sanitaria desenvolvidas 2020 Namero Niamero
geral no ano

Acdo N°1 - Garantir 8 atividades de Educacdo Sanitéria para o setor regulado.
4.3.2  Atender todas as denuncias provenientes da sociedade Percentual de denuncias atendida perante as recebidas. 90,00 2020 Percentual 95,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Atender 95% de todas as denuncias provenientes da sociedade.

4.3.3  Ampliar o Cadastro de Solu¢des Alternativas Coletivas — SAC de agua para consumo Solugdes cadastradas 0 2020 Nimero 20 40 Nimero
humano

Agdo N° 1 - Executar o cadastro de 20% das Solucdes Alternativas Coletivas - SAC

OBJETIVO N° 5.1 - Ampliar o acesso da populacdo a medicamentos do Componente Bésico de Assisténcia Farmacéutica — CBAF

Comissdo Municipal de Farmacoterapéutica em Realizar uma revisdo anual pela Comissdo da Relagdo Municipal de Medicamentos — 2021 Nimero Nimero
funcionamento REMUME

Acdo N° 1 - Manter ativa a Comissdo Municipal de Farmacoterapéutica.
5.1.2  Constru¢do de Farmacias nos Polos Sede e Sao Benedito Farmacias construidas e em funcionamento 0 2021 Nimero 2 2 Nimero

Acdo N° 1 - Projeto executivo em elaboracao.
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122 - Administragao Geral

301 - Atencdo Basica

302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

303 - Suporte Profiltico e Terapéutico

304 - Vigilancia Sanitéria

https://digisusgmp.saude.gov.br

Criagdo de Nicleo de Educagdo Permanente em Satide — NEPS de apoio as diretrizes do SUS municipal
Ampliar a cobertura pelas ESF

Manter o Conselho Municipal de Saide em funcionamento

Manter associagdo junto ao CIAS, CISREC e ICISMEP

Criar Nicleo de Planejamento para acompanhamento e monitoramento dos instrumentos de gestdo e Auditoria Interna
Construgio de Farmacias nos Polos Sede e Sdo Benedito

Construgio do CAPS — Alcool e Drogas

Construgio (6 novos postos), Reforma e Ampliagio

Revisar os cargos e elaborar o Plano de Carreira, Cargos e Salarios da SMS

Realizar concurso publico municipal para a SMS

Tratar todas as demandas de satiide que chegam da Ouvidoria do SUS e outras fontes de demandas
Implantacdo do Centro de Ateng¢do Especializada no distrito Sdo Benedito

Ampliar a estratégia de satide bucal para 40h

Integrar as Praticas Integrativas e Complementares nas UBS

Criar, fortalecer e ampliar o acesso aos servigos de oftalmologia

Manutencado dos prestadores de servigos de fisioterapia, laboratoriais, coleta de residuos de servicos de saide e oxigénio e outros
Ampliar a cobertura pelas ESF

Construgdo (6 novos postos), Reforma e Ampliacdo

Ampliar a estratégia de satide bucal para 40h

Integrar as Praticas Integrativas e Complementares nas UBS

Construgio do CAPS — Alcool e Drogas

Criar, fortalecer e ampliar o acesso aos servicos de oftalmologia

Comissdo Municipal de Farmacoterapéutica em funcionamento

Construgdo de Farmécias nos Polos Sede e Sao Benedito

Ampliar as a¢des de Educacio Sanitaria perante o setor regulado e populagio em geral

90,00

12

70,00

40,00

10,00

90,00

40,00

10,00
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Atender todas as denuncias provenientes da sociedade 95,00
Ampliar o Cadastro de Solucoes Alternativas Coletivas — SAC de dgua para consumo humano 20

305 - Vigilancia Epidemioldgica Realizar a Vigilancia ativa de ambientes em processos de trabalho 3
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0 - Informacoes
Complementares

122 -
Administragiao
Geral

301 - Atencdo
Basica

302 -
Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte
Profilitico e
Terapéutico

304 - Vigilancia
Sanitéria

305 - Vigilancia
Epidemiol6gica

306 -
Alimentacdo e
Nutri¢do
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Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

367.400,00

411.000,00

327.500,00

12.200,00

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

9.670.293,00

861.000,00

12.854.900,00

2.284.982,89

48.273.602,23

2.194.795,21

4.616.000,00

171.000,00

972.319,67

11.000,00

2.352.000,00

232.000,00

1.000,00

N/A

N/A

N/A

N/A

32.632.229,33

641.000,00

29.504.981,21

2.939.000,00

1.374.000,00

36.000,00

173.600,00

N/A

5.032.000,00

N/A

30.000,00

N/A

N/A

10.000,00

N/A

4.811.200,00

5.800.000,00

13.904.800,00

1.584.000,00

775.000,00

400.000,00

552.000,00

200.000,00

2.636.000,00

600.000,00

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

367.400,00

411.000,00

10.007.793,00

873.200,00

50.298.329,33

8.725.982,89

91.683.383,44

6.717.795,21

6.765.000,00

607.000,00

1.697.919,67

211.000,00

10.020.000,00

832.000,00

31.000,00

N/A
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