PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA

DECRETO N° 4.621, DE 16 DE OUTUBRO DE 2025

Dispde sobre o procedimento de contratagdo
temporaria de curta duragdo para substitui¢io de
professor efetivo afastado, no dmbito da Rede
Municipal de Ensino de Santa Luzia/MG, nos
termos da Lei n® 3.832, de 08 de junho de 2017.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA, no uso de suas atribui¢des

legais, nos termos do inciso VI do caput do art. 71 da Lei Organica Municipal;

CONSIDERANDO o dever da Administragdo Publica de assegurar a continuidade
das atividades pedagégicas, sem prejuizo da qualidade da educagdo e da regularidade dos
200 (duzentos) dias letivos previstos na Lei Nacional n® 9.394, 20 de dezembro de 1996, Lei

de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional;

CONSIDERANDO que a auséncia temporaria de professor efetivo, por periodos

curtos, pode comprometer a oferta regular das aulas e a aprendizagem dos alunos;

CONSIDERANDO que a Lei n° 3.832, de 08 de junho de 2017, prevé a contratagio
temporaria por tempo determinado para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, incluida a hipotese de substituigio de professor efetivo em razio de
afastamento ou licenga, na forma do regulamento, conforme previsdo do inciso II do caput

do art. 15; ¢

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar os procedimentos
administrativos a serem observados pela Secretaria Municipal de Educa¢do para a
contratagdo tempordria de curta duragdo, com vistas a garantir legalidade, transparéncia,
impessoalidade e eficiéncia na gestfo de pessoal da Rede Municipal de Ensino,
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DECRETA:

CAPITULO I
DA JUSTIFICATIVA E DISPOSICOES INTRODUTORIAS

Art. 1° O presente Decreto regulamenta a contratagdo temporaria de professor
substituto para suprir a falta de professor efetivo em razdo de afastamento ou licenga deste,

nos termos do previsto no inciso II do caput do art. 15 da Lei n° 3.832, de 08 de junho de
2017.

Art. 2° Para os efeitos do instrumento regulamentar ora estabelecido, denomina-se
“contratagdo temporaria de curta duragdo”, a contratagdo de professor substituto realizada
com fundamento no inciso II do caput do art. 15 da Lei n° 3.832, de 2017, com duragdo
maxima de 30 (trinta dias).

§ 1° A contratagdo de que trata o caput podera ser realizada por meio de Processo
Seletivo Simplificado especifico e exclusivo para essa modalidade de contratagdo ou
mediante o aproveitamento da lista de candidatos aprovados em concurso publico ou
processo seletivo simplificado vigente no Municipio, desde que tal possibilidade tenha
constado expressamente do edital do certame a ser aproveitado.

§ 2° Na hipdtese de contratagdo mediante o aproveitamento da lista de candidatos
aprovados em concurso publico ou processo seletivo simplificado vigente no Municipio,
devera ser observada a ordem de classificagdo dos candidatos no oferecimento das vagas.

§ 3° Em razdo do cardter excepcional da contratagdo de curta dura¢do, a sua
efetivagdo ndo configura preterigdo arbitraria ou inobservancia da lista de classificagio de
candidatos aprovados no concurso puiblico ou processo seletivo simplificado vigentes.

§ 4° Nos casos em que a contratagdo de curta dura¢do seja realizada mediante o
aproveitamento de lista de candidatos aprovados em concurso publico ou processo seletivo
simplificado vigente no Municipio, em razdo do carater excepcional da contratagdo de curta
duragdo, o aceite ou a recusa em assumir a vaga ofertada nessa modalidade nfio acarretara
prejuizo a classificagdo do candidato no certame original.
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CAPITULO II
DO PROCEDIMENTO PARA REQUISICAO DE SUBSTITUICAO

Art. 3° Nos casos de auséncia de professor efetivo da Rede Municipal de Ensino,
em razdo de afastamento ou licenca com duracdo de até 30 (trinta) dias, o(a) Diretor(a) da
Unidade Escolar devera formalizar a justificativa da auséncia ao Inspetor Escolar

responsavel, detalhando o motivo do afastamento e o periodo previsto.

Art. 4° Caso nenhum servidor efetivo da unidade escolar aceite substituir o docente
ausente mediante extensdo opcional de jornada, nos termos da regulamentagdo vigente, o
Inspetor Escolar devera:

I - validar a necessidade da substitui¢do, mediante conferéncia dos documentos
apresentados pela diregdo da escola;

II - submeter a requisicgio a Coordenagdo de Gestdo de Pessoas da Secretaria
Municipal de Educagfo, para verificagdo de disponibilidade de servidor efetivo de outra
unidade, nos termos do art. 136 da Lei n° 2.819, de 07 de abril de 2008; e

III - ndio havendo servidor efetivo disponivel, encaminhar a aprovagdo da vaga

temporaria para contratagdo emergencial de curta durago.

CAPITULO III
DA APROVACAO E PUBLICACAO DO CHAMAMENTO

Art. 5° A Coordenadoria de Gestdo de Pessoal da Secretaria Municipal de
Educagio analisara a requisigdo e, se aprovada a necessidade da contratagdo, providenciara a
submissdo da vaga & Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento para publicagdo do
respectivo Edital de Chamamento, observada a legislagdo aplicavel.

Paragrafo unico. O edital citado no caput conterd, no minimo:

I - as informagdes sobre a vaga disponivel, com especificagdo da fung@o, turno e
periodo estimado da contratagéo;

11 - a data, hora e local de comparecimento do candidato; €
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IIT - a relagdo de documentos a serem apresentados.

CAPITULO IV
DA CONTRATACAO E DURACAO DO CONTRATO

Art. 6° A contratagdo sera formalizada mediante Termo de Contrato Temporario de
Curta Duragdo, com vigéncia maxima de 30 (trinta) dias, limitado ao periodo de afastamento
do professor efetivo substituido.

Paragrafo unico. O termo de contrato temporario de curta duragdo devera conter
expressamente as seguintes informagdes:

I - a natureza da contratagfo temporaria de curta dura¢do pelo prazo maximo de 30
(trinta) dias, e sua limita¢&o ao periodo de afastamento do professor efetivo substituido; e

IT - a indicag@o expressa do professor efetivo que se esta substituindo € o respectivo

periodo estimado de licenga ou afastamento.

Art. 7° Cessada a licenca ou o afastamento do professor efetivo substituido, fica o
contrato temporario automaticamente rescindido, ndo se aplicando a essa modalidade de
contrata¢do a necessidade de comunicagdo prévia de que trata o § 1° do art. 13 da Lei n°

3.832,de 2017.

Art. 8° A contratagdo de que trata este Decreto ndo gera direito a estabilidade,
efetivagdio ou vantagens de natureza permanente, tampouco prejudicara a classificagdo do
candidato no concurso publico ou processo seletivo simplificado aproveitado na forma do

art. 2°.

Art. 9° O aceite ou a recusa da contratagdo ndo implicard alteragdo da posi¢do

classificatéria do candidato, dada a natureza emergencial e excepcional desta modalidade.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 10. Os casos omissos, as situagdes excepcionais e as normas complementares
necessarias a execugdo deste Decreto serdio disciplinados em regulamento especifico a ser

expedido pela Secretaria Municipal de Educago.

Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Santa Luzia, 16 de outubro de 2025.
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PAULO HENRIQUE PAULINO E SILVA

PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA
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