PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

LEI COMPLEMENTAR N° 4.911, DE 30 DE OUTUBRO DE 2025

Institui o processo de consulta piblica para a escolha
de Diretores e Vice-Diretores das Unidades
Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino de
Santa Luzia/MG, em conformidade com os
principios da gestdo democrdtica da educagdo
publica, altera, acresce ¢ revoga dispositivos da Lei
n® 2.819, de 07 de abril de 2008, ¢ altera dispositivo
da Lei Complementar n° 4.570, de 30 de margo de
2023.

O povo do Municipio de Santa Luzia, por seus representantes votou, aprovou e eu

sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica instituido, no dmbito da Rede Publica Municipal de Ensino de Santa
Luzia/MG, o processo de consulta publica 3 comunidade escolar para fins de indicagfio dos
candidatos aos cargos comissionados de Diretor e Vice-Diretor das Unidades Escolares.

Pardgrafo unico. O processo observard os principios da gestdo democrética do
ensino publico e da valorizagio dos profissionais da Educagdo, conforme inciso VI do caput
do art. 206 da Constituicio Federal e art. 14 da Lei Nacional n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996, Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo — LDB.

Art. 2° O processo de consulta pablica para a escolha de Diretor e Vice-Diretor das
Unidades Escolares da Rede Puablica Municipal de Ensino de Santa Luzia/MG sera composto
pelas seguintes etapas:

I - apresenta¢do de Certificagdo Ocupacional de Gestdo Escolar valida;

II - elaboragdo de Plano de Gestdo Escolar, conforme diretrizes da Secretaria
Municipal da Educagéo - SMED,; e

III - consulta puiblica 2 comunidade escolar, com participacio de servidores da escola,

pais/responsédveis e alunos com idade igual ou superior a 14 anos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

Art. 3° Poderdo participar do processo os profissionais da Educagiio que atendam,
cumulativamente, aos seguintes requisitos:

I - ser servidor em exercicio na Secretaria Municipal da Educagdo. ocupante de
qualquer cargo do seu quadro de pessoal, graduado em Pedagogia ou em outras licenciaturas;

IT - ter experiéncia minima de 3 (trés) anos em atividades educacionais;

I1I - possuir Certificagdo Ocupacional de Gestdo Escolar vilida;

IV - estar em efetivo exercicio, por no minimo 12 (doze) meses, na unidade escolar
da candidatura; e

V - estar apto para exercer a presidéncia da Caixa Escolar, sem restri¢des junto a

Receita Federal, ou pendéncias em prestacio de contas em mandatos anteriores.

Art. 4° A inscricio para participagdo no processo deverd ser feita em chapa
composta por Diretor Escolar ¢ Vice-Diretor Escolar, conforme o ndmero de alunos
matriculados na unidade escolar, nos termos do art. 22 da Lei n° 2.819 de 07 de abril de 2008,

Paragrafo tinico. Admite-se a inscrigdo de chapa incompleta, desde que contenha,

obrigatoriamente, o candidato a Diretor Escolar.

Art. 5° A nomeagdo sera realizada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, com
observancia das seguintes condi¢des:

I - a chapa mais votada na consulta piblica serd preferencialmente nomeada; e

1l - o Prefeito poderd, de forma discricionaria e justificada, nomear outro profissional
certificado e que preencha os requisitos dispostos no art. 3°.

§ 1° A decisio de ndo nomear a chapa mais votada devera ser publicada com
motivacdo expressa no Diario Oficial Eletronico do Municipio.

§ 2° Nas hipdteses de ndo haver chapas inscritas ou chapa incompleta a indicagdo s¢
dard por meio do Conselho Escolar nos termos da Resolugfio prdpria, publicada pela

Secretaria Municipal da Educagéo.

Art. 6° A Secretaria Municipal da Educacéo publicard no prazo de até 90 (noventa)
dias:
I - Edital de Certificagdo Ocupacional para Gestdo Escolar;

II - Diretrizes para elaboracfo do Plano de Gestfio Escolar; e
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

III - Resolugdo do processo de consulta publica para a escolha de Ditetor e de Vice-

Diretor das Unidades Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino de Santa Luzia/MG.

Art. 7°  As disposi¢oes desta Lei Complementar aplicam-se aos processos de
nomeacgio de Diretores e Vice-Dirctores realizados a partir da sua vigéncia, devendo ser
observada a necessdria compatibilizacdo com as disposi¢des da Lei n® 2.819, de 2008.

§ 1° No primeiro processo de consulta piiblica regido por esta Lei Complementar,
ficam dispensados das exigéncias estabelecidas nos incisos II e IV do capur do art. 3° os
servidores que se encontrarem formalmente investidos nos cargos comissionados de Diretor e
Vice-Diretor em exercicio nas unidades escolares da Rede Publica Municipal de Ensino de

Santa Luzia/MG.
§ 2° Cabera ao Secretario Municipal da Educagdo indicar servidores ao cargo de

provimento em comissdo de Diretor Escolar ¢ Vice-Diretor Escolar, nos casos de escola

recém-criada.

Art. 8° O § 1° do art. 1° da Lei n° 2.819, de 2008, passa a vigorar com a seguinte

redagdo:

§ 1° A gestdo democratica da educagio no Municipio de Santa Luzia dar-se-a
mediante a participagdo das comunidades escolares por meio de instancias colegiadas ¢ de
processos de consulta pablica para o provimento de cargos de diregdo, observadas as normas
desta Lei, legislagdo especifica e regulamento proprio expedido pela Secretaria Municipal da

Educagéo.

.......................................................................................................................................

Art. 9° Os incisos V e VI do capur do art. 17 da Lei n° 2.819. de 2008, passam a
vigorar com a seguinte redagéo:

B -\ S OO PR SRR PPYPOUR

V - Diretor Escolar I e II e Vice-Diretor Escolar I e II: graduacio em Pedagogia ou
outra licenciatura. experiéncia comprovada de no minimo 3 (tr€s) anos em atividades
educacionais ¢ Certificagdio Ocupacional de Gestdo Escolar valida; e

VI - Coordenador Escolar: graduacio em Pedagogia ou outra licenciatura,
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experiéncia comprovada de no minimo 3 (trés) anos em atividades educacionais e

Certificagdo Ocupacional de Gestdo Escolar valida.”

Art. 10. Fica acrescido o seguinte paragrafo tnico ao art. 18 da Lei n°® 2.819, de 2008:

CATE I8, oottt ettt et e e eeseerrnoncsness

Pardgrafo unico. O recrutamento para os cargos comissionados de Diretor Escolar,
Vice-Diretor Escolar e Coordenador Escolar observara os critérios técnicos definidos nesta
Lei e em legislagdo complementar, incluindo Certificagdo Ocupacional de Gestdo Escolar

valida, elaboragio do plano de gestdo e consulta publica & comunidade escolar.”

Art. 11. O § 3° do art. 102 da Lei n® 2.819, de 2008, passa a vigorar com a seguinte

redagdo, ficando o artigo acrescido dos seguintes §§ 5° e 6”:

CATE. TOZ. oo et e e st

§ 3° Os ocupantes dos cargos em comissdo de Diretor Escolar, de Vice-Diretor
Escolar e Coordenador Escolar poderdio ser exonerados:

I - decorrente de infragfo ética, funcional, administrativa, ou financeira, devidamente
apurada por meio de processo administrativo, sendo a nomeacfio de substitutoc uma
prerrogativa do Chefe do Poder Executivo Municipal; ou

IT - a critério do Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante justificativa formal e
fundamentada, respeitando-se os principios da legalidade, moralidade e interesse publico,

sendo a nomeagdo de substituto uma prerrogativa deste.

§ 5° Na hipotese de inscrigdo de chapa incompleta ou ocorrendo a vacéncia, com
exceglo dos incisos I € Il do § 3° do cargo de Diretor Escolar, Vice-Diretor Escolar ou
Coordenador Escolar, o Conselho Escolar da Unidade indicara servidor, lotado na prépria
escola, que atenda aos requisitos previstos no art. 104, excetuado o disposto em seu inciso I

§ 6° Na auséncia de servidor que atenda aos critérios estabelecidos no § 5°, cabera ao
Secretario Municipal de Educacfo indicar servidor, preferencialmente da Rede Municipal de

Ensino, que atenda aos requisitos previstos no art. 104, excetuado o disposto em seu inciso III.

Art. 12. Os incisos I e II do caput do art. 104 da Lei n° 2.819. de 2008, passam a
vigorar com a seguinte redagfo, ficando o artigo acrescido dos seguintes incisos III a V ao sen

4

Av. VIII, n. 50, Bairro Carreira Comprida
Santa Luzia — MG/ CEP 33.045-090



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

I - ser servidor em exercicio na Secretaria Municipal da Educagdo, ocupante de
qualquer cargo do seu quadro de pessoal. graduado em Pedagogia ou em outras licenciaturas;

II - ter experiéncia minima de 3 (trés) anos em atividades educacionais;

IIT - possuir Certificagdo Ocupacional de Gestdo Escolar valida;

IV - estar em efetivo exercicio, por no minimo 12 (doze) meses, na unidade escolar

da candidatura; e
V - estar apto para exercer a presidéncia da Caixa Escolar, sem reftrigdes junto a

Receita Federal. ou pendéncias em prestagio de contas em mandatos anterioreg.”

Art, 13. O Anexo VI da Lei n° 2.819, de 2008, passa a vigorar na fotma do Anexo [

desta Lei Complementar,

Art. 14. O Anexo I da Lei Complementar n° 4.570, de 30 de margo de 2023, passa a

vigorar na forma do Anexo II desta Lei Complementar.

Art. 15. Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei n” 2.819, de 2008:
[-§1°doart. 102; ¢
II - art. 103.

Art. 16. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.
Santa Luzia, 30 de outubrerde 2025.\

)
/

ifa
PAULO HENRIQUE PAULINO K SILVA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE/SANTA LUZIA

/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

ANEXO 1

{a que se refere o art. 13 desta Lei Complementar)

“ANEXO VI
(a que se refere o art. 173 da Lei n® 2.819, de 07 de abril de 2008)

DESCRICAO DAS CLASSES DO QUADRO DO MAGISTERID

1 - CARGOS COMISSIONADOS:
1.1 - DIRETOR ESCOLAR Il ¢ [I e COORDENADOR ESCOLAR:

1.1.1 - Descri¢iio sintética: compreende os cargos comissionados que se destinam

administragéo de escolas.

1.1.2 - Competéncias: O ocupante do cargo de Diretor Escolar ¢ Coardenar Escolar,
além de organizar, coordenar ¢ controlar todas as atividades no dmbito da Unidade Escolar terd as
seguintes atribuigdes:

[ - Administrar 0s recursos humanos, materiais ¢ financeiros da escola;

IT - Cumprir ¢ fazer cumprir disposi¢es legais e instrugdes de ordem educacional e
administrativa, emanadas dos drgéos superiores;

III - Priorizar o atendimento as necessidades da escola de acordo com os dados do
diagnéstico e com os recursos disponiveis;

IV - Garantir o cumprimento dos dias letivos e horas aulas estabelecidas;

V - Garantir a legalidade, a regularidade ¢ a autenticidade da vida escolar dos alunos;

VI - Garantir a legalidade, a regularidade e a autenticidade da vida funcional de todos os
servidores da escola;

VII - Criar condi¢des e estimular experi€ncias para o aprimoramento do processo
educativo;

VIII - Subsidiar os Especialistas da Educacio e os Docentes, bem como os
representantes dos diferentes colegiados, quanto a legislagéo do ensino e normas vigentes,

IX - Organizar e coordenar as atividades de natureza assistencial:

X - Comunicar ao Conselho Tutelar casos como: de maus tratos envolvendo alunos, de

evasdo escolar e de reiteradas faltas injustificadas, antes que estas atinjam o limite ¢le vinte e cinco
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

por cento de aulas dadas;

XTI - Subsidiar a elaboragdo ¢ execugdo da Proposta Pedagdgica da Escola;

XII - Superintender o acompanhamento, avaliagdo e controle da execu¢éo do Plano de
Gestdo Escolar ou Programa Politico Pedagdgico da Escola;

XIII - Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada componente do quadro
escolar;

X1V - Presidir o funcionamento de todas as atividades escolares:

XV - Representar a escola perante a Secretaria Municipal de Educa¢do e perante a
comunidade em assuntos administrativos, técnico-pedagdgicos, soécio-culturais € politico-
educacionais;

XVI - Zelar pelo cumprimento das normas disciplinares da escola;

XVII - Abrir, rubricar € encerrar os livros de uso da Superintendéncia, supervisionando
sua escrituragdo, com vistas a correcdo € autenticidade;

XVIII - Assinar certificados. atestados. certiddes e outros documégntos escolares,
supervisionando sua feitura, de maneira a garantir sua corre¢do € autenticidade;

XIX - Coordenar a elaboragéo do relatério anual da escola;

XX - Promover a integragdo Escola, Familia ¢ Comunidade;

XXI1 - Criar condigbes e estimular experiéncias para o aprimoramento do processo
educativo;

XXII - Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia ¢ o rendimento dos alunos,
bem como sobre a Proposta Pedagdgica da Escola;

XXIII - Zelar pelo patrimdnio escolar sob a sua guarda;

XXIV - Comparecer em reunides quando convocado por seu superior;

XXV - Respeitar as normas de higiene e seguranga do trabalho;

XXVI - Atendimento ao publico em geral;

XXVII - Investir no seu aperfeigoamento profissional:

XXVIII - Gerenciar todo o trabatho escolar e os relacionamentos interpessoais,
interagindo com a comunidade:

XXIX - Favorecer a gestdio participativa da escola;

XXX - Representar a escola junto aos demais 6rgios e agéncias sociais do Municipio;

XXXI - Coordenar a elaboragdo, implementagio e avaliagio do Plano de
Desenvolvimento da Escola;

XXXII - Empenhar-se em prol do desenvolvimento integral do aluno, quanto a valores,
atitudes, comportamentos, habilidades e conhecimentos universais, utilizando processos que

acompanhem o progresso cientifico e social;
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XXXIII - Valorizar os procedimentos diddticos e instrumentos de avalia¢fio do processo
de ensino/aprendizagem e estimular a utilizagdo de materiais apropriados ao ensino de acordo
com o Projeto Pedagdgico da Escola;

XXXIV - Dar cumprimento as deliberagdes do Conselho Escolar;

XXXV - Elaborar, juntamente com os Especialistas e em articulagdo com o Conselho
Escolar, o Plano Escolar Anual;

XXXVI - Apurar ou mandar apurar irregularidades, no dmbito pedagdgico:

XXXVII - Executar outras atribui¢Ges e afins.

1.1.3 - Requisitos para provimento:

[ - Ser servidor em exercicio na Secretaria Municipal de Educagédo, ocupante de qualquer
cargo do seu quadro de pessoal, graduado em Pedagogia ou em outras licenciaturag;

I1 - Ter experiéncia minima de 3 (trés) anos em atividades educacionais;

I1I - Possuir Certificagdo Ocupacional de Gestdo Escolar valida;

IV - Estar em efetivo exercicio, por no minimo 12 (doze) meses, na unidade escolar da
candidatura: e

V - Estar apto para exercer a presidéncia da Caixa Escolar, sem restri¢des junto a Receita

Federal, ou pendéncias em prestagéio de contas em mandatos anteriores.

1.1.4 - Jornada de Trabalho: A carga hordria seré de 40 horas semanais. em regime de

dedicacéo exclusiva.

1.2 - VICE-DIRETOR ESCOLAR I ¢ [I

1.2.1 - Descrigfio sintética: compreende os cargos comissionados que se destinam a

auxiliar na administragfo de Unidades Escolares.

1.2.2 - Competéncias: O ocupante do cargo de Vice-Diretor Escolar auxilia na
organizagdo, na coordenagdo ¢ controle de todas as atividades no dmbito da Unidade Escolar e
ainda tera as seguintes atribuigdes:

I - substituir o Diretor em sua falta e nos seus impedimentos eventuais,;

Il - assessorar o Diretor no gerenciamento do funcionamento da Unidade Escolar,
partilhando com ele a execugiio das tarefas que lhe sdo inerentes e zelando pelo cumprimento da

legisla¢do € normas educacionais;
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III - exercer as atividades de apoio administrativo-financeiro;

IV - acompanhar o desenvolvimento das tarefas da Secretaria Escolar e do pessoal de
apoio;

V - controlar a frequéncia do pessoal docente e técnico-administrativo, encaminhando

relatorio ao Diretor para as providéncias;

VI - zelar pela manutengéo e limpeza do estabelecimento no seu turno;
VII - supervisionar e controlar os servigos de reprografia e digitagdo:

VIII - executar outras atribuicées correlatas e afins determinadas pela dirggdo.

1.2.3 - Requisitos para provimento:

I - Ser servidor em exercicio na Secretaria Municipal de Educagio, ocupante de qualquer
cargo do seu quadro de pessoal, graduado em Pedagogia ou em outras licenciaturas:

II - Ter experiéncia minima de 3 (trés) anos em atividades educacionais;

I1I - Possuir Certificagio Ocupacional de Gestiao Escolar, valida;

IV - Estar em efetivo exercicio, por no minimo 12 (doze) meses, na unidade escolar da
candidatura; e

V - Estar apto para exercer a presidéncia da Caixa Escolar, sem restri¢des junto a Receita

Federal, ou pendéncias em prestagio de contas em mandatos anteriores.

1.2.4 - Jornada de Trabalho: A carga horaria serd de 40 horas semanais.

2 - CARGOS EFETIVOS

2.1 - Classe: PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA ], PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA II (PEB I e PEB II).

2.1.1 - Descrigdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar regéncia
efetiva de atividade, area de estudo ou disciplina com alunos da educagfo infantil, infincia a 4°
série do Ensino Fundamental, em todas as suas modalidades ¢ EJA (Educagfo de Jovens e
Adultos), nas escolas piiblicas do Municipio, para aprimoramento tanto do processo ensino-

aprendizagem como da agfo educacional, com participagéo ativa na vida comunitéria da escola.

2.1.2 - Atribuicdes tipicas:
I - Contribuir para a participagdo, o didlogo e a cooperaciio entre educadores, educandos

9

Av. VIII, n. 50, Bairro Carreira Comprida
Santa Luzia — MG / CEP 33.045-090



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

e a comunidade em geral, visando a construgdo de uma sociedade livre, democratica, solidaria,
prospeta e justa;

1I - Planejar suas atividades curriculares e extracurriculares de acordo cam os principios
previstos na LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional) e a proposta pedagégica da
escola;

III - Empenhar-se em prol do desenvolvimento integral do aluno, quanto a valores,
atitudes, comportamentos, habilidades e conhecimentos universais, utilizando processos que
acompanham o progresso cientifico e social;

IV - Empenhar-se em prol do desenvolvimento integral do aluno, quanto a valores,
atitudes, comportamentos, habilidades e conhecimentos universais, utilizando processos que
acompanham o progresso cientifico e social;

V - Estimular a participagio dos alunos no processo educativo € comprdmeter s¢ com a
eficiéncia dos instrumentos essenciais para o aprendizado: leitura, escrita, expressdo oral, calculo
e solugio de probiemas;

VI - Promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando,
bem como prepara-lo para o exercicio consciente da cidadania e para o trabalho;

VII - Assegurar a efetiva¢do dos direitos pertinentes a crianga e ao adolescente, nos
termos do Estatuto da Crianga e do Adolescente, comunicando a autoridade competente os casos
de que tenha conhecimento, envolvendo suspeita ou confirmag@o de maus tratos;

VIII - Selecionar, adequadamente, os procedimentos didaticos e instrumentos de
avaliagdo do processo de ensino/aprendizagem e estimular a utilizagdo de materiais apropriados
ao ensino, de acordo com o Projeto Pedagdgico da Escola;

IX - Planejar ¢ executar o trabalho docente em consondncia com a proposta pedagdgica
da Escola, atendendo ao avango da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do
orgdo competente;

X - Definir, operacionalmente, os objetivos do seu plano de trabalho, estabelecendo
relagdes entre os diferentes componentes curriculares;

XI - Ministrar aulas nos dias letivos, durante as horas de trabalho estabelecidas, inclusive
com a participagdo integral nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagio e ao
desenvolvimento profissional;

XII - Levantar e interpretar dados relativos & realidade, de seus educando;

X111 - Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos
estabelecidos;

XIV - Participar da elaboragéo, execugio ¢ avaliagio do Plano Integrado da Escola, do

Projeto Pedagoégico ¢ do Regimento Escolar;
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XV - Participar da elaboracio e sele¢dio do material didético utilizado em sala de aula;

XVI - Zelar pela aprendizagem dos alunos:

XVII - Constatar necessidades e encaminhar os educandos acs setores especificos de
atendimento;

XVIII - Atender as solicitagdes da Diregdo da Escola, referentes 4 sua aglio docente;

XIX - Atualizar-se em sua drea de conhecimentos e sobre a Legislagdo de Ensino;

XX - Participar do planejamento de classes paralelas, de area ou disciplinas especifica e
das atividades especificas ou extraclasses;

XXI - Cooperar com os servicos de administragdo escolar, planejamento, inspegéo
escolar, orientaciio educacional e superviso escolar, exercidos por especialistas em educagio;

XXII - Participar de reunides, encontros, seminarios, cursos, consdlhos de ciasse,
atividades civicas e culturais, bem como de outros eventos da area educacional e correlata, sempre
que convocado;

XXIII - Promover aulas ¢ trabalhos e estabelecer estratégias de recuperagéio para alunos
que apresentem dificuldades de aprendizagem:

XXIV - Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho docente e
apresentar relatérios;

XXV - Contribuir para o aprimoramento da qualidade do tempo livre dos educandos,
prestando-lhes atendimento individualizado, apresentando alternativas para melhoria do processo
ensino-aprendizagem;

XX VI - Zelar pela disciplina e pelo material docente que esteja sobre a sua guarda:

XXV - Cultivar um relacionamento cooperativo de trabalho:

XXVIII - Executar todos os procedimentos de registros referentes ao processo de
avaliacdo dos alunos;

XXIX - Manter atualizados os registros de frequéncias e de a¢des pedagdgicas;

XXX - Zelar pela integridade fisica e moral das criangas;

XXX - Estabelecer ¢ fortalecer a relago positiva entre a escola e a familia;

XXXII - Apresentar lealdade ¢ respeito as instituigfes constitucionais e administrativas a
que servir;

XXXIII - Interagir com demais profissionais da institui¢do educacional na qual atua,
para construgio coletiva de projeto politico-pedagdgico;

XXXIV - Participar de atividades de qualificagdo proporcionadas pela Administragdo
Municipal;

XXXV - Refletir ¢ avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeigoa-la;

XXXVI - Organizar solenidades comemorativas de fatos marcantes da vida brasileira,
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promovendo concursos, debates, dramatizagdes ou jogos para ativar o interesse dos alunos pelos
acontecimentos histérico-sociais da patria;
XXXVII - Executar outras atribuigdes e afins.

2.1.3 - Forma de Provimento: Concurso Publico.

2.1.4 - Jornada de Trabalho: A carga horaria serd de 24 horas semanais.

2.2 - Classe: PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA III (PEB 1I1)

2.2.1 - Descrigfio Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar regéncia
efetiva de atividade, 4rea de estudo ou disciplina com alunos com alunos de quinta a oitava, nas
escolas publicas do Municipio, para aprimoramento tanto do processo ensino aprendizagem como

da agdo educacional. com participagdo ativa na vida comunitaria da escola.

2.2.2 - Atribuigdes Tipicas:

I - Elaborar programas e planos de trabalho para controle e avaliagdo do rendimento
escolar, recuperagio dos alunos, reunides, auto-aperfeigoamento e pesquisa educacional;

I1 - Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto ¢ determinando a metodologia, com
base nos objetivos fixados para obter melhor rendimento do ensino;

IIT - Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado. valendo-se das
proprias aptiddes ou consultando manuais de instrugfo para facilitar o ensino-aprendizado;

IV - Ministrar aulas, transmitindo os contetidos pertinentes de forma integrada e através
de atividades, para proporcionar aos alunos os meios elementares de comunicaghio e instrui-los
sobre os principios bdsicos de conduta e formagfo necessaria ao desenvolvimento de suas
potencialidades;

V - Elaborar ¢ aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliagdo, baseando-se
nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento dos
alunos e constatar a eficicia dos métodos adotados;

VI - Desenvolver atividades de planejamento, atualizagio, pesquisa, produciio coletiva,
formagdo; ¢ permanente, colaboragdo com a administragiio da unidade, participando de reunides,
eventos de trabalho e outras atividades inerentes ac Projeto Politico Pedagdgico da unidade;

VII - Participar de reunides com pais € com outros profissionais de ensino:

VIII - Cumprir as atribuigdes previstas no art. 13 da LDB;

IX - Participar de projetos de inclusdo escolar;
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X - Executar outras atribui¢des afins.

2.2.3 - Requisitos para provimento:
- Instrugdio: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA III (PEB III) - habilitagdo
especifica de nivel superior, em curso de licenciatura plena, na drea de atuagéo.

2.2.4 Forma de Provimento: Concurso Publico.

2.2.5 - Jornada de Trabalho: A carga hordria sera de 24 horas semanais.

2.3 - Classe: ESPECIALISTA DE EDUCACAOQ.

2.3.1 - Cargo: ORIENTADOR EDUCACIONAL.

2.3.1.1 - Descricdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar
atividades de Orientagio Educacional, integrado aos demais Especialistas das escolas do
Municipio. no ensino das séries ou ciclos da educagio bésica, fornecendo assisténcia aos alunos,
ordenando e integrando os elementos que exercem influéncia em sua formagéo, aconselhando e
auxiliando os alunos na solugdo de problemas pessoais, para possibilitar-lhes o desenvolvimento

intelectual e a formagfo integral de sua personalidade.

2.3.1.2 - AtribuigSes Tipicas:

I - Participar da elaboragéo do Plano de Agdo Global da Escola;

Il - Acompanhar diariamente o processo didatico-pedagégico desenvolvido no &mbito
escolar através de entrevistas, aconselhamentos e encaminhamentos, quando necessarios, a outros
profissionais;

I1I - Realizar estudos e pesquisas, utilizando documentagio cientifica e outras fontes de
informacdo, constatando resultados e métodos utilizados e testando novos métodos para
aperfeigoamento da orientagdo educacional;

IV - Colaborar na fase de elaboragfio do curriculo pleno da escola, opinando sobre suas
implicagdes no processo de orientagio educacional, a fim de contribuir para o planejamento eficaz
do sistema de ensino;

V - Aplicar processos de caracterizagdo da clientela escolar, utilizando testes

pedagdgicos e outras técnicas especiais, para obter um perfil completo da personalidade de cada
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educando e da sua atuag@o no meio em que vive;

VI - Organizar e reune informagdes dos alunos, de carater fisico, psicaldgico, escolar,
socioecondmico e outras, para facilitar a identificagiio de interesses, aptiddes e domportamentos
de cada aluno e a resolugéo de seus problemas;

VII - Coordenar o processo de desenvolvimento de aptidSes e interesses dos alunos,
elaborando planos de estudo. orientando-os sobre o uso eficaz da biblioteda da escola e
estimulando-os no novo exercicio de atividades recreativas e desportivas, para aprimorar suas
qualidades de reflexiio e integragéo social;

VIII - Ensejar aos alunos a aquisi¢io de conhecimentos sobre profissdes; informando-os
acerca de ocupagles existentes no pais, requisitos para ingresso na forga de trabalho e sobre
salarios ou levando-os a conhecerem pessoalmente estes dados, para possibilitar a descoberta de
aptiddes, inclinagdes, tragos de personalidade relacionados a vida profissional, bem como de suas
limitagdes e orienta-los na escolha de uma ocupago;

X - Auxiliar na resolugdio de problemas individuais dos alunos. aconselhando-os sobre a
conduta ser seguida ou encaminhando ao especialista os casos que exigem assisténcia especial, a
fim de contribuir para o ajustamento dos mesmos ao meio em que vivem;

X - Promover a integragio escola-familia-comunidade, organizando reunides com os
pais, professores de outras comunidades, para possibilitar a utilizagdo de todos os meios capazes
de realizar a educagdo integral dos alunos; e

XI - Participar do processo de avaliagio escolar e recuperagdo de alunos, examinando as
causas de eventuais fracassos, para aconselhar a aplica¢io de métodos mais adequados;

XII - Executar outras atribui¢des afins.

2.3.1.3 - Requisitos para provimento:

- Instrugdo: Orientador Educacional - Graduagdo Plena em Pedagogia com
especializagfio em Orientagdo Educacional.

2.3.1.4 - Forma de Provimento: Concurso Publico.

2.3.1.5 - Jornada de Trabalho: A carga horéria ser4 de 40 horas semanais.

2.3.2 - Cargo: SUPERVISOR PEDAGOGICO.

2.3.2.1 - Descrigdo Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar
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atividades de Supervisdo Escolar, no ensino das séries ou ciclos da educagdo basica, planejando.
supervisionando, avaliando ¢ reformulando o processo ensino-aprendizado. tragando metas,
estabelecendo normas, orientando e inspecionando o cumprimento das mesmas e criando ou
modificando processos educativos, em estreita articulagdo com os demais componentes do sistema

educacional, para impulsionar a educagéo integral dos alunos.

2.3.2.2 - Atribui¢des Tipicas:

I - Supervisionar todo o processo didatico, em seu triplice aspecto de plancjamento,
controle e avaliagdo, no dmbito do sistema, da escola ou de areas curriculares;

Il - Coordenar o planejamento do Projeto Pedagégico da Escola, tendo em vista as
diretrizes definidas no Plano de Desenvolvimento da Escola;

I - Participar da elaboragfio do Plano de Desenvolvimento da Escola.

IV - Delinear com os professores o Projeio Pedagdgico do estabelecimento de ensino,
explicitando os seus componentes de acordo com a realidade da escola;

V - Coordenar a elaboragio do curriculo pleno da escola, envolvendo a comunidade
escolar:

VI - Assessorar os professores na escolha e utilizagdo dos procedimentos e recursos
didaticos adequados aos objetivos curriculares;

VII - Promover o desenvolvimento curricular, redefinindo. conforme a necessidade, os
métodos € materiais de ensino;

VIII - Participar da elaboragio da grade curricular e do calenddrio escolar;

TX - Articular os docentes de cada area para o desenvolvimento do trabalho técnico
pedagdgico da escola, definindo suas atividades especificas.

X - Avaliar o trabalho pedagbgico sistematicamente com vistas  reorientagdo de sua
dindmica, inclusive avaliagdo externa;

X1 - Participar, com o docente, do processo de avaliagdo e da andlise de seus resultados,
identificando as necessidades do mesmo;

XII - Coordenar o programa de capacitagio do pessoal do estabelecimento de ensino;

XI - Analisar os resultados da avaliagdo sistémica, juntamente com os professores.
identificando as necessidades elaborando um plano de agao;

XIV - Manter o intercAmbio com instituigio educacional e/ou pessoas, visando sua
participagfo nas atividades de capacitagdo do estabelecimento de ensino;

XV - Realizar a orientagdo dos alunos, articulando o envolvimento da familia no

processo educativo;

X VI - identificar as necessidades de treinamento e aperfeigoamento dos professores;

15

Av. VIII, n. 50, Bairro Carreira Comprida
Santa Luzia — MG/ CEP 33.045-090



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

XVII - Analisar os resultados obtidos com as atividades de capacitagdo docente, na
melhoria dos processos de ensino-aprendizagem;

XVIII - Realizar a orientagdio dos alunos, articulando o envolvimentdé da familia no
processo educativo,

XIX - Identificar com os professores as dificuldades de aprendizagem do$ alunos;

XX - Orientar os professores sobre estratégias mediante as quais as dificuldades
identificadas possam ser trabalhadas em nivel pedagogico;

XXI - Encaminhar as institui¢des especializadas, os alunos com dificuldades que
requeiram um atendimento terapéutico;

XXII - Promover a integragio do aluno no mundo do trabalho, atravéy da informagéo
profissional e da discussio de questdes relativas aos interesses profissionais dos alunos e a
configuragdo do trabalho na realidade social:

XXIII - Envolver a familia no planejamento e desenvolvimento das agGes da escola;

XXIV - Proceder. com auxilio dos professores, o levantamento das caracteristicas
socioeconémico e linguistico do aluno e sua familia,

XXV - Utilizar os resultados do levantamento como diretriz para as diversas atividades

de planejamento do trabalho escolar;

XXVI - Analisar com a familia, os resultados do aproveitamento do alunp, orientando-o,
se necessario, para a obteng@o de melhores resultados.

XXVII - Oferecer apoio s instituigdes escolares discentes estimulando a vivéncia da
pratica democratica dentro da escola;

XXVIII - Avaliar o processo ensino-aprendizado, examinando relatérios ou participando
de conselhos de classe, para aferir a validade dos métodos de ensino empregados:

XXIX - Executar outras atribuigdes afins.

2.3.2.3 - Requisitos para provimento:

- Instrugdo: Supervisor Pedagdgico - Graduagéo Plena em Pedagogia com especializagdo
em Supervisdo Pedagdgica.

2.3.2.4- Forma de Provimento: Concurso Pablico.

2.3.2.5 - Jornada de Trabalho: A carga horaria serd de 40 horas semanais.

2.4 — CLLASSE: SERVICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
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2.4.1 - Cargo: Auxiliar de Servigo Educacional;

2.4.1.1 - Descrigdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar servigos
de limpeza ¢ arrumacio nas diversas unidades das Escolas Municipais, bem camo auxiliar no
preparo e distribuicio de merendas para atender aos programas alimentares executados pela

Secretaria Municipal de Educagéo.

2.4.1.2 - Atribuigdes tipicas:

I - Limpar ¢ arrumar as dependéncias e Instalagdes de edificios pablicas municipais, a
fim de manté-los nas condigdes de asseio requeridas;

IT - Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos € depositando- os
de acordo com as determinagdes definidas;

III - Percorrer as dependéncias da Unidade Escolar abrindo e fechando janelas, portas ¢
portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos;

IV - Respeitar os alunos tratando-os com delicadeza e carinho;

V - Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagdo e outros itens
relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicio,
quando for o caso;

VI - Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, méveis e utensilios que lhe cabe manter
limpos e com boa aparéncia;

VII - Preparar refeiges, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os
alimentos, de acordo com orientagfio recebida e programa alimentar:

VIII - Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessario ao preparo da merenda,
recebendo os e armazenando-os de acordo com normas e instrugdes estabelecidas para garantir
sua conservacdo e melhor aproveitamento;

IX - Distribuir as refei¢des preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada,
para atender aos comensais;

X - Requisitar material, quando necessério;

XI - Auxiliar na limpeza, lavagem e guarda de pratos, paneias, talheres e demais
utensilios de copa e cozinha;

XII - Dispor adequadamente as sobras de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar
proliferacéio de insetos;

XIII - Zelar pela conservagio e limpeza dos instrumentos € equipamentos que utiliza;
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X1V - Zelar pela seguranga da Unidade Escolar;

XV - Controlar a entrada de pessoas ou alunos nas Unidades Escolares;

XVI - Executar outras atribuigges afins.

2.4.1.3 ~ Requisitos para provimento:

- Instrugdo: Ensino Fundamental Completo.

2.4.1.4 - Forma de Provimento: Concurso Publico.

2.4.1.5 - Jornada de Trabalho: A carga horaria sera de 40 horas semanais.

2.4.2 - Cargo: Auxiliar de Secretaria;

2.4.2.1 - Descrigio sintética: Compreende os cargos que tém como atribuicdo executar
ou auxiliar na execugdo das tarefas rotineiras de apoio administrativo 4s chefias em questdes
técnicas administrativas que envolvem diferentes graus de complexidade e que apresentem
relativa margem de autonomia, envolvendo em algumas situagdes coordenagéo e supervisio, bem
como auxiliar Diretores ¢ Coordenadores Escolar em atividades de planejamento, organizacio,

coordenagfio e controle de tarefas burocraticas concernentes & administragéo da Prefeitura.

2.4.2.2 - Atribuigdes tipicas:

I - Prestar atendimento 4 comunidade interna e externa da Unidade Escolar;

II - Classificar ¢ guardar documentos de escrituragio escolar, correspondéncias, dossié
de alunos, documentos de servidores, pedagdgicos, administrativos, financeiros e legislagdes
pertinentes;

ITI - Redigir e expedir correspondéncias oficiais;

IV - Organizar e responder pela manutencio dos arquivos:

V - Responder pelos dirios de classe;

VI - Fornecer informagdes para a Diregdo, alunos, pais, equipe de supotte pedagogico,
professores, orgaos colegiados e 6rgdos publicos;

VI - Exercer as atividades de apoio administrativo - financeiro;

VIII - Manter o fluxo de informagdes atualizado na Unidade Escolar:

[X - Encaminhar os processos as unidades administrativas competentes e registrar sua
tramitacio;
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X - Operar microcomputador, digitando documentos diversos, utilizando programas
béasicos e aplicativos, para Incluir, alterar ¢ obter dados e informagdes, bem como consultar
registros;

X1 - Realizar, sob otrientagio especifica, coleta de pregos e concorréncias publicas e
administrativas para aquisi¢do de material;

XII - Receber o material dos fornecedores e conferir as especificacdes dos materiais mais
complexos, inclusive de qualidade ¢ quantidade. com os documentos de entrega:

XIII - Zelar pelos equipamentos sob sua guarda, comunicando & Chefia imediata a
necessidade de consertos e reparos;

X1V - Visar diariamente o ponto do pessoal docente, técnico ¢ administrativo: secretariar
as reundes;

XV - Organizar € manter em dia os protocolos, 0s arquivos escolares & os registros de
assentamento da identidade e da regularidade da vida escolar do aluno e da autenticidade dos
documentos escolares, de forma a permitir. em qualquer época, sua verificagéo;

XVI - Coordenar ¢ supervisionar as atividades administrativas referentes a matriculas,
transferéncias e conclusdo de curso dos alunos:

XVII - Assistir a reunides, quando solicitado, ¢ elaborar as respectivas atas;

XVIII - Examinar a exatidio de documentos. conferindo, efetuando registros.
observando prazos, datas, posi¢les financeiras, informando sobre o andamento do assunto
pendente e, quando autorizado pela chefia. adotar providéncias de interess¢ da Secretaria
Municipal de Educaggo;

XIX - Executar outras atribui¢des correlatas e afins determinadas pela diregfo.

XX - Proceder & escrituragfo escolar de livros, fichas, censo e outros;

XXI - Executar outras atribuigdes afins.

2.4.2.3 - Requisitos para provimento:

- Instrug@o: Ensino Médio Completo.

2.4.2.4 - Forma de Provimento: Concurso Pablico.

2.4.2.5 - Jornada de Trabalho: A carga horaria serd de 40 horas semanais.

2.4.3 - Cargo: Auxiliar de Biblioteca;
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2.4.3.1 - Descrigio sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar
atividades auxiliares de classificagio e catalogagio de manuscritos, livros, peripdicos e outras

publicagdes.

2.4.3.2 - Atribuigdes tipicas:

I - Auxiliar nas atividades de classificagdo e catalogagdo de documentds. manuscritos,
livros, periddicos e outras publicagdes;

II - Atender aos leitores, prestando informagdes, consultando ficharios, indicando
estantes, localizando o material desejado. fazendo reservas ou empréstimos;

III - Controlar empréstimos ¢ devolugdes de obras, para evitar perdas ¢ manter a
disponibilidade do acervo;

IV - Organizar e manter organizadas as obras do acervo, dispondo-as segundo o critério
de classificagdo e catalogag¢io adotado na Biblioteca;

V - Auxiliar no levantamento de dados estatisticos sobre a utilizagdo de abras do acervo,
para Identificar demandas por leitura,

VI - Elaborar listagens relativas a livros, documentos, periédicos e outras publicagdes
adquiridas pela Biblioteca para divulgagio do acervo junto aos usuarios;

VII - Controlar e providenciar a manutengéo das obras do acervo,

VIII - Auxiliar na confecgdio de cartazes e murais, bem como nos eventos promovidos
pela escola;

IX - Participar dos projetos de incentivo & leitura; promover momentos de contar historia
€ featros;

X - Executar outras atribui¢des afins.

2.4.3.3 - Requisitos para provimento:

Instrugdo: Ensino Médio Completo.
2.4.3.5 - Forma de Provimento: Concurso Publico.

2.4.3.6 - Jornada de Trabalho: A carga horaria serd de 40 horas semanais.

2.4.4 - Cargo: Monitor de Informética;
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2.4.4.1 - Descrigio sintética: Compreende os cargos que sc destinam a executar
atividades monitoragio em Informatica em geral, conhecimento dos programas MS-DOS,
Windows, Word, Excel, ter conhecimentos de internet ¢ qualquer outra atividade que, por sua

natureza, se insira no ambito de sua profissio.

2.4.4.2 - Atribuigdes tipicas:

I - Auxiliar os professores em tarefas de pesquisa e extensdo compativeis com o seu grau
de conhecimento;

Il - Auxiliar os professores na realizagio de trabalhos praticos € experimentais
compativeis com o seu grau de conhecimento e experiéncia na disciplina;

Il - Possibilitar aos alunos aprofundamento de conhecimentos tedricos ¢ praticos
voltados a Informatica;

IV - Orientar os alunos na solugiio de exercicios e na realizagfio de trabalhos; laboratdrio
de informatica, biblioteca ou safa de aula;

V - Executar aulas de informatica junto aos alunos, de forma a instigar o seu
autoconhecimento como sujeito social, além de estimular sua autoestima, considerar o
conhecimento que as criangas e adolescente possuem advindo das mais variadas condiges sociais
e culturais de seu cotidiano;

VI - Promover juntos com os usudrios atividades extras com o intuito de despertar o
interesse da crianga em atingir um nivel superior de conhecimento;

VII - Instalagio de sistemas operacionais, acesso a Internet. uso das ferramentas para
Internet, resolugio de problemas de instalagdo de equipamentos e softwares, resolugdo de
problemas na utilizagdo de aplicativos, suporte bdsico ao uso de redes locais, dentre outras

funcionalidades;

VIII - Executar outras atribui¢des afins.

2.4.4.3 - Requisitos para provimento:

- Instrugio: Ensino Médio Completo e Curso Profissionalizante na area de informatica.
2.4.4.4 - Forma de Provimento: Concurso Publico.
2.4.4.5 - Jornada de Trabalho: A carga hordria sera de 40 horas semanais.

2.4.5 - Cargo: Disciplinario Escolar.
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2.4.5.1 - Descri¢io sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar
atividades de acompanhar ¢ assistir o aluno, orientado - 0 quanto a comportamento € atitude no

Ambito escolar.

2.4.5.2 - Atribuig6es tipicas:

I - Acompanhar e assistir o aluno, orientado - 0 quanto a comportameqto ¢ atitude no
ambito escolar;

I - Inspecionam o comportamento dos alunos no ambiente escolar:

111 - Orientam alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, ¢gumprimento de
horarios:

IV - Controle ¢ movimento dos alunos nas imediagdes da Escola;

V - Colaborar na instrugo e divulgagfio de avisos;

VI - Observar e orientar os setores, sobre o comportamento dos alunos;

VII - Apoio aos professores;

VIII - Colaboragio nas atividades extra - classe:

IX - Primeiros socorros aos alunos;

X - Quvem reclamagdes ¢ analisam fatos;

XI - Prestam apoio as atividades académicas;

XII - Controlam as atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida de alunos.
fiscalizando espagos de recreagdo, definindo limites nas atividades livres:

XIIH - Velar pela disciplina nos estabelecimentos de ensino ¢ dreas adjacentes;

XIV - Organizam o ambiente escolar e providenciam manutengdo predial;

XV - Revisar, apds a saida dos alunos, as salas de aula a fim de verificar se foram
esquecidos livros. cadernos e outros objetos, efetuando a sua arrecadagdo e recolhimento &
Secretaria da Escola;

XVI - Comunicar & autoridade competente os atos ou fatos relacionados a quebra de
disciplina ou qualquer anormalidade verificada;

XVII - Encaminhar aluno indisciplinado a dirego para medidas cabiveis;

XVIII - Nfo permitir a presenga de pessoas estranhas nas dependéncias da unidade
escolar: manter a disciplina no periodo do recreio; controlar banheiros;

XIX - Executar outras atribuigdes afins.

2.4.5.3 - Requisitos para provimento:
- Instrugdo: Ensino Médio Completo.
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2.4.5.4- Forma de Provimento: Concurso Pablico.

2.4.5.3.5 - Jornada de Trabalho: A carga horéria sera de 40 horas semanais.

2.4.6 - Cargo: BIBLIOTECARIO;

2.4.6.1 - Descrigdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar
atividades de planejar, organizar, dirigir e promover servigos visando a formagio de leitores
criticos e cidaddos plenos, integrados e articulados ao mundo do trabalho ¢ norteado por

concepgdes de educagio, ciéneia, tecnologia, trabalho e cultura.

2.4.6.2 - Atribuigdes tipicas:

I - Praticar as politicas de atuagdo na rede de bibliotecas escolares definidas pelas
Secretarias Educagio;

II - Apoiar ¢ intensificar a consecugo dos objetivos educacionais definidos na misséo e
no curriculo da escola - Projeto Politico Pedagogico;

Il - Oferecer oportunidades de vivéncias destinadas a produgio € uso da informag@o
voltada ao conhecimento, a compreenséo, imaginagdo e ao entretenimento;

IV - Apoiar todos os educandos na aprendizagem e pratica de habilidades para avaliar e
usar a informacio, em suas variadas formas, suportes, ou meios;

V - Organizar atividades que incentivem a tomada de consciéncia cultural e social, bem
como de sensibilidade;

VI - Trabalhar em conjunto com educandos, professores administradores e pais, para o
alcance final da missdo e objetivos da escola;

VII - Executar a politica de selegéio ¢ de aquisigio de acervo,

VIII - Formular politica propria para os servicos de biblioteca. definindo objetivos,
prioridades e servigos de acordo com o curriculo da escola;

IX - Aplicar padrdes profissionais na organizagdo e manutengao de biblioteca escolar;

X - Prover acesso a servigos ¢ a Informag3o a todos os membros da comunidade escolar,
e funcionar dentro do contexto da comunidade local;

XI - Incentivar a cooperagdo entre professores. gestores experientes ma area escolar,
administradores, pais, outros bibliotecérios e profissionais da informagdo ¢ grupos interessados

das comunidades:
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XII - Auxiliar professores ¢ educandos na pratica da pesquisa escolar e técnica
bibliografica;

XIII - Auxiliar professores e alunos na utilizagdo de metodologia cientifica para
¢laboracio de trabalhos escolares;

XIV - Proporcionar acesso as diversas fontes de informagdo disponiveis para pesquisa,
independente do suporte - impressos, eletronicos e disponiveis na internet;

XV - Promover atividades de agfo cultural visando a formagdo de leitores e estimulo a
atividade de pesquisa;

XVI - Executar outras atribui¢des afins.

2.4.6.3 - Requisitos para provimento:

- Instru¢dio: Ensino Superior Completo em Biblioteconomia e registrp no respectivo

orgéo de classe.
2.4.6.4- Forma de Provimento: Concurso Pablico.

2.4.6.5 - Jornada de Trabalho: A carga horaria serd de 40 horas semanais.

2.4.7 - Cargo: Nutricionista;

2.4.7.1 - Descri¢do sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar
atividades de realizar atividades de grande complexidade, envolvendo a execugfio de trabalhos
relacionados com a educago alimentar, nutrigdo ¢ dietética, bem como em programas voltados

para a saude publica, nas Unidades Escolares.

2.4.7.2 - Atribuigdes tipicas:

I - Calcular os parimetros nutricionais para atendimento da clientela com base em
recomendagdes nutricionais, avaliagdo nutricional e necessidades nutricionais especificas,
definindo a quantidade e qualidade dos alimentos, obedecendo aos Padrdes de identidade e
Qualidade (P1Q);

I - Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selegiio compra armazenamento,
produgdo e distribuigdo dos alimentos, zelando pela qualidade e conservagio dos produtos,
observadas sempre as boas préticas higiénicas e sanitarias;

I1I - Planejar ¢ coordenar a aplicagfio de testes de aceitabilidade junto a clientela, quando
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da introdugdo de alimentos atipicos ao habito alimentar local ou da ocorréncia de quaisquer outras
alteragbes inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitagdp dos carddpios
praticados, observando parimetros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidps ¢ realizando
analise estatistica dos resultados;

IV - Coordenar, supervisionar e executar programas de educagdo permanente em
alimentagdo e nutri¢do da comunidade escolar;

V - Articular-se com a dire¢do e com a coordenagdo pedagégica da escola para o
planejamento de atividades lidicas com o contetdo de alimentagfo e nutrigio;

VI - Participar do processo de avaliagdo técnica dos fornecedores de géneros
alimenticios, segundo os padrdes de identidade e qualidade, a fim de emitir parecet técnico, com o
objetivo de estabelecer critérios qualitativos para a participagio dos mesmos po processo de
aquisi¢ao dos alimentos;

VII - Elaborar fichas técnicas das preparagdes que compdem o cardapio;

VIII - Orientar e supervisionar as atividades de higienizagio de ambientes,
armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da
instituigdo e dos fornecedores de géneros alimenticios;

IX - Contribuir na elaboragio e revisiio das normas reguladoras proprias da drea de
alimentagéo e nutricéo;

X - Colaborar na formagio de profissionais na 4rea de alimentagfo e nutrigio, orientando
estdgios ¢ participando de programas de treinamento ¢ capacitagio;

XI - Participar de equipes multidisciplinares destinadas a plancjar, implementar,
controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas ¢ eventos;

XII - Desenvolver projetos de educacdio alimentar e nutricional para a comunidade

escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecologica e ambiental;

XIII - Participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depdsitos, refeitorios e
copas das Unidades Escolares, aplicando principios concernentes aos aspectos funcionais e
estéticos, visando a racionalizar a utilizag@o dessas dependéncias;

XIV - Supervisionar os servigos de alimentagdo, visitando sistematicamente as Escolas
Municipais, para acompanhamento dos programas e averiguagdo do cumprimento das normas
estabelecidas;

XV - Apresentar comportamento proativo que poderdo ser desenvolvidas, de acordo com
a necessidade, complexidade do servigo e disponibilidade da estrutura operacional do Programa
de Alimentagio Escolar (PAE);

XV1 - Executar outras tarefas afins.
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2.4.7.3 - Requisitos para provimento:

- Instrugdo: Ensino Superior Completo em Nutricio e registro no respectivo orgéo de

classe.
2.4.7.4 - Forma de Provimento: Concurse Pablico.

2.4.7.5 - Jornada de Trabalho: A carga horaria sera de 40 horas semanais.

2.4.8 - Cargo: Fonoaudiélogo.

2.4.8.1 - Descrigdo sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar
atividades de identificar problemas ou deficiéncias ligadas & comunicagfio oral, empregando
técnicas proprias de avaliagio e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de dicgdio, impostagdo

da voz e outros, com a finalidade de possibilitar o aperfeicoamento e ou reabilitagdo da fala.

2.4.8.2 - AtribuigOes tipicas:

I - Avaliar as deficiéncias do cliente, realizando exames de linguagem, fala leitura e
escrita, e encaminhamentos para avaliacdo audiométrica e profissionais afins, e outras técnicas;

IT - Estabelecer o plano de treinamento terapéutico;

III - Encaminhar as pessoas ao especialista, orientar este, fornecendo-lhe indicagdes:

IV - Elaborar relatérios para complementar o diagndstico;

V - Desenvolver e orientar o treinamento de voz, fala linguagem. e outros;

VI - Orientar quanto as alteragSes fonoarticulatérias;

VII - Opinar quanto as possibilidades fonatérias e aditivas do individuo;

VIII - Participar de equipes multiprofissionais para identificagdo de distirbios de
linguagem, fala leitura e escrita, em suas formas de expressdo ¢ audigdo;

IX - Preparar informes e documentos em assuntos de fonoaudidloga,

X - Participar de grupos de trabalho e/ou reunides;

X1 - Pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao ensino do Municipio de Santa
Luzia;

X1I - Avaliar e tratar as deficiéncias do aluno, realizando exames de linguagem, fala

leitura e escrita e encaminhamentos para avaliagio audiométrica e profissionais afins;
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XII - Estabelecer o plano de treinamento outerapéutico, encaminhat as pessoas ao
especialista, orientar este fornecendo-lhe indicag8es, elaborar relatérios para domplementar o
diagnodstico, desenvolver e orientar o treinamento de voz, fala linguagem, e outros;

XIV - Orientar quanto as alteragdes fonoarticulatorias, opinar quanto as possibilidades
fonatorias e auditivas do individuo;

XV - Participar de equipes multiprofissionais para identificagdo d¢ distirbios de
linguagem, fala leitura e escrita em suas formas de expressdo e audigdo, preparar informes ¢
documentos em assuntos de fonoaudidloga;

XVI - Executar outras tarefas afins.

2.4.8.3 - Requisitos para provimento:

- Instrucdo: Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e registro no respectivo 6rgéo

de classe.
2.4.8.4- Forma de Provimento: Concurso Pablico.

2.4.8.5 - Jornada de Trabalho: A carga hordria serd de 40 horas semanais.

2.4.9 - Cargo: Psicologo:

2.4.9.1 - Descrigio sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar
atividades envolvendo a execugfo de trabalhos relacionados com o comportamento humano e a
dindmica personalidade, com vistas 4 orientago psicopedagégica e ao ajustamento individual dos

alunos.

2.4.9.2 - Atribuigdes tipicas:

1 - Realizar entrevistas complementares, propor a solugdo conveniente para as
dificuldades psicoldgicas e de aprendizagem escolar, profissional ¢ social;

Il - Realizar atendimento psicolégico a alunos com dificuldades psicologicas ¢ de
aprendizagem: visitar as escolas, triar a demanda, entrevistar pais ou responsdveis pelo aluno.

111 - Acompanhar, estudar ¢ discutir os casos atendidos com equipe multidisciplinar, bem
como dar retorno a equipe pedagdgica ¢ devolugéo aos proprios atendidos;

IV - Encaminhar, de acordo com as necessidades, aos profissionais (clinico geral,
fonoaudiologos, psicopedagogos, neurologistas, psicoterapeutas, psiquiatras ¢ demais da equipe
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de Satide Mental);

V - Fazer levantamento das necessidades e realizar palestras, versando sobre temas
relacionados a clientela. tendo como publico - alvo familias e/ou profissionais da escola.

VI - Aplicar dindmicas de grupo, para fins de apresentacdo, integraglo, reflexdo,
sensibilizacdo e processo de selegfo profissional.

VII - Participar de eventos, seminarios congressos € cursos que visem aperfeigoamento,
atualizagio ¢ formagio profissional continuada.

VIII - Ajudar a estabelecer e implementar politicas publicas que visem a inclusio social:

[X - Emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade, orientar. coordenar ¢
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;

X - Estudar sistemas de motiva¢io da aprendizagem, métodos novos de treinamento,
ensino e avaliagio, baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e
das causas das diferencas Individuais, para auxiliar na elaboragdo de procedimentos educacionais
diferenciados capazes de atenderem as necessidades individuais;

XI - Prestar orientagdo psicologica aos professores da rede municipal de ensino,
auxiliando na solugéio de problemas de ordem psicolégica surgidos com alunos;

XII - Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a oOrgdos da
Administragio Publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizagdes populares, inclusive
aquelas voltadas a prote¢do da crianca e do adolescente;

XII - Articular-se com equipe multidisciplinar, para elaboragiio e execugio de
programas de assisténcia ¢ apoio aos alunos;

XIV - Apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicolégicos que concorram
para maior eficiéncia da aprendizagem dos alunos e controle do seu rendimento:

XV - Proceder ou providenciar a aplicagdo de técnicas psicolégicas adequadas nos casos
de dificuldade escolar. familiar ou de outra natureza, baseando-se¢ em conhecimentos sobre a
psicologia da personalidade e no psicodiagnostico;

XVI - Estudar sistemas de motivagdo da aprendizagem. métodos novos de treinamento,
ensino ¢ avaliagio, baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza ¢
causas das diferencas individuais, para auxiliar na elaboragdo de procedimentos educacionais
diferenciados capazes de atender s necessidades individuais:

XVII - Participar de programas de orientagdo profissional e vocacional, aplicando testes
de sondagem de aptiddes e outros meios, a fim de contribuir para a futura adequagfio do individuo
ao trabalho e sua consequente auto realizagio;

XVIII - Identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e

distirbios sensoriais ou neuropsicolégicos, aplicando e interpretando testes ¢ outros reativos
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psicolégicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou
encaminhar o afuno para tratamento com outros especialistas; e

XIX - Prestar orientagdo psicolégica aos professores da rede de ensino ¢ dos centros de
Educagéio infantil municipais, auxiliando na solugdo de problemas de ordem psicologica surgidos
com alunos;

XX - Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento
de atividades em sua area de atuacio;

XXI - Participar das atividades administrativas. de controle e apoio referentes a sua area

de atuagdo;

XVII - Executar outras tarefas afins.

2.4.9.3 - Requisitos para provimento:

- Instrugdo: Ensino Superior Completo em Psicologia e registro no respectivo drgdo de

classe.
2.4.9.4- Forma de Provimento: Concurso Publico.

2.4.9.5 - Jomada de Trabalho: A carga horaria sera de 40 horas semanais.

2410 - Cargo: PEDAGOGO OU NORMAL SUPERIOR COM POS EM
PSICOPEDAGOGIA.

2.4.10.1 - Descri¢io sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar
atividades de orientacdo aos alunos a fim de facilitar a aprendizagem ¢ o desenvolvimento da
personalidade, identificar os problemas educacionais, realizar trabalhos de orientagdo profissional,
no ensino das séries ou ciclos da educagiio bdsica e responder, no dmbito central do Sistema
Municipal de Ensino, pelo cumprimento das diretrizes educacionais, através da orientagdo e do

controle do funcionamento legal das Unidades Escolares.

2.4.10.2 - Atribui¢Ses tipicas:

I - Orientar os alunos a fim de facilitar a aprendizagem e o desenvolvimento da
personalidade, identificar os problemas educacionais, realizar trabalhos de orientagéo profissional;

1I - Orientar aos professores quanto a abordagem dos contetdos, identificar casos de
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desajustes sociais e procurar encaminhamentos dos mesmos, participar de reunjdes juntamente
com a equipe de coordenagdio da escola;

IT1 - Orientar os professores quanto a elaboragio de projetos;

IV - Elaborar projetos de participagdo das familias na vida escolar;

V - Diagnosticar os casos de alunos com dificuldades de aprendizagem, opinar sobre o
encaminhamento a classes especiais;

VI - Orientar aos professores quanto a técnicas de trabalho com alunos c¢m dificuldades,
junto ao assistente social e fazer sondagens familiares para diagnosticar as causas flas dificuldades;

VII - Efetuar trabalhos individuais com criangas que tenham problemas emocionais,
orientar sobre solugdes para problemas relacionados com a leitura ¢ a fala das criangas;

VHI - Promover cursos de orientagdo para os professores, colaborar com a instituigio
familiar, escolar, educacional, sanitdria, identificar os obstaculos no desenvolvimanto do processo
de aprendizagem através de técnicas especificas de analise institucional e pedagégica;

IX - Informar sobre atitudes pedagégicas com dificuldades de elaboragdio em todos os
niveis;

X - Implantar os recursos preventivos: diagnosticar casos, manter atitude critica de
abertura ¢ respeito em relagio as diferentes versdes e encaminhar os alunos a profissionais
habilitados e qualificados para os devidos atendimentos;

XI - Colaborar na construgfio do conhecimento, identificar obsticulos no processo de
aprendizagem e conhecimento;

XII - Executar outras atividades correlacionadas com as tarefas acima descritas.

2.4.10.3 - Requisitos para provimento:
- Instrugdo: Ensino Superior Completo em Pedagogia ou Normal Superior com

especializagio em Psicopedagogia.
2.4.10.4 - Forma de Provimento: Concurso Publico.

2.4.10.5 - Jornada de Trabalho: A carga horaria serd de 40 Horas semanais.”
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ANEXO 11

(a que se refere o art. 14 desta Lei Complementar)

(a que se refere o art. 41 da Lei Complementar n® 4.570, de 30 de margo de 2023)

ANEXOI

NIVEL CLASSE DE CARGO NUMERO DE VENCIMENTO
RECRUTAMENTO
SALARIAL COMISSIONADO CARGOS BASE RS
SECRETARIO DE
I MUNICIPAL - AGENTES 15 AMPLO 14.772,55
POLITICOS
| CONTROLADOR GERAL 1 RESTRITO 8.773,85
I SECRETARIOQ EXECUTIVO 15 AMPLO 11.515,68
v ASSESSOR TECNICO 15 AMPLO 7.677,12
\% CORREGEDOR 1 AMPLO 7.677,12
RESTRITO,
A% CORREGEDOR DA GUARDA 1 CONFORME 7.677.12
LEGISLACAO
VII GERENTE I 52 AMPLO 8.444,83
VIII GERENTE II 5 AMPLO 9.980,26
IX GERENTE III 4 AMPLO 10.967,31
RESTRITO.
X COMANDANTE 1 CONFORME 7.677,12
LEGISLACAO
RESTRITO,
XI SUB COMANDANTE 1 CONFORME 6.580,39
LEGISLACAO
X1l COORDENADOR I 104 AMPLO 493529
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XIII COORDENADOR 1l 35 AMPLO 6.032,02
XIV COORDENADOR 11l 15 AMPLO 7.128.,75
XV OUVIDOR GERAL 1 AMPLO 6.580,39
RESTRITO,
XVl OUVIDOR DA GUARDA 1 CONFORME 6.580.39
LEGISLACAO
XVII OUVIDOR DO SUS 1 AMPLO 4.386,93
XVIII SUPERVISOR I 65 AMPLO 3.290,19
XIX SUPERVISOR II 66 AMPLO 3.838,56
XX SUPERVISOR 11I 46 AMPLO 4.386.93
SUPERVISOR DE
XXI 14 AMPLO 4.935.29
EQUIPAMENTO SOCIAL
ASSESSOR DE APOIO
XXII 22 AMPLO 4.386,93
INSTITUCIONAL
AMPLO, CONFORME
XXIII DIRETOR ESCOLAR I 16 ) 10.938,41
LEGISLACAOQ
AMPLO, CONFORME
XXIV DIRETOR ESCOLAR II 24 ) 12.050,79
LEGISLACAO
AMPLO, CONFORME
XXV VICE-DIRETOR ESCOLAR 1 20 ) 5.561,91
LEGISLACAOQ
AMPLO, CONFORME
XXVI VICE-DIRETOR ESCOLAR II 50 - 6.303,51
LEGISLACAO
TOTAL DE CARGOS 591
s ]
PAULO HENRIQUE PAULINO E SILVA
PREFE;?{G DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA
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