PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

LEI COMPLEMENTAR N° 4,925, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2025

Altera, acresce e revoga dispositivos da Lei
Complementar n® 4.570, de 30 de margo de
2023, que “Dispde sobre a Organizagio
Administrativa da Prefeitura Municipal de

Santa Luzia e d4 outras providéncias™.

O povo do Municipio de Santa Luzia, por seus representantes votou, aprovou e

eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Os incisos V ¢ XVI do caput do art. 18 da Lei Complementar n® 4.570,
de 30 de marco de 2023, passam a vigorar com a seguinte redagéo:
RN o T . TSP PO OO SPSURU O OUOT ORI POT PRSPPI

V - Secretaria Municipal de Planejamento, Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo —
SMPCTI,;

...............................................................................................................................

.............................................................................................................................

Art. 2° Os §§ 3° e 4° do art. 19 da Lei Complementar n® 4.570, de 2023,
passam a vigorar com a seguinte redagdo, ficando o artigo acrescido dos seguintes §§ 6°

e7°:

§ 3° Sdo atribui¢des da Geréncia da Defesa Civil:
I - promover a integragfio da Defesa Civil Municipal com entidades publicas e

privadas e com os Grglos estaduais. regionais e federais;
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Il - estudar, definir ¢ propor normas, planos e procedimentos, juntamente com
as unidades competentes, que visem & prevengdo, socorro e assisténcia da populagéo ¢
recuperacio de dreas de risco:

III - propor obras ¢ medidas de prevengio com o intuito de reduzir desastres;

IV - promover campanhas publicas e educativas para estimular o envolvimento
da populacio, motivando agdes relacionadas com a Defesa Civil, por meio da midia
local;

V - acompanhar as informagdes de alerta emitidas pelo Centro de Previséo de
Tempo e Estudos Climaticos — CPTEC com o intuito de executar planos operacionais
em tempo oportuno;

V1 - comunicar aos 6rgios competentes quando a produgfo, o manuseio ou o
transporte de produtos nocivos oferecerem risco a populagéo;

VII - criar condi¢Bes para capacitagdo de recursos humanos para as agdes de
defesa civil e para implantagiio de programas de treinamento para voluntariado;

VIII - estabelecer intercAmbio de ajuda com outros municipios, por meio de
comunidades irmanadas;

IX - manter o Prefeito informado sobre anormalidades. estatisticas e
providéncias adotadas;

X - promover a ampla participagdo da comunidade nas a¢oes de defesa civil,
especialmente nas atividades de planejamento e agdes de respostas a desastres e
reconstrucéo;

XI - estudar e propor medidas preventivas ou que visem 4 minimizagdo de
danos, bem como provocar as Secretarias afins para que as mesmas possam Socorrer e
assistir a populagdes afetadas, reabilitar e recuperar os cendrios dos desastres;

XII - propor e acompanhar a elaboragio e implementagéo dos planos diretores,
planos de contingéncias e planos de operagdes de defesa civil. bem como projetos
pertinentes:

XIII - propor a elaboragéo do plano de agfo anual, objetivando o atendimento
de acbes em tempo de normalidade. bem como em situagdes emergenciais, com a
garantia de recursos do orgamento municipal;

XIV - assegurar o funcionamento dos principais servigos de utilidade piblica; e
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XV - realizar tarefas afins, determinadas pelo chefe do Poder Executivo
Municipal ou estabelecidas em lei especifica.

§ 4° SAo atribuigdes da Supervisio da Defesa Civil (10 cargos):

§ 6° Séo atribui¢Ses da Geréncia Administrativa de Gabinete:

I - gerenciar os processos administrativos internos do Gabinete do Prefeito;

Il - gerenciar o fluxo de documentos, correspondéncias e agendas
institucionais; e

[If - executar outras fungdes correlatas.

§ 7° Sao atribuigdes da Coordenadoria Administrativa de Gabinete:

[ - coordenar as rotinas administrativas € operacionais sob a orientagio da
Geréncia;

II - prestar suporte direto as demandas internas e externas do Gabinete do
Prefeito; e

III - executar outras fungdes correlatas.”

Art. 3° TFicam acrescidos os seguintes §§ 6° ¢ 7° ao art. 21 da Lei
Complementar n°® 4.570, de 2023:

FATE, 21, oo et vt e e sie st r e b e et et AhE e bR e e R r e e

§ 6° Compete & Geréncia de Captagdo de Investimentos

I - atuar como ponto focal na articulagfio intersetorial para a tramitagdo de
empreendimentos estratégicos, promovendo a celeridade e a desburocratizagio do
Processo;

II - auxiliar a promover a interlocugfio entre empreendedores e as secretarias
municipais, visando 3 transparéncia, previsibilidade regulatéria e conformidade legal;

III - elaborar relatorios e pareceres sobre demandas recebidas, contribuindo
para o planejamento estratégico municipal; e

IV - exercer outras atribui¢des correlatas que lhes forem delegadas.

§ 7° Sio atribui¢tes da Coordenadoria de Captagdo de Recursos:

I - coordenar as atividades de elaboragdo de planos de trabalhos junto a orglos

financiadores, ao or¢amento geral da Unifo e do Estado;
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Il - coordenar os projetos de captagdo de recursos junto aos parlamentares
federais e estaduais, e outras formas de fomento;

III - articular-se com as demais secretarias na busca de novos recursos e areas
de fomento ao Municipio;

IV - promover cooperagdo do Municipio com outras entidades, visando o seu
desenvolvimento cientifico, tecnolégico e econdmico sustentdvel, inclusive com
captacdo de recursos financeiros; €

V - identificar e captar fontes alternativas de financiamentos, objetivando a

implantagio de projetos na Administragiio Publica Municipal.”

Art. 4° O titulo da Segfio IV do CAPITULO IV DAS COMPETENCIAS da
Lei Complementar n° 4.570. de 2023, passa a vigorar com a seguinte redagdo:
“Secido [V
Da Secretaria Municipal de Planejamento, Ciéncia, Tecnologia € Inovagio —

SMPCTI

Art. 5° O art. 22 da Lei Complementar n® 4.570, de 2023, passa a vigorar com
a seguinte redagfo, ficando o artigo acrescido dos seguintes §§ 11 ao 14:

“Art. 22. A Secretaria Municipal de Planejamento Ciéncia, Tecnologia e
Inovaciio — SMPCTI ¢ 6rgdo de assessoramento ao Prefeito de planejamento, execugao,
coordenagio e controle das atividades relacionadas com o planejamento governamental,
elaboragdo dos instrumentos de orgamento publico ¢ modernizagdo da gestdo publica
por meio da ciéncia, tecnologia ¢ da inovagdo; subdividindo-se conforme o Anexo I,
competindo-the em especial:

I - estimular a participagdo popular na elaboragio dos instrumentos
orgamentarios, com critérios e defini¢des;

M - coordenar as atividades de elaboragio de projetos voltados & necessidade ¢
demandas das secretarias ¢ 6rgios de governo;

Il - responder pelas atividades voltadas a captagdo de recursos junto aos

drgdos governamentais e ndo governamentais;
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IV - coordenar todas as atividades de concessdes ¢ permissdes publicas, ¢
proposic¢des de novas Parcerias Publico-Privadas — PPPs;

V - elaborar e acompanhar todo o Planejamento Estratégico Governamental -
PEG em termos de diretrizes, metas, objetivos e planos de agdes;

VI - manter o cadastro técnico municipal voltado a base de dados e
informag@es tributarias, econdmico-sociais, e para as diversas politicas publicas;

VII - elaborar projetos para fins de orgamentagfio e execugdo direta ou indireta
pelo Municipio;

VIII - acompanhar todos os instrumentos legais e marcos regulatorios de
controle das politicas publicas, tais como: codigo de obras, codigo de posturas, plano
diretor da cidade:

IX - acompanhar a execugdio dos projetos de construgdo de obras; e

X - realizar e atestar os estudos de impacto or¢amentario-financeiro, em
conjunto com a Secrctaria Municipal de Finangas, nas hipéteses previstas na Lei
Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal, e
em eventuais outras hipoteses que se fizerem necessdrias para uma gestdo fiscal
responsavel.

§ 1° SHo atribuigdes da Geréncia de Planejamento e Orgamento:

I - prestar assisténcia direta ao Prefeito, no desempenho de suas atribui¢Ges;

Il - elaborar o planejamento municipal mediante orientagdo normativa,
metodoldgica e sistematica aos demais 6rgéos da administra¢éo;

IIT - gerenciar os convénios da propria Secretaria; prestar o suporte técnico
necessario relativo aos convénios das demais Secretarias, quando solicitada; e gerenciar
projetos e planos ou programas de agfio; governamental, compatibilizando-os com
prioridades e diretrizes do governo municipal,

IV - gerenciar a elaboragdo, em conjunto com outras secretarias, o Plano
Plurianual de Investimentos — PPA, as propostas para a Lei de Diretrizes Orgamentarias
~LDO e a Lei de Orgamento Anual — LOA do Municipio;

V - acompanhar a execugio da programagio anual das despesas, do orgamento
anual da Prefeitura e do Plano Plurianual; e

VI - emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia.
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§ 2° Sido atribui¢gdes da Coordenadoria de Planejamento e Execugio
Orcamentaria:

I - elaborar, em conjunto com outras secretarias, o Plano Plurianual de
investimentos — PPA, as propostas para a Lei de Diretrizes;

IT - elaborar os instrumentos de planejamento como o Plano Plurianual - PPA. a
Lei de Diretrizes Or¢amentdrias - LDO e a Lei Orgamentaria Anual - LOA;

III - elaborar planos e programas anuais e plurianuais das areas de orgamento e
financas:

IV - manter todos os projetos e atividades dentro de cronogramas de execugdo
fisico-financeira;

V - planejar, programar e controlar o orcamento da Secretaria;

VI - promover junto a finangas, um exame eficaz continuo sobre os fluxos
fiscais:

VII - acompanhar toda a movimentago orgamentaria; e

VIII - acompanhar créditos especiais, suplementares e extraordindrios.

§ 3° S#o atribuigdes da Coordenadoria de Articulagdio de Parcerias, Convénios
¢ Recursos Intergovernamentais:

I - elaborar documentos padronizados e comuns relativos a parcerias com
organizagdes do Terceiro Setor;

Il - analisar, sistematizar e divulgar informagdes estratégicas e¢ dados
estatisticos sobre as parcerias celebradas na Administragdo Publica Municipal;

III - implantar, regulamentar, operacionalizar, acompanhar e avaliar o sistema

municipal de gestio das parcerias;

IV - gerir o Cadastro Municipal Unico das Entidades Parceiras do Terceiro
Setor - CENTS;

V - propor normas ¢ procedimentos para a celebragio de parcerias com

organiza¢des do Terceiro Setor;

VI - coordenar as atividades relacionadas a execugfio, ao controle e a prestagéio
de contas de convénios; e

VII - avaliar as atividades relacionadas a execugdo, ao controle ¢ a prestagéio de
contas de convénios, oferecendo a geréncia sugestdes para aperfeigoar o desempenho

das atividades.
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§ 4° S#o atribuigdes da Geréncia de Gestio Estratégica e Inovagio:

I - gerenciar todas as atividades de elaboragfio e controle dos planos de agdes
governamentais;

IT - planejar e gerenciar a politica geral de desenvolvimento e de gestdo do
Municipio, bem como a elaboragdo do plano estratégico e de longo prazo, dos planos de
governo e dos instrumentos de planejamento previstos em lei:

[H - gerenciar os processos de defini¢do de programas e projetos intersetoriais
de governo, integrando os esforgos para a implementagdo de politicas de
desenvolvimento econdmico, urbano e social; €

IV - desenvolver a politica ¢ o planejamento institucional e promover a
implantacio de processos de modernizacio administrativa e de melhoria continua,
articulando as funcgdes de racionalizacfo, organizacio e otimizacdo de processos nos
orgaos da Administragio Pablica.

§ 5° Séo atribui¢des da Coordenadoria de Inovagéio e Modernizagio da Agdo
Governamental:

I - elaborar o Planejamento Estratégico Governamental seguindo as diretrizes,
metas e objetivos do Municipio;

II - coordenar todas as atividades de elaboracgio e controle dos planos de agdes
governamentais;

IIT - coordenar ¢ promover a politica de inovagiio e a politica de simplificagdo
na gestdo publica no Estado; e

IV - estabelecer diretrizes técnicas para a estruturago organizacional dos
orgéos, autarquias e fundagSes do Poder Executivo para a aplicago de metodologias de
inovacdo na gestdo publica e para a transformacio de servigos publicos com foco no
usuario.

§ 6° Sdo atribuigdes da Coordenadoria de Concessdes e Parcerias Puiblico-
Privadas — PPPs:

[ - coordenar e acompanhar a execugfio de contratos de concessdes ¢
permissdes publicas, em parceria com a Secretaria contratante:

It - articular-se com demais ¢érgdos de governo visando instituir outras

parcerias publico-privadas, em &mbito municipal; ¢
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III - controlar todos os prazos e condicionantes das concessdes, permissdes e
parcerias pablico-privadas firmadas e a serem firmadas com as Secretarias contratantes.

§ 7° Sio atribui¢des da Coordenadoria de Projetos:

I - elaborar projetos referenciais para fins de orgamentagfio € execugio pelo
Municipio;

II - elaborar projetos referenciais e ilustrativos e acompanhar a elaboragdo dos
projetos técnicos nas demais Secretarias Municipais para fins de execugdo por empresas
contratadas por meio de licitagdo;

Il - coordenar a elaboragio de projetos ¢ planos de trabalho visando a
obteng#o de recursos junto aos orgios estaduais ¢ federais; e

IV - fornecer dados estatisticos ou para fins de elaboragio de projetos ¢
convénios.

§ 8° Sio atribuigdes da Geréncia de A¢des de Controle e Monitoramento:

1 - controlar o processo de monitoramento visando auxiliar na tomada de
decisdes e o gerenciamento correto das intervengoes:

II - gerenciar a fiscalizacdo do controle de despesas, confrontando a
regularidade dos atos que resultem dispéndio; €

I1I - manter alinhamentos junto a Controladoria Municipal para a instaura¢io
de possiveis procedimentos.

§ 9° Sio atribui¢des da Coordenadoria de Acompanhamento ¢ Controle de
Despesas:

I - fiscalizar a regularidade dos atos de que resultem a arrecadagdo € o
recolhimento das receitas, a realizacfio das despesas em todas as suas fases, bem como o
nascimento, a modifica¢do ou a extingdo de dircitos e obrigagdes do Municipio:

Il - coordenar junto as secretarias municipais as confrontagdes de obras,
servigos, materiais, maquinas € equipamentos com as especificagdes estabelecidas no
instrumento convocatério, no empenho da despesa e no contrato, quando houver,

1] - examinar a realizacfio fisica dos objetivos e metas expressos em planos.
programas, projetos e orgamentos; €

IV - promover a avaliagio ¢ conciliagio entre os custos operacionais € 0s
resultados.

§ 10. S3o atribui¢des da Geréncia de Tecnologia da Informagdo:
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1 - gerenciar a implantagdo de normas e métodos de trabalho, visando a
metlhoria de informagBes para o contribuinte ¢ para o servidor;

II - apresentar estudos de renovagdo tecnolégica:

II1 - implantar melhorias das condi¢des de trabalho;

IV - gerenciar a implantagio de métodos mais eficazes de trabalho;

V - implantar estudos de organizagio, métodos e servigos;

VI - gerenciar o correto registro de documentos e outros em protocolo;

VII - gerenciar os trabalhos de melhoria do arquivo geral. do almoxarifado ¢ do
patriménio publico,

VIII - gerenciar os trabalhos de implantagdo e interface de softwares e outros
aplicativos;

IX - prestar assisténeia e orientagio para as demais secretarias;

X - elaborar politica de treinamento de pessoal voltada para os conhecimentos
de informatica;

XI - manter politica de seguranga de dados e informages processadas;

XII - propor investimentos na arca de informatica e processamento de dados,
visando o conceito de cidade digital; e

XIII - manter interface com as demais secretdrias.

§ 11. Sdo atribui¢des da Coordenadoria de Redes:

I - coordenar todas as redes fisicas e logicas do Municipio;

I - manter todas as unidades funcionais interligadas e com funcionamento on-
line;

III - responder pela manutengéio das redes municipais de comunicagéo; e

IV - desenvolver tecnologia de comunica¢do que visem a melhoria dos
sistemas de comunicagfo em Ambito municipal.

§ 12. Sdo atribui¢des da Supervisdo de Manutencéo:

I - elaborar e sistematizar as normas ¢ padrdes de informatica;

I1 - treinar os servidores para utilizagfio dos sistemas de informatica;

Il - realizar a manutengdo do sistema de informatica e tecnologia,
acompanhando os servigos a serem realizados por firmas terceirizadas, quando for o

¢aso;
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IV - desenvolver. quando solicitados, programas de informatizagio para a
execu¢io e manutengio do servigo publico; e

V - responder pelo sistema de comunicagéo de dados € voz.

§ 13. Sdo atribuigdes da Coordenadoria de Suporte e Lei Geral de Protegdo de
Dados - LGPD:

I - coordenar as politicas de garantia e implementagdo da Lei Federal n°
13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protecdo de Dados;

II - implementar politicas de seguranga em atendimento a Lei Geral de
Protegédo de Dados;

111 - treinar os servidores em atendimento a Lei Geral de Protegéo de Dados;

IV - prestar atendimento técnico aos usudrios para resolugdo de problemas
relacionados a sistemas, equipamentos e redes;

V - gerenciar chamados e demandas de suporte, garantindo o cumprimento dos
prazos e niveis de servigo estabelecidos; e

VI - orientar os usudrios quanto ao uso adequado de recursos tecnoldgicos e
boas praticas de seguranca da informagéo.

§ 14. Sdo atribui¢des da Coordenadoria de Sistemas:

I - planejar. coordenar e orientar a execucdo das atividades relacionadas a drea
de tecnologia da informacio no 4mbito dos érgios da administragdo direta do Poder
Executivo Municipal;

II - coordenar as operagdes diarias dos computadores servidores utilizados para
os servigos de desenvolvimento das atividades no dmbito da Institui¢go:

III - monitorar a rede e servigos no dmbito Municipal;

IV - articular-se com a coordenagdo de redes a comunicagdo de dados.
garantindo a sua utilizagdo e provendo o acesso a internet;

V - garantir a integridade dos dados dos computadores servidores e a realizagio
de backups diarios.

VI - aplicar as politicas de seguranca necessdrias a manutengdo e
disponibilidade de dados e servigos no &mbito dos érgdos do Poder Executivo
Municipal;

VII - coordenar as contas de usuarios;
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VII - acompanhar atividades de terceiros na area de infraestrutura de
tecnologia da informacio; ¢
IX - responsabilizar-se pelo correto cumprimento dos procedimentos e

legislagdes pertinentes & sua unidade de lotagdo.”

Art. 6° Os incisos I a VI do caput, bem como os §§ 15 ao 17 do art. 25 da Lei
Complementar n° 4.570, de 2023, passam a vigorar com a seguinte redacdo, ficando o
artigo acrescido do seguinte inciso VII ao seu capuf e dos seguintes §§ 19 ao 25:

“Art. 25. A Secretaria Municipal da Cultura € do Turismo - SMCT ¢ o orgéo
de assessoramento ao Prefeito, nos assuntos relacionados com a formulagdo,
coordenacio, desenvolvimento e acompanhamento das politicas de desenvolvimento do
turismo e atividades e politicas de desenvolvimento cultural e do patrimdnio cultural do
Municipio, subdividindo-se conforme o Anexo 11, competindo-Ihe em especial:

I - elaborar e propor ao Prefeito, em articulagdo com os demais oOrgdos, a
estratégia ¢ as diretrizes de desenvolvimento do Municipio ¢ o plano de agio da
Prefeitura, bem como acompanhar a sua implementagdo, de forma equilibrada e
sustentavel;

II - dirigir a elaboragiio de planos, programas e projetos setoriais para o
desenvolvimento do Municipio, acompanhando e avaliando a sua execugio;

III - realizar estudos ¢ pesquisas sobre a realidade local, nos seus aspectos
fisicos, sociais e econdmicos;

IV - elaborar e propor ao Prefeito as politicas municipais de turismo:

V - elaborar e propor ao Prefeito as politicas municipais de cultura;

VI - elaborar e propor ao Prefeito as politicas municipais de protegio ao
patriménio cultural municipal; e

VII - planejar e gerenciar a implementagdo de politicas culturais que
promovam a valorizagdo da diversidade étnica e racial.

§ 15. S&o atribuig8es da Geréncia de Turismo e Eventos:

I - estimular a geragio de recursos através da comercializagdo dos roteiros

turfsticos e de produtos tais como: artesanato, culinaria, festivais ¢ eventos culturais:
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II - elaborar ¢ implementar roteiros turisticos culturais que envolvam as areas
de interesse cultural e histérico do Municipio;

Il - potencializar o patrimdnio cultural material e imaterial com vistas a
transforma-lo em produto turistico;

IV - interagir com as demais unidades administrativas da Secretaria com
finalidade de executar os projetos e programas a serem desenvolvidos, no que tange ao
turismo;

V - diversificar a oferta turistica do Municipio:

VI - promover a integragdo da sociedade no processo de desenvolvimento da
atividade turistica;

VII - formular a politica de turismo do Municipio, em coordenagdo com o
Conselho Municipal de Turismo, bem como promover a execuglio de planos e
programas de incentivo as atividades turisticas em nivel municipal;

VIII - promover a elaboracdo do diagndstico turistico de Santa Luzia ¢ propor
as estratégias do Governo Municipal para dinamizar o setor;

IX - estudar ¢ sugerir projetos de incentivo municipal, visando a melhoria da
oferta dos servigos turisticos na cidade e seus arredores:

X - propiciar assisténcia técnica a empreendimentos turisticos que assegurem a
valorizagio e conservagio do meio ambiente natural e cultural,

X1 - desenvolver programas de divulgagiio da cidade com o fim de alcangar as
correntes turisticas regionais e nacionais;

XII - dotar a Secretaria Municipal de Cultura ¢ do Turismo de sistema de
informagdes de interesse turistico dirigido 4 populagfo da cidade e aos visitantes;

XIII - negociar com orgéos do Estado e da Unifio, especialmente a Agéncia
Brasileira de Promogéo Internacional do Turismo — EMBRATUR, convénios para o
planejamento e melhoria da infraestrutura turistica do Municipio e da regido;

XIV - buscar cooperagio técnica e financeira no &mbito nacional e
internacional para o desenvolvimento do potencial turistico do Municipio;

XV - propor a elaboragio de projetos e a realizagfio de investimentos que
busquem valorizar ¢ explorar o potencial turistico do Municipio, em beneficio da

economia local; e
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XVI - celebrar ¢ acompanhar os convénios celebrados entre a Prefeitura e
outras entidades, com vistas ao fomento das atividades turisticas.

§ 16. SHo atribuigdes da Coordenadoria de Politicas do Turismo:

[ - subsidiar a formulagiio, claboragdo e monitoramento da politica municipal
de turismo, de acordo com as diretrizes propostas e os subsidios fornecidos pelas agdes
estratégicas de turismo do Estado de Minas Gerais;

1] - plancjar, analisar, avaliar e implementar a politica municipal de turismo;

Il - planejar, orientar, acompanhar ¢ coordenar a execugdo dos projetos de
qualificagiio dos servicos turisticos, estruturagio ¢ diversificagfo da oferta turistica e de
incentivo ao turismo no mercado interno, bem como orientar o levantamento ¢ a
estruturagdo dos indicadores relativos ao turismo, com a finalidade de acompanhar a
dindmica do mercado turistico;

IV - promover a cooperagdo ¢ articulagdo com os 6rgdos da Administragio
Publica;

V - planejar e coordenar a execugio das atividades relativas ao planejamento
das politicas piiblicas para o turismo, das agdes relacionadas com a execugdo dos
programas ¢ investimento ¢ ao desenvolvimento de estudos, pesquisas, estatisticas e
informagdes em consondncia com as orientagdes da Secretaria:

VI - participar de eventos sobre investimentos ¢ incentivar os novos
investidores a se instalar no Municipio; e

VII - coordenar, ¢ promover agbes e atividades, de captagio de recursos
técnicos, materiais ¢ financeiros para o turismo, destinados a infraestrutura publica e
privada.

§ 17. Sio atribui¢des da Supervisdo do Centro de Atendimento ao Turista:

I - supervisionar o centro de atendimento ao turista, fornecer informagdes,
auxilio, preservar o espago;

II - auxiliar nas politicas culturais ¢ na elaboragdo de plancjamento de agdes de
interacao com os turistas; e

[l - examinar, montar, bem como encaminhar documentos € processos a
Secretaria.

§ 19. Sdo atribuigdes da Geréncia de Administragdo e Patriménio Historico:
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I - gerenciar as a¢Oes de preservagfo do patrimonio cultural;

Il - viabilizar o reconhecimento, protegiio, conservagdo e divulgagio do
patriménio cultural municipal, incluindo bens de natureza material e imaterial. tomados
individualmente ou em conjunto, que contenham referéncia & identidade, & aglo ¢ a
meméria dos diferentes grupos formadores da sociedade local;

Il - viabilizar as formas de expressdo. os modos de criar, fazer e viver; as
criacdes cientificas, tecnoldgicas e artisticas; as obras, objetos, documentos, edificagdes
e demais espagos destinados a manifestagdes artistico-culturais; os bens, conjuntos
urbanos e sitios de valor histérico, paisagistico, artistico, arqueolégico, espeleoldgico,
paleontolégico, ecoldgico, turistico ou cientifico;

IV - promover, orientar e garantir a efetividade de politicas piiblicas de
preservagéo e valorizagfo da cultura e do patrimdnio cultural;

V - ter ciéncia, examinar ¢ encaminhar ao secretdrio documentos e processos
submetidos a sua apreciagfo pelas chefias;

VI - providenciar ¢ coordenar todas as atividades ligadas aos servigos de
manutengio do Plano de Dados Abertos — PDA;

VII - gerenciar os funcionarios ligados ao setor administrativo do Plano de
Dados Abertos — PDA;

VIII - organizar escala dos funciondrios ligados & manutengéo para prestarem
servicos em eventos realizados no Plano de Dados Abertos - PDA:

IX - responsabilizar-se pelo controle e envio das horas extras realizadas pelos
funcionarios do Plano de Dados Abertos — PDA;

X - manter sob controle a execugio orgamentaria;

XI - avaliar e elaborar pedido de compras;

XII - elaborar minuta dos procedimentos licitatorios para apreciagdo do
secretario;

XII - elaborar e gerenciar o planejamento da Secretaria;

XIV - gerenciar a sede administrativa da Secretaria Municipal de Cultura ¢
Turismo e demais unidades administrativas a ela subordinada:

XV - administrar e coordenar os setores vinculados a Secretaria de Cultura €

Turismo; e
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XVI - preparar, com a antecedéncia necessaria, 0 Quadro Demonstrativo de
Despesas — QDD e Metas ¢ Prioridades da Administragdo Publica relativo a Secretaria.

§ 20. Sio atribui¢des da Coordenadoria de Patrimonio Historico € Restauro:

I - coordenar equipes para elaboragio e execugdo de conservagéo e restauro de
obras de arte:

11 - planejar as politicas de conservagfo e restauragdo de bens culturais;

111 - elaborar projetos de conservagio ¢ restauro do mobilidrio;

IV - proceder com o exame técnico de Estado de conservagfio ¢ proposta de
restauracio;

V - definir parametros para guarda e acondicionamento de bens e colegles; e

VI - acompanhar ¢ fiscalizar os servigos dos terceiros.

§ 21. Sio atribuigdes da Supervisdo de Museus:

I - supervisionar o museu do Municipio:

11 - supervisionar as agdes desenvolvidas nos setores técnicos e expositivos do
museu do Municipio:

11l - supervisionar agdes educativas, bem como os setores de conservagdo,
restauro, documentagdo e pesquisa do museu do Municipio;

IV - organizar eventos ligados a preservacdo da histéria e memoria do
Municipio, como encontros, capacitagdes, cursos. congressos, entre outros; e

V - preservar o patriménio material, imaterial e natural do Municipio.

§ 22. Sio atribui¢des da Supervisdo do Teatro Municipal:

I - auxiliar nas politicas culturais e na elaboragfio das agendas do Teatro
Municipal ¢ saldo nobre;

Il - examinar. montar, bem como encaminhar documentos € processos a
secretaria;

III - encarregar-se do acompanhamento da producdo de espetaculos junto a
equipe técnica e artistica; e

IV - acompanhar a bilheteria até o fechamento do borderd.

§ 23. Sio atribui¢Bes da Supervisdo da Casa de Cultura:

1 - supervisionar a Casa da Cultura como espago para divulgacdo de obras

literarias ¢ outras formas de expressio humana, que tem a proposta de oferecer ac
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visitante uma experiéncia similar a serenidade, riqueza, vastiddo e liberdade das salas
das grandes bibliotecas e museus;

11 - auxiliar o diretor de politicas culturais na elaboragdo das agendas da casa
de cultura; e

III - examinar, montar, bem como encaminhar documentos € processos ao
departamento de gestéo.

§ 24. Sao atribuigdes da Supervisio da Fazenda Boa Esperanca:

I - supervisionar a Fazenda Boa Esperanga, mantendo a limpeza do local, bem
como a preservagdo do espago;

II - auxiliar nas Politicas Culturais e na elaboracdo das agendas de eventos da
Fazenda Boa Esperanga; e

III - examinar, montar, bem como encaminhar documentos € processos a
Secretaria.

§ 25. Sio atribuigdes da Coordenadoria de Editais ¢ Alvaras:

I - coordenar as a¢des em prol do planejamento, estruturagfo, organizagio,
normalizagfo, fiscalizagio e promogdo dos editais no Municipio;

II - coordenar as acgdes do setor municipal de turismo em prol do
desenvolvimento e participagdo dos municipes nos editais;

III - prover infraestrutura de apoio e servigos de orientagdes e atendimento
adequados aos municipes:

IV - coordenar, elaborar a prestagio de contas mensalmente e atualizar
documentos, registros e alvaras, a fim de manter organizada a documentagio da
unidade;

V - realizar o suporte administrativo necessario com fins de alvards:

VI - coordenar a inser¢io das informagdes no sistema; ¢

VI1I - acompanhar ¢ fiscalizar os servigos dos terceiros.”

Art. 7° Os §§ 10 a 19 do art. 27 da Lei Complementar n° 4.570, de 2023.
passam a vigorar com a seguinte redagfo, ficando o artigo acrescido do seguinte inciso
VII ao seu caput e dos seguintes §§ 20 ao 31:

AT, 27 oot e a e e n e e e
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VII - desenvolver e coordenar a execugdo de politicas ptiblicas municipais que
promovam os direitos das mulheres € a igualdade de género.

§ 10. Sd&o atribuigdes da Supervisdo de Equipamentos Sociais - 06 (seis)
cargos:

I - supervisionar todas as atividades administrativas ¢ operacional, no dmbito
dos equipamentos sociais, organizados na rede do SUAS:

II - colaborar com as politicas sociais de protecdo bésica da assisténcia social; e

III - responsabilizar-se pela organizagdo dos CRAS e demais equipamentos da
protec¢do basica, inclusive, o plantio social.

§ 11. Sido atribui¢des da Coordenadoria de Protegdo Social Média
Complexidade:

I - planejar e gerir servigos, programas, projetos, planos ¢ agdes da protegdo
social especial;

II - gerir servigos, programas e projetos de atendimento especializado a
familias ¢ individuos com direitos violados, com vinculos familiares e comunitarios
fragilizados ou rompidos;

I - coordenar, implementar ¢ monitorar as atividades dos equipamentos e
servigos de média complexidade;

IV - coordenar, monitorar e fiscalizar o acolhimento institucional para criangas
e adolescentes, idosos, populagdo de rua, migrantes, pessoas com deficiéncia entre
outros;

V - coordenar, implementar e monitorar as atividades dos equipamentos e
servicos de média complexidade, observando-se os principios da brevidade da
permanéncia, da celeridade da elaboragio de estudo social e garantia da convivéncia
familiar e comunitaria;

VI - comunicar as autoridades competentes os acolhimentos institucionais,
desabrigados e evasdes, no prazo estabelecido em legislagéo especifica;

VII - elaborar planejamento anual em conjunto com a equipe técnica e

educadores das unidades de acolhimento institucional para criangas ¢ adolescentes;
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VIII - manter contatos periddicos com orgos publicos relacionados ao
atendimento do acolhido, visando 4 articulagfio necessaria para o desenvolvimento das
acdes da equipe técnica; ¢

IX - desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a consecugéo de seus
objetivos.

§ 12. Sdo atribuigdes da Supervisiio de Equipamentos Sociais - 04 (quatro)
cargos:

I - supervisionar todas as atividades administrativas ¢ operacional no dmbito
dos equipamentos sociais de média complexidade organizados na rede do SUAS;

I - colaborar com as Politicas Sociais de Protegdo Especial da Assisténcia
Social; e

II1 - responsabilizar-se pela organizagio dos CREAS e demais equipamentos
da protegao especial.

§ 13. S#io atribuigdes da Coordenadoria de Protegdo Social Alta
Complexidade:

I - planejar e gerir servigos, programas, projetos, planos € agdes da protecéo
social especial;

Il - gerir servigos, programas e projetos de atendimento especializado a
familias e individuos com direitos violados, com vinculos familiares e comunitarios
fragilizados ou rompidos:

Il - coordenar, implementar ¢ monitorar as atividades dos equipamentos ¢
servigos de alta complexidade;

IV - coordenar, monitorar e fiscalizar o acolhimento institucional para criangas
e adolescentes, idosos, populagio de rua, migrantes, pessoas com deficiéncia entre
outros;

V - coordenar, implementar ¢ monitorar as atividades dos equipamentos e
servicos de alta complexidade, observando-se os principios da brevidade da
permanéncia, da celeridade da elaboragfio de estudo social ¢ garantia da convivéncia
familiar € comunitaria;

VI - comunicar as autoridades competentes os acolhimentos institucionais,

desabrigados e evasdes, no prazo estabelecido em legislagdo especifica:
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VII - elaborar plangjamento anual em conjunto com a equipe técnica e
educadores das unidades de acolhimento institucional para criangas e adolescentes;

VIII - manter contatos periddicos com orgdos piblicos relacionados ao
atendimento do acolhido, visando a articulagfo necessdria para o desenvolvimento das
acOes da equipe téenica; €

IX - desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a consecugdo de seus
objetivos.

§ 14. Sdo atribuigdes da Supervisdo de Equipamentos Sociais - 03 (trés)
cargos:

I - supervisionar todas as atividades administrativas e operacional no ambito
dos equipamentos sociais de alta complexidade organizados na rede do SUAS;

II - colaborar com as Politicas Sociais de Protegio Especial da Assisténcia
Social; e

III - responsabilizar-se pela organizagio dos CREAS e demais equipamentos
da protecdo especial.

§ 15. Sido atribui¢des da Coordenadoria de Seguranga Alimentar ¢ Beneficios
Eventuais:

I - capacitar a equipe operacional para o adequado e seguro trabalho de
transacionar os alimentos;

II - coordenar as atividades de recebimento. sele¢do, armazenamento e
distribuicio dos alimentos visando ao controle de qualidade;

Il - coordenar a destinacio e distribuigio dos alimentos, conforme as
especificidades ¢ as necessidades das instituigdes;

IV - realizar visitas técnicas as institui¢des beneficiarias;

V - avaliar junto ao técnico a quantidade ¢ a qualidade dos alimentos doados,
visando atender & demanda das pessoas atendidas pelas institui¢des beneficidrias;

VI - coordenar a elaboragdo de relatorios técnicos de ndo conformidades e
respectivas ages corretivas, impeditivas da boa prética profissional e que coloquem em
risco a saude humana, encaminhando-os ac superior hierdrquico e as autoridades
competentes, quando couber;

VIL - realizar acSes de educacdo alimentar e nutricional com o publico

envolvido e beneficiado pelo banco de alimentos;

19
Av. VIII, n. 50, Bairro Carreira Comprida
Santa Luzia — MG / CEP 33.043-090



7
Q.‘Q_..:‘- -h.{,,—

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

VIII - coordenar os equipamentos de seguranga alimentar, banco de alimentos,
as cozinhas comunitérias, os programas de aquisi¢do e outros;

IX - promover, coordenar e executar projetos, programas ¢ agdes de educagio e
seguranca alimentar e nutricional, como também promover agdes de educagdo e
seguranca alimentar, orientagfo sobre o consumo de alimentos, preservacio e resgate da
cultura gastrondmica, combate ao desperdicio e promocdo da saude para familias,
associagdes comunitérias e entidades assistenciais, para elevagdo da seguranga alimentar
e nutricional no Municipio;

X - planejar e realizar a¢des de incentivo a agricultura familiar, estimular a
produgiio e a comercializagéo direta do produtor;

XI - estabelecer diretrizes e critérios de qualidade a serem desenvolvidas pelas
institui¢cSes beneficiadas pelo banco de alimentos; e

XII - coordenar a arrecadagdo de alimentos provenientes de doagdes, zelar pelo
armazenamento, selegdo e distribuigdo dos alimentos do banco de alimentos, para
minimizar o desperdicio;

XH]I - identificar as familias ¢ pessoas afetadas para inclusdo em beneficios ou
encaminhamento para outras politicas, como satde, habitagfo. entre outras:

XIV - promover o desenvolvimento ou restabelecimento da seguranga de
acolhida, sobrevivéncia, e a convivéncia familiar, social e comunitaria; e

XV - coordenar a preven¢do ¢ promogdo do enfrentamento de situagdes
provisérias, aquelas decorrentes ou agravadas por nascimentos, mortes, vulnerabilidades
temporarias e calamidades, que possam fragilizar o individuo ¢ sua familia, evitando o
agravamento de situagdes de vulnerabilidade.

§ 16. Sdo atribuig¢des da Supervisdo de Equipamentos Sociais:

I - supervisionar todas as atividades administrativas e operacionais, no dmbito
dos equipamentos sociais voltados & protegdo alimentar, organizados na rede do SUAS;

II - colaborar com as politicas sociais do SUAS de forma integrada; ¢

I1I - responsabilizar-se pela organizagdo dos equipamentos sociais voltados a
protecdo alimentar e oferta de beneficios eventuais.

§ 17. Sdo atribuigdes da Coordenadoria de Programas Sociais e Cadastro

Unico:
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I - coordenar todos os programas sociais ¢ com destaque as equipes do
Cadastro Unico - CadUnico;

Il - articular-se com outros orgdos de governos com fins a manutengéo
informacional correta do CadUnico;,

I1I - planejar; monitorar ¢ avaliar as agdes de cadastramento; ¢

IV - elaborar relatdrios; articular e implementar parcerias; bem como receber e
tratar dentincias de irregularidades.

§ 18. Sdo atribui¢des da Coordenadoria de Direitos e Cidadania:

I - coordenar todas as atividades garantidoras dos direitos dos cidaddos;

II - responsabilizar-se na articulagio com os demais orgdos de governo € néo
governamentais em prol da cidadania;

111 - colaborar com todas as politicas publicas da assisténcia social;

IV - coordenar a Secretaria Executiva dos Conselhos Municipais;

V - garantir ¢ ampliar a participagiio popular nas instincias das politicas da
Assisténcia Social; e

VI - apoiar os Conselhos Tutelares e os Consclhos Municipais e de Direitos
submetidos a Secretaria.

§ 19. Séo atribuicdes da Supervisdo dos Conselhos Municipais ¢ Cidadania:

I - supervisionar as atividades desenvolvidas pelos conselhos municipais
voltados a assisténcia social em dmbito municipal:

I - supervisionar todas as demandas de repasse dos fundos de assisténcia social
em conjunto com outros setores,

I11 - articular-se com os conselhos municipais visando as implementag¢des das
politicas ptiblicas da assisténcia social; e

IV - colaborar no desempenho das atividades operacionais ¢ administrativas
dos conselhos municipais voltados a assisténcia social.

§ 20. Sdo atribuigSes da Supervisdo de Inclusdo Produtiva e Economia
Solidéaria:

I - supervisionar todas as atividades de identificagdo de situagdo de
vulnerabilidade econdmica e social;

II - colaborar na superagfo de processos cronicos de exclusdo social;
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Il - organizar as atividades ¢ as relagBes sociais segundo principios que
valorizam o ser humano, o trabalho, a justica, a solidariedade e a sustentabilidade: e

IV - fomentar ¢ coordenar politicas de geragdo de trabalho e renda.

§ 21. Séo atribuigdes da Supervisdio de Regulagdo do SUAS:

I - primar pela regulamentagdo e fiscalizagdo social, com base no acesso aos
servicos socioassistenciais, tendo como pardmetros os principios da universalidade e
integralidade;

Il - supervisionar e participar da regulamentagio da gestdo integrada entre
servigos e beneficios;

IIl - supervisionar a entrada de casos e documentos na assisténcia social,
filtrando seus destinatarios ¢ acompanhando sua resolugéo;

IV - assegurar a execu¢do da Agenda Regulatoria, com transparéncia e
participagdo social, ¢ o cumprimento de boas praticas regulatorias da Assisténcia Social;

V - propor normas e procedimentos para gestdo da politica de Assisténcia
Social, uniformizando institucionalmente a pratica regulatoria; ¢

VI - propor mecanismos ¢ instrumentos de gestdo do SUAS em &mbito
municipal.

§ 22. Sdo atribuigdes da Geréncia de Politicas para Mulheres:

I - claborar, coordenar e supervisionar a execugdo de politicas publicas
municipais que promovam os direitos das mulheres e a igualdade de género;

II - atuar como um elo entre diferentes secretarias municipais, o poder
legislativo, o judicirio e a sociedade civil organizada, para garantir a implementagao
das politicas;

TII - representar o Municipio em f6runs, conselhos e comités de politicas para
as mulheres em nivel estadual e federal;

IV - acompanhar e avaliar os resultados das politicas e programas
implementados. utilizando dados ¢ indicadores para propor ajustes e melhorias
continuas; e

V - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuago.

§ 23. S#o atribui¢des da Coordenadoria de Educagdo, Diversidade ¢ Igualdade

de Género:
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I - desenvolver ¢ implementar programas educacionais em parceria com a
Secretaria Municipal de Educagdo, abordando temas como igualdade de género,
diversidade e combate ao sexismo, machismo e todas as formas de preconceito;

II - capacitar professores, gestores e servidores piiblicos para que atuem de
forma inclusiva e respeitosa, tanto nas escolas quanto nos demais setores da
administra¢io;

I - promover agdes afirmativas e politicas especificas que contemplem as
diversas identidades de mulheres, incluindo mulheres negras, indigenas, com
deficiéncia, LGBTQIA+ ¢ idosas;

IV - utilizar a cultura, as artes e a comunica¢fo para disseminar valores de
igualdade e respeito, promovendo eventos, exposi¢des ¢ campanhas que valorizem a
histéria e as conquistas das mulheres; e

V - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagéo.

§ 24. Sao atribuicdes da Geréncia de Planejamento, Administracdo e Finangas:

I - atuar na elaboragdo or¢amentiria anual e plurianual e gerenciar todas as
atividades administrativas e operacionais da Secretaria;

11 - assessorar o processo de planejamento estratégico:

Il - acompanhar e propor medidas e agdes para controle orcamentdrio e
financeiro;

IV - assessorar os gestores nas tomadas de decisdes;

V - gerenciar processos de contas a pagar, a receber, tesouraria e controle de
caixa;

V1 - elaborar relatérios de informagdes financeiras entre outras atividades do
campo financeiro e orcamentario;

VII - acompanhar a execugdo da programagio de desembolso aprovada para o
exercicio sobre a necessidade de eventuais ajustes das cotas financeiras de programas,
projetos € orgamento:

VIII - responsabilizar-se pela analise e controle orgamentério e financeiro;

IX - conciliar periodicamente as contas bancdrias e manter atualizados os

saldos contabeis e bancéarios;
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X - controlar e avaliar as atividades de apoio administrativo, em especial as
relacionadas com a comunicagdo administrativa, materiais, equipamentos, obras,
reformas e documentagio;

XI - realizar levantamento das necessidades e elaborar programacio de
aquisigfio de materiais de consumo e permanente, bem como contratagdo de servigos:

XII - realizar € encaminhar abertura de processos de compras, registro de prego
e prestacdio de servigo, controlando a entrega de suprimentos nos setores da Secretaria; ¢

XIII - responsabilizar-se pelo controle de contratos e convénios em dmbito da
Secretaria.

§ 25. Séo atribuigdes da Coordenadoria Orgamentéria e Financeira:

I - coordenar e estabelecer normas especificas de execugdo orcamentaria e
financeira para o exercicio;

Il - estabelecer cronograma de compromissos empenhados e de liberagdo dos
recursos financeiros para pagamentos;

III - cumprir a legislagfio orgamentaria:

IV - assegurar o equilibrio entre receitas e despesas ao longo do exercicio
financeiro;

V - coordenar todas as atividades voltadas para os processos de compras de
materiais e servigos especificos dos convénios, emendas parlamentares ¢ outros recursos
federais, estaduais e municipais vinculados; e

VI - colaborar na prestaciio de contas dos recursos repassados pelos entes
federados e orgdos ndo governamentais.

§ 26. Sdo atribui¢des da Supervisdo de Contratos, Convénios ¢ Parcerias:

I - coordenar os convénios e contratos firmados entre a Unifio, Estado ¢
Municipio e entre organizagdes nfio governamentais e a Secretaria;

I1 - realizar previsio or¢amentdria sobre receitas ¢ despesas oriundas de
convénios ¢ contratos;

11T - emitir comunicagdes internas, relatérios de acompanhamento de todos os
contratos, convénios e ajustes:

IV - coordenar todas as atividades de gestdo dos contratos ¢ convénios dos

quais a Secretaria fizer parte;
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V - manter arquivo e guarda dos contratos, convénios e demais ajustes
realizados pela Secretaria;

VI - organizar e manter atualizado o cadastro e controle dos contratos e
convénios da Secretaria;

VII - controlar registros orgamentarios dos atos relativos a contratos, convénios
e aditivos;

VIII - acompanhar a execugdo de contratos, convenios e acordos com clausulas
de obrigacdes financeiras para a Secretaria:

[X - assegurar que sejam cumpridas, na forma e nos prazos acordados, a
aplicacdo e comprovagéo, parcial e final, dos recursos recebidos;

X - acompanhar a execugdo dos contratos e convénios, informando as
ocorréncias que possam afetar o regular cumprimento do acordado:

XI - acompanhar, gerenciar e avaliar convénios, termos de cooperagéo técnica
¢ atividades de fomento desenvolvidas pela Secretaria e entidades a ela vinculadas:

XII - coordenar ¢ claborar e encaminhar para os Orgdos fiscalizadores as
prestagdes de contas parciais e finais cumprindo rigorosamente os prazos determinados
no termo dos convénios ¢ nos contratos:

XII - controlar registros de pagamentos dos atos relativos a contratos,
convénios e aditivos;

XV - desenvolver e coordenar outras atividades destinadas a consecugéo dos
seus objetivos.

§ 27. Sao atribuigdes da Supervisdo de Vigiléncia ¢ de Prestacao de Contas:

I - coordenar e verificar todas as prestagdes de contas de convénios e demais
TECUrsos;

Il - apresentar prestagdes de contas nos prazos ¢ condigdes estabelecidas em
normas legais;

111 - prestar informagdes sobre a realizagio da receita e da despesa, bem como
dos saldos financeiros;

IV - controlar todo pagamento da Secretaria;

V - elaborar e encaminhar prestagio de contas dos recursos financeiros dos

Programas federais, estaduais e municipal;
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VI - encaminhar prestagdo de contas dos recursos financeiros aos Conselhos
Deliberativos;

VII - prestar contas ao Conselho Municipal de Assisténcia Social e outros
Conselhos de Direitos; e

VIII - publicar os atos ¢ as prestagdes de contas.

§ 28. S#o atribuigdes da Coordenadoria de Logistica e Suprimentos:

I - coordenar todas as atividades de logistica ¢ de suprimentos da Secretaria;

11 - dar suporte técnico-organizacional a Secretaria;

111 - atuar na coordenagio de equipe de manutencdo e suporte logistico;

IV - atuar na prevengiio e corre¢do de danos € reparos na esfrutura fisica e
outras atividades correspondentes & organizagio ¢ manutengio dos equipamentos;

V - coordenar ¢ se responsabilizar pela utilizagédo dos veiculos a disposigdo da
Secretaria;

VI - atuar na programagdo e execucio de mudancas ¢ adequagdes de espagos
fisicos;

VII - elaborar e realizar agbes estratégicas de uso racional de insumos na
Secretaria; e

VIII - desenvolver e coordenar outras atividades destinadas & consecugéo de
seus objetivos.

§ 29. Sio atribuigdes da Coordenadoria de Administragdo. Recursos Humanos
e Patrimonio:

I - coordenar, controlar e manter atualizados os dados funcionais do pessoal
lotado na Secretaria;

I - realizar atividades administrativas inerentes aos eventos dos servidores, tais
como folhas de ponto, férias, licengas, planilhas de pagamento do recurso vinculado,
entre outros;

I - gerir os contratos dos servigos terceirizados de contratagio de pessoal;

IV - coordenar o processo de avaliagio de desempenho do servidor;

V - coordenar atividades de capacitagfio dos funciondrios da Secretaria;

VI - manter o Sistema do Ministério de Desenvolvimento Social - MDS

atualizados;
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VII - fazer cumprir as diretrizes, normas ¢ procedimentos de administragdo e
controle de pessoal, definidas pela Secretaria Municipal de Administragfio, Estratégia e
Gestdo de Pessoas:

VTII - propor a realizagiio de cursos, estagios e treinamentos em servigos para
servidores e colaboradores da organizagio, na area de sua competéncia;

IX - realizar o levantamento das necessidades e elaborar a programacéo de
aquisiciio de materiais de consumo ¢ bens permanentes, bem como a confratagdo de
Servicos;

X - receber, distribuir e controlar os materiais de consumo;

X1 - providenciar ¢ controlar a emissio de passagem e a concesséo das didrias
para servidores, em viagem a Servigo;

XII - apoiar na representagio da Secretaria nos sistemas administrativos de
gestdo de materiais e servigos, gestdio organizacional, gestdo patrimonial, gestao
documental e encaminhamentos para publicagfio oficial; e

XIII - realizar anualmente o inventirio contdbil dos bens patrimoniais da
Secretaria.

§ 30. Sdo atribuicdes da Gerénceia de Politicas para Igualdade Racial:

I - planejar e gerenciar a implementagdo de politicas culturais que promovam a
valorizacio da diversidade étnica ¢ racial, assegurando alinhamento com os objetivos da
secretaria;

II - gerenciar parcerias com outras entidades piiblicas e privadas;

HI - elaborar planos, programas e projetos que visem a efetivagfio dos direitos
culturais de grupos étnico-raciais, especialmente a populagfo negra, indigena e povos
ciganos;

IV - estabelecer e fortalecer parcerias com a sociedade civil, movimentos
sociais e outras esferas de governo, municipais, estaduais e federal, para a execugéo de
politicas culturais;

V - monitorar e avaliar a implementagdo das politicas culturais € projetos.
garantindo que os resultados estejam alinhados com os objetivos de promogéo da
igualdade racial; e

VI - representar o 6rgdo em foruns, conselhos e comissdes relacionadas a

cultura e a igualdade racial.
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§ 31. Sdo atribuicdes da Coordenadoria de Educaggo e Cultura Antirracista:

I - monitorar e apoiar iniciativas educativas e culturais voltadas para a
conscientizagfio e combate ao racismo;

Il - capacitar equipes sobre praticas antirracistas e promover campanhas
educativas junto as escolas e comunidades;

111 - articular, formular e propor politicas publicas de promogdo da igualdade
racial ¢ de combate ao racismo na esfera cultural;

IV - fomentar e realizar eventos, exposi¢des, festivais e apresentagdes que
valorizem e deem visibilidade & cultura dos povos e comunidades tradicionais, como
feiras de artesanato, rodas de capoeira, shows de musica e apresentagdes de danga;

V - oferecer suporte técnico e logistico a artistas, coletivos e espagos culturais
que promovam a cultura antirracista no Municipio;

V1 - identificar. registrar e apoiar a preservagdo de bens culturais materiais e
imateriais de grupos étnico-raciais, como terreiros de candomblé, comunidades
quilombolas e festas tradicionais;

VII - manter um didlogo continuo ¢ ativo com as comunidades de matriz
africana, grupos indigenas e outras minorias étnico-raciais para que as agdes culturais e
educativas reflitam suas necessidades ¢ anseios; €

VIII - desenvolver e supervisionar oficinas, palestras e atividades que utilizem
a cultura como ferramenta para a conscientizagio sobre o racismo ¢ a promogdo de uma
sociedade mais justa e igualitaria. Isso pode incluir a produgio de materiais educativos
sobre a historia e a cultura afro-brasileira para serem distribuidos em escolas e espagos

publicos.”

Art. 8° O caput do art. 28 da Lei Complementar n°® 4.570, de 2023, passa a
vigorar com a seguinte redagéo, ficando o artigo acrescido dos seguintes incisos XII a
XV ao caput e dos seguintes §§ 22 ao 54:

“Art. 28. A Secretaria Municipal do Desenvolvimento Urbano - SMDU € o
orgdo de assessoramento ao Prefeito ¢ de planejamento, execugdo e controle das
atividades de planejamento urbano e rural, controle de projetos urbanos arquitetonicos ¢
de engenharia, e de agdes de trinsito e transporte, subdividindo-se conforme o Anexo II,

competindo-lhe em especial:
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XII - responder por todas as atividades ¢ equipes voltadas a a¢des de transito e
transporte:

XIII - assessorar diretamente o Prefeito na elaboragdo de politicas voltadas a
melhoria do trinsito da cidade;

XIV - promover o controle de todas as agdes da drea de transporte, envolvendo
os servigos concedidos e os permitidos; e

XV - elaborar estudos técnicos que visem a melhoria da qualidade de vida em
ambito da mobilidade urbana.

§ 22. Sdo atribuigdes da Geréncia de Engenharia de Tréfego, Sinalizacdo e
Infragdes de Trénsito:

I - gerenciar todas as atividades e equipes voltadas a sinalizago de transito em
admbito do Municipio;

I - desenvolver projetos e orgamentos referentes a sinalizagfo viaria:

III - gerenciar as vistorias locais prestando informagdes técnicas e coleta de
dados para desenvolvimento do projeto de sinalizacdo viaria;

IV - analisar propostas de sinalizagio horizontal e vertical encaminhados por
outras unidades, orgdos ou empresas, propondo alteracdes especificas;

V - analisar a conveniéncia de implantagdo ou retirada de redutores de
velocidade e/ou sinalizagdo horizontal e vertical;

VI - elaborar especificagbes técnicas referentes a materiais € equipamentos
utilizados na sinalizagdo de trafego;

VII - pesquisar e avaliar novas tecnologias na area de sinalizagio de trafego:

VIII - gerenciar os contratos de servigos de sinalizagio horizontal e vertical;

IX - gerenciar e realizar estudos ¢ promover a execucgdo das atividades
relacionadas ao transporte e transito, especialmente ao transporte publico, sinalizacio e
trafego urbano;

X - responsabilizar-se pelo correto cumprimento dos procedimentos e
legisla¢des pertinentes a sua unidade de lotagédo; e

X1 - promover a melhoria das condi¢des de trafego em dmbito municipal.
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§ 23. Sdo atribuigdes da Coordenadoria de Logistica, Operagio e
Plangjamento:

[ - coordenar todas as atividades e equipes voltadas a logistica ¢ ao
planejamento das agdes da Secretaria;

II - coordenar as atividades de expediente e logistica da Secretaria:

IIl - participar nos trabalhos de planejamento relativos a mobilidade e
infraestrutura do transporte pablico na cidade para os proximos anos,

IV - participar na elaboragdo da proposta or¢amentiria da secretaria e
supervisionar as agdes pertinentes ao orgamento da Secretaria;

V - definir e monitorar indicadores gerenciais para sua area de atuagéo,

VI - integrar as a¢0es administrativas da secretaria; e

VII - elaborar relatérios gerenciais que subsidiem os gestores da secretaria nos
processos de tomada de decisdo.

§ 24. S#o atribuigdes da Supervisio de Sinalizacdo Vertical:

I - programar a implantagfo da sinalizagfo vertical, de acordo com os estudos e
projetos elaborados ¢ aprovados;

IT - promover a realizagfo de levantamentos, visando a manutengdo. preventiva
¢ corretiva, da sinalizago vertical instalada no Municipio;

III - estabelecer cronogramas de atividades de manutengfio da sinalizagfo
vertical, definindo os recursos necessarios para a execugéo dos trabalhos;

IV - emitir relatorios periddicos contendo os quantitativos referentes a
expansdo das regides sinalizadas, indicando os custos de implantacdo, os custos de
manuten¢do e o indice de depredagio das mesmas;

V - prestar informagSes e elaborar pareceres técnicos ou documentos relativos
aos servigos de implantagio e manutengio da sinalizagdo vertical das vias e logradouros
publicos;

VI - atualizar o historico dos processos finalizados pela geréncia, informando
os procedimentos neles adotados, antes de seu arquivamento;

VII - controlar a distribui¢io e utilizagdo de todo material, maquinario ¢
equipamentos de sinaliza¢do vertical;

VIII - proceder a levantamentos sobre o estado de conservacdo da sinalizacio

vertical instalada nas vias e logradouros publicos;
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IX - elaborar relatorios e prestar informagdes &s drcas competentes da
sceretaria municipal de mobilidade sobre a implantagiio e manutencdo da sinalizagio
vertical; e

X - exercer outras atividades correlatas a sua 4rea de atuag@o.

§ 25. Sdo atribui¢des da Supervisdo de Sinalizagdo Horizontal:

I - programar a implantacdo da sinalizago horizontal, de acordo com os
estudos e projetos elaborados e aprovados:

Il - promover a realizagdo de levantamentos. visando a manutengéo, preventiva
¢ corretiva, da sinaliza¢fo horizontal instalada no Municipio;

Il - estabelecer cronogramas de atividades de manutengdo da sinalizagdo
horizontal, definindo 0s recursos necessarios para a execugdo dos trabalhos;

IV - emitir relatérios periddicos contendo os quantitativos referentes a
expansdo das regides sinalizadas, indicando os custos de implantagdo, os custos de
manutengio e o indice de depredagéo das mesmas;

V - prestar informagdes e elaborar pareceres técnicos ou documentos relativos
aos servigos de implantagio e manuten¢do da sinalizagdo horizontal das vias e
logradouros publicos;

VI - atualizar o histérico dos processos finalizados pela geréncia, informando
os procedimentos neles adotados, antes de seu arquivamento,

VII - realizar levantamentos para a manutengdo da sinalizagdo horizontal;

VIII - elaborar relatérios e prestar informagbes as areas competentes da
secretaria municipal de mobilidade sobre a implantagio e manutengédo da sinalizago
horizontal; ¢

IX - exercer outras atividades correlatas a sua drea de atuagéo.

§ 26. Sdo atribuigdes da Supervisdo de Fabricacdo de Placas:

I - supervisionar todas as atividades de produggio de placas indicativas e placas
de transito:

II - supervisionar as fabricacdes de placas de trinsito seguindo os padrGes
exigidos pelos orgéos e legislagdes pertinentes;

111 - atender todas as demandas dos setores de trdnsito e trafego quanto aos
prazos de entregas e datas dos eventos que necessitem de placas especiais de

identificagdo; e

31

Av. VIII, n. 50, Bairro Carreira Comprida
Santa Luzia — MG/ CEP 33.043-090



PREFEITURA MUNICiPAL DE SANTA LUZIA

IV - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagdo.

§ 27. S&o atribuigdes da Supervisio de Obras e Eventos:

I - supervisionar as atividades e agdes as obras e eventos publicos;

II - supervisionar e controlar o trafego em interdi¢des ou em situagles de
eventos;

III - preparar fiscalizagdo para atendimento de eventos com alteragdes de
transporte e trinsito, de acordo com as orientagdes do departamento;

IV - verificar as condi¢des das viaturas de fiscalizagfo, diariamente, (material
de apoio, limpeza e necessidade de manutengéo);

V - fazer cumprir a legislagio municipal no que tange as competéncias
regulamentadas;

V1 - controlar a utilizagdo dos materiais de sinalizagéio de transito pelos agentes
de trdnsito, na via publica. por ocasifo de obras, eventos ou acidentes, providenciando
seu recolhimento apés a liberacdo da via; e

VIl - verificar as diligéncias, na via publica, solicitadas pela Junta
Administrativa de Recursos de Infragdes - JARI e da Comissdo de Defesa da Autuagéo -
CDA.

§ 28. S#o atribuigdes da Coordenadoria de Infraestrutura Vidria:

I - efetuar levantamentos destinados a elaborar o planejamento do sistema
viario do perimetro urbano e nucleos urbanos dos distritos e povoados;

II - elaborar cronogramas de utilizagdo de equipamentos, de acorde com as
necessidades e condigdes climaticas, € promove a integragdo, por meio da construgdo de
novas estradas, das sedes distritais, vilas ¢ lugarejos;

IIT - coordenar e fiscalizar a execugfio de obras no sistema viario, realizadas por
meio de convénios, contratos e concessdes, bem como executar obras de infraestrutura
no sistema vidrio, incluindo calcadas, passeios, rampas, pista de rolamento, canteiros
centrais, de acordo com as normas, padrdes ¢ especificacfes para construgdo e
conservacio de obras viarias,

IV - coordenar e fiscalizar a execugdo de obras de manejo das aguas pluviais
no sistema viario, realizadas por terceiros;

V - coordenar a implantagio, manutengdo ¢ operagdo do sistema de

sinalizagfio, dos dispositivos e dos equipamentos de controle viario;
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VI - coordenar e cooperar em programas que visem a melhora nas condigdes de
seguranga publica, em colabora¢do com outras esferas de governo;

VII - coordenar o acompanhamento e a fiscalizag8o das obras publicas
contratadas de terceiros:

VIII - coordenar a execugdo, o acompanhamento, a supervisdo, o recebimento ¢
entrega de obras publicas:

IX - coordenar a proposi¢do de projetos referentes a estrutura viaria do
Municipio;

X - responsabilizar-se pelo correto cumprimento dos procedimentos e
legislagdes pertinentes & sua unidade de lotagéo;

X1 - exercer as competéncias especificas atribuidas ao departamento ao qual
esteja vinculado; e

XII - desempenhar outras atividades que lhe forem solicitadas pelo Secretario
responsavel por sua Secretaria.

§ 29. Sdo atribui¢des da Supervisdo de Obras Viarias:

I - acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execugfo de obras viarias no
dmbito municipal:

II - zelar pelo cumprimento das normas técnicas, legislagdes urbanisticas e
ambientais aplicaveis as intervengdes em vias publicas;’

III - coordenar equipes de campo, orientando atividades relacionadas a
pavimentagio, drenagem, sinalizagfo e manutengéo vidria;

IV - monitorar cronogramas, prazos, custos e qualidade dos servigos
contratados ou executados diretamente pelo Municipio;

V - elaborar relatorios técnicos, pareceres ¢ registros fotograficos sobre a
situagdo das obras e servigos em andamento;

VI - verificar a adequada utilizagdo de materiais, equipamentos e méo de obra
nas frentes de trabalho;

VII - propor medidas corretivas e preventivas para a melhoria da infraestrutura
viaria,

VIII - apoiar processos de licitagio, medigdo e recebimento de obras vidrias,

sempre que necessario;
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IX - interagir com demais setores da administragdo publica, empresas
contratadas ¢ comunidade local, garantindo transparéncia ¢ eficiéncia na execucéo das
obras; e

X - desempenhar outras atividades correlatas a supervisio e ao
acompanhamento de obras viarias.

§ 30. S#o atribui¢des da Coordenadoria de CCO e CTA:

I - propor o uso de novas tecnologias para implantagio da politica estadual de
arquivos e gestdo documental;

II - promover agdes de desenvolvimento, implantacdo, aprimoramento e
manutencdo de sistemas informatizados;

III - colaborar com agdes de capacitagdo ¢ orientagdo técnica permanente no
processo de implantagio e operagdo de sistemas informatizados;

IV - realizar monitoramento do trinsito 24 (vinte e quatro) horas por dia, por
meio de cAmeras espalhadas pelas ruas do Municipio;

V - preparar e treinar a equipe para monitoramento e atendimento;

VI - coordenar as atividades do sistema operacional; €

VII - realizar monitoramento de areas publicas de grande circulagdo.

§ 31. Sdo atribuigdes da Supervisio de Semdforos e Equipamentos de
Fiscalizagio Eletronica:

I - implementar e garantir a manutengfo do sistema viério;

II - implantar ¢ manter a sinalizagfio vidria;

IIl - acompanhar operacionalmente a implantagio e manutengdo dos
semaforos;

IV - supervisionar a fiscalizagdo eletrbnica; e

V - exercer outras atividades correlatas a sua drea de atuagéo.

§ 32. Sio atribuicdes da Supervisgo de Monitoramento de Transportes:

I - supervisionar e acompanhar as atividades de monitoramento do sistema de
transporte publico e individual de passageiros;

II - fiscalizar a regularidade da operagéo, observando cumprimento de horérios,
itinerarios, capacidade e condi¢des de veiculos;

IIT - coordenar equipes responsaveis pelo controle de trafego, fluxo operacional

¢ atendimento ao usuario;
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IV - analisar dados de monitoramento, propondo medidas de melhoria da
eficiéncia e qualidade do servigo;

V - elaborar relatorios técnicos sobre desempenho, irregularidades e
ocorréncias no sistema de transporte;

VI - zelar pelo cumprimento da legislagdio e normas pertinentes ao transporte
urbano;

VII - apoiar processos de planejamento, revisdo de linbas e integracéo entre
diferentes modais;

VIII - interagir com empresas concessiondrias, permissiondrias e setores da
Administragdo para assegurar a adequada prestagéo dos servigos;

IX - propor solugdes para otimizar a mobilidade urbana e reduzir impactos
operacionais; €

X - desempenhar outras atividades correlatas a supervisdo € aoc monitoramento
de transportes.

§ 33. S#o atribuigdes da Geréncia Administrativa:

I - organizar e controlar o fluxe de recebimento ¢ expedigdo de documentos no
ambito da Secretaria;

II - acompanhar a execugio dos contratos administrativos, convénios ¢ termos
de cooperagédo técnica;

I1I - acompanhar a execugio orgamentaria no dmbito da Secretaria;

IV - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribui¢des e de acordo
com as determinagdes do Secretario; e

V - implementar as agSes visa atendimento ao cidad3o e as demandas do site e
redes sociais da Secretaria.

§ 34. S&o atribui¢des da Coordenadoria de Processos:

I - gerenciar todos os contratos em ambito da Secretaria;

II - identificar fontes de captagfio de recursos e divulgar junto aos orgdos de
governo, visando a maximizagdo de recursos 4 municipalidade;

I1I - responsabilizar-se pelo controle or¢gamentario e financeiro da Secretaria;

IV - manter organizado os langamentos tributarios; e

V - acompanhar as movimentagdes financeiras do fundo de politicas urbanas.

§ 35. Si#o atribuigdes da Supervisio de Processos:
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I - supervisionar e orientar a tramitagdo de processos administrativos e
juridicos no dmbito da SMDU;

I - monitorar o cumprimento de prazos e fluxos processuais:

I1I - prestar apoio técnico 4 elaboragdo de minutas, despachos e manifestagdes
juridicas;

IV - auxiliar na padronizagdo e organizagio dos procedimentos
administrativos; e

V - exercer outras atribuigdes correlatas que lhe forem delegadas.

§ 36. Sdo atribui¢des da Supervisdo de Inovagio e Monitoramento:

I - desempenhar as atividades técnicas necessérias a implementagio e operagéo
de planos e projetos urbanos estruturantes de desenvolvimento urbano sustentavel;

I - desenvolver pesquisas sobre técnicas, instrumentos e praticas inovadoras
para aperfeigoamento e financiamento das politicas urbanas;

III - pesquisar e organizar informag8es sobre os critérios técnicos exigidos para
a claboracdo de convénios, contratos e outras formas de parcerias por agéncias e
institui¢des financiadoras de projetos urbanos, nacionais e internacionais;

IV - articular as diversas esferas sociais ¢ econdmicas, bem como os demais
setores da Administragdo Municipal, para a implementagio de projetos € planos para o
desenvolvimento urbano;

V - elaborar ¢ monitorar os indicadores para acompanhamento da aplicacdo das
politicas territoriais, bem como para subsidiar a criagio e revisdo de projetos, planos ¢
leis de ordenamento territorial; e

VI - elaborar estudos, relatérios e laudos téenicos de viabilidade para
implantagdo dos empreendimentos e projetos urbanisticos.

§ 37. Sio atribui¢des da Supervisdo de Procedimentos Administrativos:

I - elaborar projetos arquitetdnicos e¢ complementares de equipamentos
publicos a serem instalados neste Municipio;

Il - verificar a regularidade da propriedade do terreno a ser utilizado para a
instalagdo do equipamento:

TIT - auxiliar no processo licitatorio da contratagdo da empresa que ira executar
aobra; e

IV - elaborar a planilha or¢amentaria de execugdo das obras.
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§ 38. Sdo atribui¢des da Coordenadoria Administrativa:

I - coordenar as atividades administrativas e operacionais da Secretaria;

11 - manter atualizado as revisdes cadastrais; e

I1I - manter atualizado o controle do cadastro do patrimbnio mobilidrio ¢ de
pessoal da Secretaria.

§ 39. Sio atribuicdes da Coordenadoria de Infragdes de Transito:

I - coordenar todas as atividades e equipes voltadas ao sistema de mfragdo,
como cadastramento, processamento de multas de trinsito e recursos recebidos;

II - cumprir o calendario definido para processamento das informacdes,
respeitando os prazos estabelecidos:

III - prestar informagdes sobre multas de trénsito e defesas, bem como expedir
documentos para fins especificos;

IV - manter arquivada e organizada toda a documentago; ¢

V - coordenar agbes de expediente da Secretaria.

§ 40. Sio atribuigdes da Supervisdo de Defesa Prévia de Infragdes:

I - acompanhar a montagem das defesas de autuagéo de transito protocolada
pelos recorrentes;

Il - coordenar e acompanhar a entrada no sistema, tramitagdo, abertura de
julgamento relatado pela autoridade municipal de transito;

I1I - realizar o langamento dos resultados no Sistema de Transito — SIGMA, ou
outro que vier a substitui-lo, no site da Prefeitura, mural da portaria do prédio
administrativo ¢ quadro informativo desta secretaria;

IV - coordenar o setor de inclusdo de autos de infragio e identificagdo do
condutor infrator;

V - atualizar as penalidades pagas junto ao Registro Nacional de Infragdes de
Transito - RENAINF via Sistema de Informago de Transito — SIT, ou outro que vier a
substitui-lo:

VI - responsabilizar-se pelos envios dos malotes de defesas da autuagfo de
entidades externas via correios;

VII - acompanhar o arquivamento dos processos julgados; e

VIII - manter atualizada leis de transito e resolugdes do Conselho Nacional de

Transito - CONTRAN junto ao Sistema Nacional Transito.
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§ 41. Sdo atribui¢des da Geréncia de Geoinformagdo e Planejamento
Territorial:

I - orientar as a¢des de integragdo aos demais sistemas municipais € de outras
instituigdes governamentais;

II - gerenciar a elaboragdo dos planos, planejamentos € projetos que serdo
desenvolvidos para o ano vigente, estabelecendo as metas para cada geréncia
observando o Plano Plurianual do Governo;

111 - orientar pesquisas sobre técnicas, instrumentos ¢ praticas inovadoras para
incorporacio dos avangos tecnoldgicos na area de geotecnologia e para aperfeicoamento
e financiamento dos planos, projetos e programas desenvolvidos por esta Geréncia;

IV - estabelecer os fluxos de projeto, processos e comunicagio desenvolvidos
por esta geréncia em atengdo as necessidades dos demais orglos da Administragio e aos
avangos tecnoldgicos a serem incorporados ao setor;

V - estabelecer relacionamento institucional, troca de informagdes e parcerias
com demais 6rgdos municipais, estaduais e federais. responsaveis pelas politicas
relativas ao desenvolvimento territorial; e

VI - responsabilizar-se pela gestio do patrimdnio imobilidrio.

§ 42. Sio atribuigdes da Coordenadoria Sistema de Informactes Geograficas
Municipais:

I - conduzir a manutengdo, corregdo ¢ atualizacio das estruturas tabulares,
espaciais ¢ metadados que compdem o banco de dados espaciais municipais;

II - sistematizar o controle de qualidade dos produtos cartograficos que serdo
disponibilizados na infracstrutura de dados espaciais municipal;

I1I - coordenar a integracdo das demais Secretarias Municipais a infraestrutura
de dados espaciais municipal, a partir da integragdo a sistemas legados municipais e
através da promog#io de cursos e treinamentos continuados;

IV - coordenar e controlar as operagdes ¢ permissdes de acesso as informagdes
do banco de dados espaciais municipais, dando suporte técnico aos usudrios do sistema;

V - promover a atualizagio ¢ aprimoramento continuado dos mecanismos da
infraestrutura de dados espaciais municipal em atengfo aos avangos da técnica, as
necessidades de acesso a informagéio ¢ 4 integragdo continuada de novas informagdes ¢

processos ao banco de dados urbanos municipais;
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VI - orientar os demais 6rgdos da Administragdo acerca das necessidades e
restricdes da infraestrutura de dados espaciais municipal por ocasido da necessidade de
aquisi¢io de dados espaciais ou geoservigos; ¢

V1I - definir, juntamente com as outras Secretarias ou Entidades Publicas da
Administracdo Publica Municipal, a frequéncia de atualizacio e os responsaveis pela
atualizagdo de suas tabelas no IDE-GEOSL.

§ 43. S#o atribui¢des da Coordenadoria de Patrimdnio Imobiliario:

I - realizar a manutengiio, corregdo ¢ atualizagdo de diagndsticos da situacdo
juridica ¢ fisica dos iméveis publicos, identificando e relatando aos Orgéos competentes
os imoveis ocupados de forma irregular;

I - participar da elaboragdo das minutas de decretos, projetos de lei e quaisquer
outros instrumentos juridicos referentes & sua drea de atuagdo, em especial no
acompanhamento de obrigagdes assumidas em instrumentos de cessdo de uso,
concessdo de uso, concessio de direito real de uso, doaglo, desapropriagOes,
desafetac@es, alienagdes, comodato entre outros,

111 - produzir documentagéio técnica para a regularizagéo dos iméveis publicos
municipais no Ambito territorial e predial;

IV - indicar para os 6rgfos competentes o conjunto de bens iméveis proprios
ndo utilizados em servico publico ou para o planejamento urbano municipal, para
viabilizar a¢Ges de alienagiio de acordo com a legislagio vigente que visem definir o uso
para estes imoveis:

V - estabelecer ¢ coordenar as diretrizes para o uso do patriménio imobiliario
para as outras Secretarias ou Entes da Administragdo Publica Municipal;

VI - elaborar o inventario de iméveis do Municipio e acompanhar os processos
de compra, venda e alienagdo deles; e

VII - manter ¢ organizar o patrim&nio municipal, visando manter um controle
dos imoveis de propriedade ou posse do Municipio, classificados como bens de uso
especial e dominicais, de acordo com os normativos da Secretaria do Tesouro Nacional
- STN quanto aos aspectos das Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicaveis ao Setor
Publico - NBCASPs.

§ 44. Sao atribui¢des da Supervisiio da Zeladoria das Areas Publicas:
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[ - promover o cercamento ¢ a instalacdo de placas de identificagfo das areas
de equipamentos comunitarios, espago livre de uso publico, dreas dominicais, dreas
verdes e areas institucionais, quando necessario, bem como realizar a manutengéo dos
Mesmos;

II - vistoriar € monitorar se o uso dos iméveis publicos esta de acordo com as
afetagdes previstas por legislagdo ou nas diretrizes estabelecidas pela coordenagdo do
patrimonio imobiliario;

III - acionar os Orgdos competentes para que sejam tomadas as devidas
providéncias quanto as irregularidades observadas nos iméveis publicos; e

IV - atuar com desforgo imediato em caso de iminéncia de invasdes nos
imoveis publicos em conjunto com as secretarias ou drgdos responsaveis.

§ 45. Sio atribuigdes da Supervisdo de Topografia:

I - supervisionar pericias técnicas dos iméveis publicos municipais. para fins de
suporte as agdes judiciais de interesse municipal;

II - realizar identificagdo dos imdveis publicos para manutengao, corregdo e
atualizacfio da infraestrutura de dados espaciais municipal;

I - providenciar o estaqueamento das divisas dos imo6veis publicos que ndo
estdo devidamente cercados ou murados: €

IV - realizar levantamentos topograficos e aerofotogramétricos de diversas
naturezas para multiplos fins da Administragio Publica.

§ 46. Sdo atribui¢des da Coordenadoria de Planejamento Territorial:

I - coordenar ¢ monitorar a elaboragio de estudos, planos e projetos
estruturantes para a cidade desenvolvidos pelas Supervisbes subordinadas a
coordenagdo, que promovam o desenvolvimento urbano sustentivel das regides
municipais, em observancia as suas particularidades sociais, culturais, ambientais ¢ de
infraestrutura urbana;

II - articular as politicas de planejamento urbano com as demais politicas
setoriais, contribuindo para a integragio das propostas para desenvolvimento sécio-
territorial municipal;

111 - orientar sobre a definicio de métricas de acompanhamento da aplicagio

das politicas territoriais;
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[V - gerenciar a aplicagdo dos instrumentos urbanisticos previstos no Estatuto
das Cidades e incorporados ao Plano Diretor Municipal, no que tange a subsidiar ag3es
integradas de ordenamento urbano;

V - conduzir a produgdo e coleta de dados tabulares, espaciais e metadados
relativos 4 Infraestrutura de Dados Espaciais, no que tange as agbes relativas ao
planejamento urbano municipal:

VI - prover apoio técnico 4 Comissdo Municipal de Politica Urbana quanto as
politicas relacionadas ao desenvolvimento urbano:

VII - revisar ¢ atualizar os instrumentos de politica urbana municipal
atendendo a realidade local e demandas de modificagdio do espago visando o
desenvolvimento sustentdvel do territério, em conjunto com as demais secretarias
municipais em observancia as suas competéncias; €

VIII - fornecer ¢ estimular capacitagdes estratégicas e continuas para a equipe.

§ 47. S#o atribui¢des da Supervisio de Planos e Projetos Estruturantes:

I - elaborar estudos e planos para as regides municipais cocrentes com as
propostas de planejamento municipal expressas pelo Plano Diretor;

Il - elaborar projetos urbanos estruturantes para espagos piiblicos € projetos
edilicios de interesse puiblico coerentes com o planejamento regional;

III - produzir estimativas de custos de projetos wrbanos estruturantes
elaborados por esta superviséo;

IV - produzir e coletar dados tabulares, espaciais e metadados relativos as
a¢des de planejamento urbano municipal;

V - desenvolver e implantar mecanismos de participagdo social durante os
processos de plangjamento territorial, em especial nas fases de desenvolvimento e
decisfo acerca das propostas de projetos estruturantes;,

VI - realizar consultas publicas acerca da percepg¢do de problemas urbanos
pelos cidaddos, para definigdo das necessidades e agOes prioritdrias no ambito dos
estudos, planos e projetos urbanos;

VII - apoiar as demais instdncias da Administragdo Municipal em demandas
relativas ao desenvolvimento urbano, em forma de planos, projetos, estudos € analises; e

VIII - revisar e manter atualizada a legislagdo urbanistica municipal, de acordo

com a realidade e as demandas do Municipio.
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§ 48. Sio atribui¢des da Coordenadoria de Estatistica. Estudos, Projetos e

Licenciamentos Viarios:

I - coordenar a realizacio de estudos de trafego e elaboragéo de projetos vidrios

em dmbito municipal;

estudos:

II - coordenar a realizacdo de pesquisas diversas para subsidio de projetos ¢

I1I - coordenar o tratamento e analise dos dados estatisticos relativos a matéria,
IV - coordenar o Licenciamento de empreendimentos; €

V - coordenar os fluxos e trAmites internos e externos atinentes a pasta.

§ 49. Sdo atribui¢des da Supervisio de Pesquisa ¢ Processamento de Dados:
I - supervisionar a elaboragio de pesquisas diversas relacionadas & matéria;
IT - processar ¢ compilar os dados estatisticos;

111 - elaborar relatdrios, planilhas, graficos e apresentagdes;

IV - otimizar os processos internos;

V - garantir a melhor utiliza¢do dos recursos disponiveis: e

V1 - capacitar, treinar ¢ supervisionar pesquisadores.

§ 50. S#o atribuigdes da Supervisdo de Estudos e Projetos Vidrios:

I - supervisionar a elaboragio de estudos de trafego e projetos vidrios;

II-- claborar relatérios técnicos e apresentagdces,

111 --supervisionar o licenciamento de empreendimentos;

IV - auxiliar na interlocugéo interna e externa com pautas relativas a pasta; e

V - acompanhar e garantir o atendimento das legislagdes aplicaveis e

cronogramas definidos.

§ 51. Sio atribui¢des da Geréncia de Planejamento, Controle e Fiscalizago de

Transporte Publico:

I - planejar, coordenar e supervisionar as agdes relacionadas ao transporte

publico coletivo no dmbito municipal;

I1 - elaborar estudos e projetos visando a melhoria da mobilidade urbana e a

integracio dos diferentes modais de transporte;

[l - estabelecer diretrizes para o controle operacional, assegurando

regularidade, eficiéncia e qualidade dos servigos prestados;
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IV - fiscalizar a execugdo dos contratos de concessio e permissdo de transporte
publico, garantindo o cumprimento das normas legais e regulamentares;

V - monitorar indicadores de desempenho do sistema de transporte ¢ propor
medidas de ajuste ou corregéo;

VI - coordenar processos de vistoria técnica e auditoria operacional das
empresas prestadoras de servigo;

VII - apoiar a definigio de politicas piblicas de transporte e mobilidade
urbana, em articulagdo com demais drgdos da administragio;

VIII - promover a integragdo entre planejamento viario, transporte coletivo,
transito e uso do solo;

IX - elaborar relatorios gerenciais, pareceres técnicos e documentos de apoio a
tomada de decisdo; e

X - exercer outras atividades correlatas a gestdo, planejamento, controle e
fiscalizagdo do transporte publico.

§ 52. Sdo atribuigdes da Coordenadoria de Planejamento, Controle ¢
Fiscalizagdo de Transporte Publico:

I - coordenar as atividades de planejamento, regulagio e fiscalizagdo do
transporte publico coletivo no &mbito municipal;

I - elaborar estudos técnicos, planos e projetos voltados & melhoria da
mobilidade urbana ¢ a integra¢éio dos diferentes modais de transporte;

I1I - implementar mecanismos de controle operacional, assegurando eficiéncia,
regularidade e qualidade dos servigos prestados;

IV - acompanhar e fiscalizar a execugfo de contratos de concessio e
permissdo, garantindo o cumprimento da legislagao. regulamentos e clausulas
contratuais;

V - monitorar indicadores de desempenho e propor medidas corretivas ¢
preventivas para o sistema de transporte:

V1 - promover a articulagio com 6rgéos de trénsito, planejamento urbano e
demais setores da administragio publica para compatibilizagdo das politicas de
mobilidade;

VII - supervisionar processos de vistoria, auditoria e avaliagdo técnica das

empresas prestadoras de servigo;
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VII - elaborar relatérios técnicos e gerenciais de apoio a formulagdo de
politicas pablicas de transporte;

IX - propor normas, diretrizes e padrdes para a organizagio e fiscalizagdo dos
servicos de transporte coletivo; e

X - desempenhar outras atividades correlatas ao planejamento, controle e
fiscalizacio do transporte publico.

§ 53. SHo atribui¢des da Supervisio de Controle de Transporte por Taxi,
Escolares, Moto-Frete ¢ Aplicativos:

I - planejar, administrar e fiscalizar o transporte especializado;

I - planejar o desenvolvimento de metas e planos de agéio, de acordo com as
diretrizes gerais, planos e programas da coordenadoria técnica de {transportes
complementares;

I11 - monitorar a operagdo dos modais sob sua responsabilidade, de acordo com
a legislagdo vigente com as determinagdes da Prefeitura;

IV - coordenar as atividades relativas ao licenciamento dos veiculos utilizados
no sistema municipal de transportes;

V - elaborar pareceres em processos, requeridos por auxiliares de transporte,
para os modais complementares;

VI - cumprir e fazer cumprir normas técnicas e regulamentares vigentes na sua
arca de atuacgéo:

VII - elaborar relatérios de acompanhamento do cumprimento das obrigagdes
contratuais,

VIII - normatizar procedimentos técnicos e administrativos referentes as
clausulas contratuais;

IX - coordenar a fiscalizagio dos contratos e aplicagdo das penalidades
contratuais para os modais descritos;

X - manter cadastro do transporte atualizado;

XI - controlar € manter em arquivo documentos dos permissiondrios,
motoristas e auxiliares de transporte escolar;

XII - encaminhar e solicitar veiculo para vistoria;

XIIT - emitir autorizagio para utilizagdo e exploragiio de publicidade nos

veiculos de transporte escolar; e
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XIV - acompanhar a prestagdo do servigo do transporte escolar de acordo com
as legislag¢des pertinentes.

§ 54. Sdo atribuigdes da Supervisdo de Programagdo de Rede de Transporte:
Coletivo:

I - supervisionar as atividades voltadas a organizagéo e programagéo da rede de
transporte coletivo:

II - estudar as melhores formas de integracdo da rede de transporte coletivo; e

HI - articular-se com as concessiondrias de transporte coletivo com fins a

melhoria do sistema.”

Art. 9° O caput do art. 29 da Lei Complementar n® 4.570, de 2023, passa a
vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 29. A Secretaria Municipal da Habitagdo e Regularizagido Fundidria -
SMHR ¢ o 6rgdo de assessoramento ao Prefeito e de planejamento, execugdio e controle
das atividades relacionais com a habitagdo e programas de regularizagdo fundidria,

subdividindo-se conforme o Anexo II, competindo-lhe em especial:

Art. 10. O art. 31 da Lei Complementar n® 4.570, de 2023, passa a vigorar com
a seguinte redagéo, ficando o artigo acrescido dos seguintes §§ 11 a 20:

“Art. 31. A Secretaria Municipal do Meio Ambiente, Agricultura e
Abastecimento - SMMA ¢ o 6érgho de assessoramento ao Prefeito e de planejamento,
execucdo ¢ controle das atividades de agricultura e abastecimento, das politicas pablicas
de meio ambiente e desenvolvimento sustentavel, subdividindo-se conforme o Anexo Ii,
competindo-lhe em especial:

I - desenvolver politicas municipais voltadas a agricultura ¢ abastecimento;

Il - elaborar politicas municipais voltadas ao meio ambiente e de
desenvolvimento sustentivel;

IiI - elaborar projetos ¢ planos de trabalho visando a captagéio de recursos junto
a outros drgios de governo Federal ¢ Estadual, assim bem como aqueles oriundos de
financiamentos e de cooperacdo técnica;

1V - elaborar projetos para fins de orgamentagio e execug@o pelo Municipio;
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V - elaborar projetos para execugdio por empresas contratadas por meio de
licitacdo; e

VI - estabelecer as normas de controle de programas de financiamento obtidos
nas esferas Estadual ¢ Federal.

§ 1° Sio atribui¢des da Geréncia de Gestdo Administrativa e Ambiental:

I - gerenciar todas as atividades voltadas & organizagfio administrativa e
operacional da Secretaria;

II - organizar e controlar o fluxo de recebimento e expedigéo de documentos no
ambito da Secretaria,

Il - gerenciar e acompanhar a execugdo dos contratos administrativos,
convénios ¢ termos de cooperagao técnica;

IV - acompanhar a execugfo orgamentéria no 4mbito da Secretaria; e

V - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuigdes e de acordo
com as determinag¢des do Secretario.

§ 2° Sio atribui¢des da Coordenadoria de Projetos Ambientais:

I - plancjar, elaborar, executar ¢ monitorar projetos ambientais no dmbito da
Secretaria, abrangendo  conservagdo, recuperagho, educagdio ambiental ¢
sustentabilidade;

1 - identificar oportunidades de participagdo da Secretaria em editais publicos.
programas intergovernamentais e iniciativas privadas voltadas a area ambiental;

111 - prospectar ¢ articular parcerias com institui¢des piblicas, organizagdes da
sociedade civil, universidades e organismos internacionais para desenvolvimento de
projetos ambientais conjuntos;

IV - acompanhar e avaliar os resultados dos projetos implementados,
produzindo relatorios de desempenho e indicadores de impacto;

V - apoiar tecnicamente outras unidades da Secretaria na concepgfo ¢ execugdo
de agdes ambientais especificas;

VI - realizar estudos, diagnésticos e levantamentos técnicos para embasar
propostas de politicas piblicas ambientais:

VII - promover a capacitagdo de servidores e agentes parceiros em temas

relacionados & gestdio de projetos ambientais,
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VIII - manter registros atualizados e banco de dados sobre projetos em
andamento e concluidos; e

IX - executar outras atividades correclatas determinadas pela Geréncia ou
Secretaria.

§ 3° Sio atribuigdes da Coordenadoria de Gestdo Ambiental:

I - promover politicas de desenvolvimento sustentavel;

11 - coordenar, organizar e controlar os projetos ambientais;

I1I - coordenar e acompanhar a gestio das areas protegidas:

1V - planejar e controlar as a¢des referentes ao manejo da arborizagio publica,
e a conservacio de pragas, parques e jardins; €

V - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribui¢des e de acordo
com as determinagdes do Secretario.

§ 4° S#o atribui¢des da Supervisdo de Controle e Manejo de Arborizagio:

I - organizar as agdes do horto florestal e do viveiro de mudas;

II - acompanhar as agdes de poda e supressdo arbdrea nas dreas publicas do
Municipio; e

III - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribui¢des e de acordo
com as determinagdes do Secretério.

§ 5° Sio atribui¢des da Supervisdo de Paisagismo:

I - supervisionar e acompanhar as agdes de reforma e conservagiio de pragas,
parques ¢ jardins; ¢

11 - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuigdes ¢ de acordo
com as determinag¢des do Secretario.

§ 6° Sho atribui¢des da Supervis@o de Unidades de Conservagao:

I - criar e implementar planos que definem as normas de uso e as atividades
permitidas em cada unidade, garantindo a protegdo dos recursos naturais € O uso
sustentavel;

I1 - estabelecer e coordenar os conselhos gestores das unidades de conservagéo,
que sfo formados por representantes do governo e da sociedade civil;

Il - identificar e regularizar as areas que compdem as unidades, buscando

garantir a posse de terra e evitar invasdes;
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IV - realizar 0o monitoramento constante das unidades de conservagdo para
identificar e coibir atividades ilegais, como caga, desmatamento, queimadas e extracio
de recursos minerais:

V - apoiar e incentivar a realizagdo de pesquisas cientificas nas unidades, a fim
de gerar conhecimento sobre a fauna, a flora e os ecossistemas locais;

VI - promover programas ¢ atividades educativas para a populagfo, escolas ¢
visitantes das unidades, visando a conscientizagdo sobre a importincia da conservagao;
e

VII - regular e fiscalizar o uso das unidades para fins recreativos e de turismo,
garantindo que as atividades scjam realizadas de forma a nfo prejudicar o meio

ambiente e a seguranca dos visitantes.

§ 11. Sio atribui¢oes da Geréncia de Meio Ambiente, Agricultura e
Abastecimento:

I - gerenciar as atividades e politicas publicas voltadas ao meio ambiente, ao
desenvolvimento sustentavel, a agricultura e ao abastecimento;

I - elaborar politicas de fiscalizagdo ambiental visando a melhoria da
qualidade de vida dos cidaddos;

III - elaborar projetos e programas ambientais;

IV - implantar e desenvolver projetos de educagdo ambiental;

V - integrar as comunidades urbana e rural;

VI - desenvolver educagio ambiental e sustentabilidade nas escolas através da
integraglio com a Secretaria Municipal da Educagéio;

VII - colaborar com o Secretdrio no planejamento, organizagdo € controle das
acBes referentes & gestdo, regularizagdo, fiscalizago ambiental, e controle das agles
referentes as dreas de agricultura e abastecimento;

VIII - auxiliar o Secretario na defini¢dio dos projetos ambientais, de agricultura
¢ abastecimento a serem implementados;

IX - auxiliar o Secretario na realizagio de exposi¢bes agropecuarias, festas ¢
demais eventos em prol da agricultura e pecudria no Municipio, podendo firmar
parcerias para as realiza¢des e emitir demais autorizagdes que envolvam os eventos

destas naturezas na esfera municipal; e
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X - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribui¢des e de acordo
com as determinag¢des do secretério.

§ 12. Sdo atribuigdes da Coordenadoria de Regularizagdo Ambiental:

I - coordenar as atividades de regularizagio ambiental em 4mbito municipal,

II - responsabilizar-se pelos fluxos administrativos que contemplem atos e fatos
ambientais; ¢

Il - tratar em conjunto com as secretarias responsaveis, solugdes para a
regularizacfio de infraestrutura basica ao cidaddo que faz parte da politica publica em
questao.

§ 13. Sio atribuigdes da Coordenadoria de Fiscalizagio Ambiental:

I - coordenar, distribuir e controlar os procedimentos administrativos de
fiscaliza¢do ambiental; e

II - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribui¢des e de acordo
com as determinagdes do Secretdrio.

§ 14. S3o atribuigdes da Coordenadoria de Apoio ao Produtor Rural:

I - coordenar as a¢des de apoio ao produtor rural;

II - planejar, organizar e acompanhar o servigo de manutencdo das estradas
vicinais; acompanhar a execucdo dos convénios com a Empresa de Assisténcia Técnica
e Extensiio Rural — EMATER, Instituto Mineiro de Agrobecuéria IMA, sindicato ¢
associagio de produtores rurais; €

III - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuigdes e de acordo
com as determinac¢des do Secretdrio.

§ 15. Sao atribui¢des da Supervisfio de Estradas Vicinais:

I - acompanhar e fiscalizar a manutengdo, recuperagdo ¢ melhorias das estradas
vicinais do Municipio:

Il - identificar demandas locais e elaborar relatdrios técnicos sobre as
condicdes das vias rurais, propondo agdes corretivas ou preventivas;

Il - planejar, em conjunto com outros setores e orgdos, o cronograma de
intervencdes nas estradas vicinais, priorizando o escoamento da produgéo rural e o
acesso a comunidades;

IV - supervisionar as equipes de campo e os servigos contratados para

execucdo de obras ou manutengéo de estradas;
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V - controlar o uso de insumos, equipamentos ¢ maquinario destinado a
conservacio das vias;

VI - manter articulagdo com produtores rurais, associagdes e conselhos
municipais para levantamento de demandas;

VII - promover agdes de conscientizagiio sobre o uso e conservago das vias

rurais;

VIII - apoiar o planejamento orgamentario da drea, com base em levantamentos
técnicos; ¢

IX - executar outras atividades correlatas determinadas pela Coordenadoria ou
Geréncia responsavel.

§ 16. Sdo atribuigdes da Coordenadoria de Feiras Livres e Mercados
Municipais:

I - coordenar, organizar ¢ acompanhar o funcionamento das feiras livres e dos
mercados municipais; €

11 - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribui¢des e de acordo
com as determinagdes do Secretério.

§ 17. Sao atribuigdes da Geréncia de Bem-Estar Animal:

I - gerenciar as atividades e politicas publicas voltadas ao bem-estar animal no
Municipio, com foco na prote¢io, manejo e controle populacional de animais
domésticos e de grande porte;

II - elaborar, implementar e monitorar programas e projetos de prote¢do e
defesa animal;

[T - propor, acompanhar e revisar a legislagdo municipal relativa ao bem-estar
animal, em consonancia com as normas estaduais ¢ federais vigentes;

IV - desenvolver acbes que diminuam o indice de abandono de animais
promovendo parcerias e campanhas de conscientizagio:

V - colaborar com 6rgdos publicos, organizagdes da sociedade civil, entidades
de protecdo animal e institui¢des académicas;

VI - promover a educagdo ambiental e o respeito aos animais, por meio de
agdes de conscientizagio nas escolas, feiras, eventos e midias;

VII - coordenar as atividades das supervisdes de animais de pequeno e grande

porte, garantindo a integragio e eficiéncia das ag¢des;
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VIII - coordenar as atividades da equipe técnica e operacional do setor,
garantindo a integragéo e eficiéncia das agdes;

IX - propor a criagdio ¢ manutengiio de estruturas como centro de acolhimento
clinicas veterindrias publicas e parcerias com Organizagdes N&o Governamentais —
ONGs;

X- participar da elaboragdo de pegas orgamentarias relativas a area de bem-
estar animal: e

X1 - auxiliar o Secretario na defini¢do dos projetos ¢ estratégias da pasta.

§ 18. Sio atribuicdes da Coordenadoria Administrativa de Bem-Estar Animal:

[ - coordenar a estrutura fisica e organizacional dos espagos destinados a
guarda, triagem e acolhimento dos animais sob responsabilidade da Geréncia;

I - organizar, promover ¢ monitorar campanhas publicas de adogdo
responsdvel:

III - apoiar a logistica de ag¢les conjuntas com Organizagdes Néo
Governamentais — ONGs, clinicas conveniadas, protetores e outras entidades;

IV - controlar o estoque de materiais ndo clinicos, insumos, utensilios e
equipamentos operacionais;

V - acompanhar o funcionamento de sistemas de registro, controle e
movimentacdo de animais;

VI - contribuir com a elaborag#o de relatérios administrativos e financeiros da
area;

VII - apoiar a Geréncia no planejamento or¢amentirio e na execugdo de
despesas;

VIII - manter comunicagfio ativa com os demais setores da Secretaria para
garantir o bom funcionamento das agdes; e

IX - executar outras tarefas correlatas determinadas pela Geréncia.

§ 19. Séo atribuigdes da Coordenadoria Técnica de Bem-Estar Animal:

I - coordenar e supervisionar a atuagdo dos médicos veterinarios, assistentes,
técnicos e estagiarios:

Il - controlar e solicitar materiais de seguranca, insumos, medicamentos e

equipamentos utilizados em procedimentos clinicos e no manejo dos animais;
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IIl - acompanhar e fiscalizar a destinacfo de animais recolhidos, conforme
critérios legais, sanitarios e de bem-estar animal,

IV - monitorar a situagdo dos abrigos e estruturas de acolhimento, elaborando
relatorios periddicos com indicadores de desempenho;

V - colaborar com clinicas veterindrias conveniadas, Organizag¢des Nao
Governamentais — ONGs e protetores independentes para atendimento e
encaminhamento de animais;

VI - encaminhar dentincias, irregularidades e ocorréncias clinicas ao setor
competente;

VII - acompanhar a manutengéo e adequagéio dos veiculos usados no transporte
de animais de pequeno porte;

VIH - assessorar a Geréncia na definigdo de protocolos técnicos e diretrizes
clinicas; e

IX - executar outras atividades correlatas conforme orientagdo da Geréncia.

§ 20. S#o atribuigdes da Supervisdo de Manejo de Animais:

I - monitorar as condicdes de alojamento, alimentagfio, manejo ¢ satude dos
animais apreendidos, com foco especial nos animais de grande porte;

II - acompanhar e supervisionar a apreensdio, transporte e destinagdo dos
animais, garantindo seguranga ¢ bem-estar;

I1I - garantir a adequada utilizagdo e manutengio dos veiculos, equipamentos e
materiais usados no manejo e transporte dos animais;

IV - realizar registros completos de entrada, permanéncia e destino dos animais
em sistemas proéprios ou planilhas;

V - atuar em conjunto com Orgdos municipais e autoridades na retirada de
animais de locais publicos ou inadequados;

VI - estabelecer contato com drgdos sanitdrios, ambientais e de transito,
assegurando a legalidade das ag6es;

VII - elaborar relatérios periddicos sobre as atividades, incluindo estatisticas de
apreensdes, custos operacionais e indicadores de bem-estar:

VIII - apoiar a Geréncia no desenvolvimento de politicas piblicas voltadas a
espécies ou portes especificos; €

IX - executar outras atividades correlatas determinadas pela Geréncia.”
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Art. 11. Fica acrescido o seguinte § 64 ao art. 32 da Lei Complementar n°

4.570, de 2023:

§ 64. Geréncia de Qualidade e Conformidade em Sadde, com as seguintes
atribuigdes:

I - monitorar e avaliar as condi¢des fisicas, estruturais ¢ operacionais das
unidades de satde;

II - monitorar e avaliar a disponibilidade e adequacio de recursos humanos,
materiais e equipamentos cssenciais ao funcionamento das unidades; e

I1II - monitorar o cumprimento de normas, protocolos e padrdes de qualidade

estabelecidos pela Secretaria Municipal de Sande.”

Art. 12. O titulo da Segéio XV do CAPITULO IV DAS COMPETENCIAS da
Lei Complementar n° 4.570, de 2023, passa a vigorar com a seguinte redagéo:
“Secdo XV
Secretaria Municipal de Seguranga Publica — SMSP

4]

Art. 13. O caput € seus incisos I a VI todos art. 33 da Lei Complementar n
4.570, de 2023, passam a vigorar com a seguinte redagdo, ficando o artigo acrescido dos
seguintes incisos VII a XII ao seu caput e dos seguintes §§ 37 a 42:

“Art. 33. A Secretaria Municipal de Seguranga Publica — SMSP ¢ o 6rgdo de
assessoramento ao Prefeito e de planejamento, execugfio, coordenagdo, controle e
avalia¢do das atividades do Municipio relacionadas & seguranca publica, subdividindo-
se conforme o Anexo II, competindo-lhe em especial:

I - responder por todas as atividades ¢ equipes voltadas a seguranga publica;

II - participar em conjunto com outros érgios de Governos Federal ¢ Estadual
no fortalecimento da seguranca publica;

Il - participar em conjunto com outros 6rgios de Governo na elaboragio de

Planos Diretores que estejam relacionados com a Seguranga Publica;
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IV - elaborar, propor e executar planos e politicas de seguranga publica para o
Municipio;

V - administrar o orgamento e os recursos destinados & seguranga publica,
garantindo que sejam aplicados de forma eficiente em equipamentos, tecnologia ¢
capacitagdo;

VI - coordenar a atuagio dos 6rgdos de seguranga sob sua tutela;

VII - atuar de forma integrada com as policias estaduais (Civil e Militar), o
Corpo de Bombeiros ¢ o Poder Judiciario;

VIII - realizar o patrulhamento ostensivo por meio da Guarda Municipal de
Santa Luzia — GMSL para prevenir crimes, garantir a ordem publica e proteger o
patrimdnio ¢ os servigos municipais (escolas, postos de saide, parques);

IX - implementar programas sociais e educativos que visem a prevengdo da
criminalidade, especialmente entre jovens e populagdes em situagdo de vulnerabilidade,
desenvolvendo agdes comunitdrias, campanhas de conscientizagdio e parcerias com
outras Secretarias;

X - trabalhar em conjunto com as autoridades de transito para fiscalizar o
cumprimento das leis, reduzir acidentes e garantir a fluidez do trafego;

X1 - utilizar cAmeras de vigildncia, tecnologia e centrais de monitoramento para
acompanhar o movimento nas vias publicas e responder rapidamente a ocorréncias e
emergéncias; €

XII - gerir canais de atendimento para receber denuncias, reclamagdes e
sugestdes dos cidaddos, investigando as informagdes e prestando um servigo de

qualidade.

§ 37. Sio atribui¢des da Geréncia de Administragdo e Monitoramento:

I - gerenciar todas as atividades e a¢Ges voltadas & seguranga publica;

Il - participar na implementagdo de programas e projetos para a area de
seguranca publica;

111 - participar na edi¢fio de minutas de anteprojetos de Leis, decretos, portarias
demais atos normativos no Ambito da Secretaria Municipal de Seguranga Publica,

Transito e Transportes; e
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IV - gerenciar as atividades desenvolvidas pelas unidades administrativas que
lhe sdo subordinadas.

§ 38. S#o atribuigdes da Coordenadoria de Administragdo:

I - coordenar todas as atividades e equipes voltadas & gestdo administrativa da
secretaria;

IT - responder por todo o expediente da secretaria; e

Il - promover o controle dos bens patrimoniais colocados & disposicdo da
secretaria.

§ 39. Sdo atribui¢des da Coordenadoria de Monitoramento e Vigildncia:

I - coordenar em conjunto com os orgdos de Seguranga Publica o
monitoramento de cAmeras instaladas nas vias publicas, pragas ¢ escolas municipais de
Santa Luzia;

II - analisar de forma técnica os locais adequados para receber os pontos de
monitoramento, na busca de conter e melhorar os indices de criminalidade ¢ danos ao
patrimdnio publico;

III - coordenar a equipe ¢ os servigos inerentes a fiscalizagdo por cameras de
videomonitoramento; ¢

IV - exercer outras atividades correlatas a sua area de atuagio e que forem
determinadas por um superior.

§ 40. S&o atribuigdes da Supervisio de Patios e Instalagdes:

I - propor a celebragdo, a manutengdo ¢ denuncia/rescisiio de convénios ou
contratos cujo objeto seja remogdo, deposito, guarda e Leildo de veiculos removidos ou
apreendidos por infragdo de transito de competéncia deste Orgio;

IT - controlar a remogdo, o depdsito e a guarda de veiculos removidos ou
apreendidos;

III - restituir veiculos liberados aos proprietarios e entregar os lotes
arrematados em hasta ptiblica no Municipio;

IV - inserir em sistema informatizado as informagdes referentes a apreenséo de
veiculos e 4 sua liberagdo no Municipio;

V - vistoriar as instalagdes prediais ¢ o mobilidrio;

55
Av. VI, . 50, Bairro Carreira Comprida
Santa Luzia — MG / CEP 33.043-090



1%0E;

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

o,

VI - efetuar manuteng¢do preventiva e corretiva das instalagdes prediais, dos
sistemas elétricos, hidraulicos, de controle ¢ de comunicagdes, bem como do mobilidrio;
e

VII - realizar outras atribui¢des correlatas, conforme determinagdo superior.

§ 41. Sdo atribuictes da Geréncia de Inteligéneia:

I - planejar e coordenar agdes estratégicas de inteligéncia voltadas a prevencéo
e repressdo de atividades ilicitas;

IT - supervisionar a coleta, andlise ¢ disseminagio de informagdes sensiveis
para subsidiar decisdes da Secretaria; e

III - estabelecer protocolos de seguranga e integracdo com Orgdos de
inteligéncia estaduvais e federais.

§ 42. S#o atribuigdes da Coordenadoria de Inteligéncia:

I - executar atividades de coleta, triagem e andlise de dados relevantes a
seguranga publica;

1I - monitorar situagdes de risco e elaborar relatérios técnicos para apoio as
operag0es policiais; €

[T - manter atualizados os sistemas e bancos de dados utilizados nas agdes de

inteligéncia.”

Art. 14. O § 16 do art. 34 da Lei Complementar n® 4.570, de 2023, passa a
vigorar com a seguinte redacdo:

CATE 34, o e

§ 16. S#o atribui¢des da Coordenadoria de Projetos e Esportes Especializados:

I - organizar os eventos esportivos no 4mbito municipal;

II - elaborar um plano estratégico de esporte, lazer e juventude para o
municipio;

III - coordenar as politicas municipais, os planos, programas e projetos
relacionados ao esporte, eventos esportivos, lazer e mobilizagdo de entretenimento
puablico;

IV - projetar projetos de recreagfo no Municipio:

V - formular e disciplinar os projetos sociais;
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VI - restituir normas e regras para as competigdes:
VII - promover o lazer e recreagdo dos servidores; e
VIII - desempenhar outras atividades que lhe forem solicitadas pelo seu

superior imediato.

.............................................................................................................................

Art. 15. Ficam acrescidos os seguintes §§ 43 a 51 art. 35 da Lei Complementar
n® 4.570, de 2023:

§ 43. Sdo atribui¢des da Geréncia de Prédios Pablicos e Limpeza Urbana:

I - gerenciar todas as atividades de manutengdo predial de todos os prédios do
Municipio;

I - controlar contratos de obras e servigos de manutengfio predial realizados
por terceiros;

III - exercer as competénecias especificas atribuidas ao departamento ao qual
esteja vinculado;

IV - coordenar, acompanhar, controlar e fiscalizar os contratos de obras ¢
servigos de engenharia,

V - gerenciar as atividades e politicas de limpeza urbana;

VI - planejar os servigos de limpeza urbana do Municipio;

VII - participar de estudos e planejamento dos servigos de limpeza publica do
Municipio;

VIII - desenvolver o trabalho de limpeza urbana, visando garantir a exceléncia
do servico prestado 4 comunidade; e

IX - desempenhar outras atividades que lhe forem solicitadas pelo Secretdrio
responsavel por sua lotagfio ou por seu superior imediato.

§ 44. Sao atribuigdes da Coordenadoria da Manutengéo dos Prédios Publicos:

I - acompanhar os servigos de baixa complexidade, emergenciais, relacionadas
a manutencio prediais, quando solicitado;

II - coordenar os servicos de manutengdo preventiva e corretiva dos

equipamentos urbanos e prédios pablicos;
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III - elaborar projetos ¢ planilhas or¢amentarias necessrios & manutengdo dos
prédios piblicos, quando solicitados;

IV - acompanhar a manutengdio preventiva e corretiva nas instalagdes de rede
elétrica e de ilumina¢do dos prédios piblicos, quando solicitado;

V - verificar, o estado dos bens moveis, imoveis e equipamentos, adotando as
providéncias para a sua manutengio e/ou conservagio, quando solicitado; e

VI - assessorar ¢ executar outras atividades que lhe forem solicitadas pelo
secretdrio responsavel por sua secretaria.

§ 45. Sio atribuigdes da Coordenadoria da Limpeza Urbana:

I - coordenar todas as atividades e equipes voltadas para a gestdo
administrativa dos servicos de limpeza publica em 4mbito municipal;

1l - participar de estudos e plancjamento dos servigos de limpeza pablica do
Municipio:

III - controlar todas as mediges de produgdo dos servigos e itens da limpeza
publica mantidos sob contratagfio de terceiros ou proprios; ¢

IV - desempenhar outras atividades que lhe forem solicitadas pelo secretario
responsavel por sua lotagdo ou por seu superior imediato.

§ 46. S#o atribuigdes da Supervisdo da Capina:

I - supervisionar todas as atividades e equipes voltadas a capina;

II - atender e acompanhar todo o servigo de capina;

I1I - estabelecer escalas/cronogramas das atividades das equipes; €

IV - desempenhar outras atividades que Ihe forem solicitadas pelo secretario
responsdvel por sua lotagdo ou por seu superior imediato.

§ 47. Sio atribuigdes da Supervisdo da Varrigio:

I - supervisionar todas as atividades e equipes voltadas a varrigéo;

II - atender e acompanhar todo o servigo de varrigéo;

111 - estabelecer escalas/cronogramas das atividades das equipes; ¢

IV - desempenhar outras atividades que lhe forem solicitadas pelo secretario
responsavel por sua lotagdo ou por seu superior imediato.

§ 48. Séo atribuigdes da Geréncia de Coleta de Residuos:

I - estabelecer diretrizes e metas para os servigos de coleta de residuos sélidos

no municipio, alinhadas as politicas publicas e ambientais;

58

Av. VI, n 50, Bairro Carreira Comprida
Santa Luzia — MG / CEP 33.045-090



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

II - gerenciar as atividades das unidades subordinadas, garantindo a integragfo
e eficiéncia dos servigos prestados; e

III - monitorar indicadores de desempenho ¢ propor melhorias nos processos de
coleta, transporte e destinagdio de residuos.

§ 49. Sao atribuigdes da Coordenadoria da Coleta de Residuos:

I - coordenar todas as atividades e politicas da coleta de residuos domiciliares
em dmbito municipal;

11 - planejar os servigos de coleta de residuos domiciliares do municipio;

I - desenvolver, direta ou indiretamente, o trabalho de coleta de residuos
domiciliares visando garantir a exceléncia do servigo prestado a comunidade ¢ politicas
de sustentabilidade; e

IV - desempenhar outras atividades que lhe forem solicitadas pelo secretdrio
responsavel por sua lotagdo ou por seu superior imediato.

§ 50. S#o atribui¢des da Supervisdo do Monitoramento e da Destina¢do Final
de Residuos:

I - supervisionar todas as atividades e politicas de destinagdo de residuos
solidos;

II - planejar os servigos de destinagiio dos residuos sélidos do Municipio;

III - desenvolver, direta ou indiretamente, o trabalho de destinagdo dos residuos
solidos; e

IV - desempenhar outras atividades que lhe forem solicitadas pelo secretario
responsavel por sua lotagdo ou por seu superior imediato.

§ 51. SHo atribuigdes da Supervisdo dos Servigos de Coleta de Residuos e
Transporte:

I - supervisionar os servi¢os de limpeza publica;

I1 - estabelecer escalas/cronogramas das atividades das equipes;

III - supervisionar todas as atividades e politicas da coleta de residuos em
ambito municipal;

IV - planejar os servigos de coleta de residuos do Municipio;

V - desenvolver, direta ou indiretamente, o trabalho de coleta de residuos
visando garantir a exceléncia do servigo prestado 4 comunidade e politicas de

sustentabilidade; e
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VI - desempenhar outras atividades que lhe forem solicitadas pelo secretario

responsavel por sua lotagdo ou por seu superior imediato.”

Art. 16. O art. 37 da Lei Complementar n® 4.570, de 2023, passa a vigorar com
a seguinte redacfo:

“Art. 37. Compete aos Assessores Técnicos vinculados ao Gabinete do
Prefeito, ao Gabinete do Vice-Prefeito e 4 cada Secretaria, conforme os organogramas
constantes do Anexo Ik

[ - assessorar o Prefeito, o Vice-Prefeito e os secretirios em temas técnicos
pertinentes aos seus respectivos gabinetes e secretarias ;

11 - participar diretamente na elaboragio de pareceres técnicos;

III - subsidiar o Gabinete do Prefeito, o Gabinete do Vice-Prefeito e as
secretarias em suas respectivas estruturas, observando-se a drea de conhecimento de sua
formacéo;

IV - propor matérias, temas e politicas publicas ao processo e regime
legislativo para a elaboragfio de projetos de leis pertinentes ac Gabinete do Prefeito,
Gabinete do Vice-Prefeito e as secretarias;

V - participar dos estudos técnicos que visem a melhor aplicabilidade ¢
racionalidade em dmbito publico;

VI - promover os conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade no Gabinete do
Prefeito, no Gabinete do Vice-Prefeito e nas secretarias;

VII - assessorar em politicas publicas que visem a racionalizagio e
modernizagdo dos de trabalho no Gabinete do Prefeito, no Gabinete do Vice-Prefeito e
nas secretarias; e

VIII - manter-se atualizado nas matérias € temas voltados ao Gabinete do

Prefeito, ao Gabinete do Vice-Prefeito e as secretarias.”

Art. 17. O art. 38 da Lei Complementar n°® 4.570, de 2023, passa a vigorar com
a seguinte redagio:

“Art. 38. Compete aos Assessores de Apoio Institucional vinculados ao
Gabinete do Prefeito e Gabinete do Vice Prefeito, conforme os organogramas constantes

do Anexo II:
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I - assessorar ¢ assistir ao Prefeito e Vice-Prefeito na organizagio de sua
agenda e demandas;

II - assessorar ao Prefeito e Vice-Prefeito em visitas e viagens;

III - responsabilizar-se pelo controle orcamentario, patrimonial e financeiro do
(Gabinete do Prefeito e Gabinete do Vice Prefeito;

IV - articular-se com outras entidades ou 6rgdo de governo com fins de
atendimento 4s demandas e necessidades do Gabinete; e

V - assessorar € executar outras atividades que lhe forem solicitadas pelo

Prefeito e Vice Prefeito.”

Art. 18. Os Anexos I ¢ Il da Lei Complementar n°® 4.570, de 2023, passam a
vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos I e II desta Lei Complementar.

Art. 19. Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei Complementar n°
4.570, de 2023:

I-§§10,11,12, 13 ¢ 14 do art. 24;

IT-§§ 1°,2° 3°,4°, 5° 6°,7° 12, 13, 14 e 18 do art. 25;

I - §§ 5°, 10, 11 e 12 do art. 26;

IV - §§ 1°,2°,3°, 4°,5°, 6°, 7° do art. 27;

V- §§1°,2° 3° 4°,5°,6°, 7° 8° 9° 10, 11, 14 ¢ 20 do art. 28;

VI-§ 7°do art. 31;

VII - §§ 3°, 4°, 5°,6°, 7°, 8°,9°, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21,
22,23, 24, 25,26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33 ¢ 34 do art. 33;

VIII - §§ 1°,2°,3°,5°,6° 11 e 12 do art. 34; ¢

IX-§§31.32,36,37,38,39.40, 41 e 42 do art. 35.

Art. 20. Esta Lei Complementar entra epa-vigor eni1 de janeiro de 2026.

Santa Luzia, 19 de novembro de 2(25.

i 5
PAULG HENRIQUE PAULIXO E SILVA
PREFEYTO DO MUNICIPIO'DE SANTA LUZIA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

ANEXO 1

(de que trata o art. 18 desta Lei Complementar)

“ANEXO 1

(de que trata o art. 41 da Lei Complementar n° 4.570, de 2023)

Av. VHI, n. 50, Bairro Carreira Comprida
Santg Luzia — MG / CEP 33.045-090

) 1 NUMERO | ' VENCIMENTO
NIVEL CLASSE DE CARGO
! DE RECRUTAMENTO
SALARIAL | COMISSIONADO BASE RS
| CARGOS
f SECRETARIO DE -
A } MUNICIPAL - AGENTES 15 AMPLO 14.772,55
| POLITICOS
B | CONTROLADOR GERAL 1 RESTRITO 8.773.85
C SECRETARIQ EXECUTIVO 15 AMPLO 11.515,68
D ASSESSOR TECNICO 17 AMPLO 7.677,12
T E 1 CORREGEDOR 1 AMPLO 7.677.12
T RESTRITO,
CORREGEDOR DA
F 1 CONFORME 7.677.12
GUARDA :
LEGISLACAO
G GERENTE 1 48 AMPLO 8.444 83
- H GERENTE II 8 AMPLO 998026 |
I GERENTE III 3 AMPLO 10.967.31
il RESTRITO,
J COMANDANTE 1 . CONFORME 7.677,12
LEGISLACAO
RESTRITO.
K | SUB COMANDANTE I CONFORME 6.580,39
| .
. LEGISLACAO
L | COORDENADOR 1 104 AMPLO 493529
M ’ COORDENADOR [ 35 AMPLO 6.032,02
N COORDENADOR III 14 AMPLO 7.128.75
0 OUVIDOR GERAL I AMPLO 6.580.39
P " OUVIDOR DA GUARDA | 1T ~ RESTRITO, 6.580,39
L o I o DRSS
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CONFORME
LEGISLACAO
Q OUVIDOR DO SUS 1 AMPLO 4.386,93
R SUPERVISOR 1 91 AMPLO 3.290,19
S SUPERVISOR II 70 AMPLO 3.838,56
T SUPERVISOR 111 25 AMPLO 438693
SUPERVISOR DE
14 AMPLO 493529
EQUIPAMENTO SOCIAL
ASSESSOR DE APOIO
6 AMPLO 4.386,96
INSTITUCIONAL
AMPLO,
DIRETOR ESCOLAR 1 16 CONFORME 10.938.41
LEGISLACAO
AMPLO,
DIRETOR ESCOLAR I 24 CONFORME 12.050,79
LEGISLAGAOQ
AMPLO,
VICE-DIRETOR ESCOLAR
. 20 CONFORME 5.561,91
LEGISLACAO
AMPLO,
VICE-DIRETOR ESCOLAR
I 50 CONFORME 6.303,51
i LEGISLACAO
1 3 1
TOTAL DE CARGOS i
P )
/i
PAULO IX,’NRIQUE PAULINO E/SILVA
PREFEITO

O MUNICIPIO DE SANTA LUZIA

/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA
ANEXO Il
(de que trata o art. 18 desta Lei Complementar)
ANEXO Il

(de que trata o art. 44 da Lei Complementar n° 4.570, de 2023)

PREFEITO MUNICIPA
PROCURADORIA
ERAL DO MUNICIPIOfS OREREITO
(LEI PROPRIA)

SECRETARIA SECRETARIA
MUNICIPAL DE = MUNICIPALDE
PLANEJAMENTO, [ GOVERNO
CIENCIA,
TECNOLOGIAE
INOVACAO

SECRETARIA SECRETARIA
MUNICIPALDE o MUNICIPALDE
ADMINISTRACAO, FINANCAS
ESTRATEGIA E
GESTAO DE PESSOAS

CONTROLADORIA
GERAL, COMPLIANCE
E AUDITORIA
INTERNA
L] L}

. SECRETARIA SECRETARIA Lo HICRLY . pECRELIRLY SECRETARIA SIS MUNICIPAL DE MEIO SR MUNICIPAL DE

SECRETARIA _ AR NLCRETARIA MUNICIPAL DE SECRETARIA MUNICIPAL DE eI MUNICIPAL DE AV MUNICIPAL DE ?
MUNICIPAL DE SAUDH CNIGIESY s AE DESENVOLVIMENTO [ESSMUNICIPAL DE OBRAS CULTURA E DO CNTGIES DESENVOLVIMENTO SIENIED

EDUCAGAO SEGURANCA PUBLIC ETATCToA TANA

TURISMO ESPORTES E LAZER

DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

HABITACAO E

URBANO : ] ICULTURAE

MEN

REGULAR
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GABINETE DO PREFEITO

GERENCIA DA
DEFESA CIVIL

SUPERVISAO DA

ASSESSORIA DE DEFESA CIVIL (10)

APOIO
INSTITUCIONAL (03)

GERENCIA
sl DMINISTRATIVA DH]
GABINETE

OUVIDOR GERAL Ly

COORDENADORIA
ADMINISTRATIVA DH

GABINETE

GABINETE DO VICE

PREFEITO

e 2 SSESSOR TECNICO

ASSESSORIA DE
APOIO

INSTITUCIONAL (03)
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CONTROLADORIA
GERAL, COMPLIANCE E
AUDITORIA INTERNA

CORREGEDORIA -

OO DN IO D18 COORDENADORIA DE COORDENADORIA DE

COMPLIANCE AUDITORIA INTERNA

CONTROLADORIA
GERAL
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SECRETARIA
MUNICIPAL DE
GOVERNO

ASSESSOR
TECNICO

SECRETARIO
EXECUTIVO

GERENCIA DE
CAPTACAO DE
INVESTIMENTOS

GERENCIA DE
ARTICULACAO
POLITICA

GERENCIA DE GERENCIA DE
OUVIDORIA COMUNICAGAO

COORDENADORIA COORDENADORIA
DE CAPTACAO DE
RECURSOS

SUPERVISAO DA
COMUNICAGAO
(04)

Av. VIII, n. 50, Bairro Carreira Comprida
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO, CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVACAO

ASSESSOR TECNICO

SECRETARIO
EXECUTIVO

GERENCIA DE
PLANEJAMENTO E
ORGAMENTO

COORDENADORIA DE
PLANEJAMENTO E
EXECUCAQ
ORCAMENTARIA

COORDENADORIA DE
ARTICULACAO DE

RECURSOS
INTERGOVERNAMENTAIS

GERENCIA DE GESTAO
ESTRATEGICA E

INOVAGAO

COORDENADORIA DE
INOVACAO E
MODERNIZACAO DA
ACAO GOVERNAMENTA

COORDENADORIA DE
CONCESSOES E PPPs

COORDENADORIA DE
PROJETOS

GERENCIA DE AGOES DE|
CONTROLE E
MONITORAMENTO

COORDENADORIA DE
ACOMPANHAMENTO E
CONTROLE DE
DESPESAS

GERENCIA DE
TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO

COORDENADORIA DE
REDES

SUPERVISAO DE
MANUTENGAO
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COORDENADORIA DE
SUPORTE E LGPD

COORDENADORIA DE
SISTEMAS
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" DE
ES

SESSOR TECNICQ

SECRETARIO

GERENCIA DE
)LHA DE
MENTO

ADMINISTRACAO
DE PESSOAS

DE PESSOAS

COORDENADORIA
DO SESMT

SUPERVISAO DE
[DESENVOLVIMEN BENEFICIOS

0 DE PESSOAS

SUPERVISAO DE
DESENVOLVIMENT]
0 DE PESSOAS(2)

SUPERVISAO DO
SESMT

COORDENADORIA
DE LICITACOES E
COMISSOES DE

COORDENADORIA
DE ALMOXARIFAD
DE PATRIMONIO

COORDENADORIA
DE CONTRATOS

COORDENADORIA
DE COMPRAS

COORDENADORIA
DO CEMITERIO

SUPERVISAO DE
LICITAGOES (2)

SUPERVISAO DE
COMPRAS

SUPERVISAO DE

SUPERVISAO DAS
ATAS PATRIMONIO

SUPERVISAO DA
CENTRAL DE
NOTAS

SUPERVISAO DE
ALMOXARIFADO
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COORDENADORIA
DE MANUTENCAO
DOS PREDIOS
PUBLICOS

COORDENADORIA
DE PROCESSOS
JADMINISTRATIVOY

COORDENADORIA
DE ZELADORIA

SUPERVISAO DO
CLUBEDO
SERVIDOR

SUPERVISAO DE
MANUTENGAO

SUPERVISAO DO
ARQUIVO PUBLICO|

COORDENADORIA
DA FROTA

SUPERVISAO DE
CONTROLE E
MANUTENCAO DA
FROTA
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SECRETARIA
MUNICIPAL DE
FINANCAS

ASSESSOR TECNICO

SECRETARIO
EXECUTIVO

GERENCIA
TRIBUTARIA

COORDENADORIA
DE ATIVIDADES
IMOBILIARIAS

COORDENADORIA
DE ATIVIDADES
MOBILIARIAS

COORDENADORIA COORDENADORIA
DE FISCALIZACAO DE ADMINISTRACAQ
TRIBUTARIA DA DIVIDA ATIVA

SUPERVISAO DE
ATENDIMENTO

GERENCIA DE
EXECUCAO
ORCAMENTARIA E
CONTABIL

COORDENADORIA
DE EMPENHOS E
LIQUIDACOES

SUPERVISAO
CONTABIL
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COORDENADORIA
DE GESTAO FISCAL H
PRESTACAO DE
CONTAS

GERENCIA DE

COORDENADORIA
DE ARQUIVO
FINANCEIRA DIGITAL CONTABIL

SUPERVISAO
FINANCEIRA
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DUVIDORIA
DO SUS

ORIA DE
RECURSOS

UPhI\VL
A0 DE RH|

ATR[MO

“

UORDENA
DORIA UPA CENTRO
Y CONSULTA

A0 DE L
CAMPO

AO DE
OONOSE
SUPERVIS
CAPS
ADULTO
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ECRETARIA MUNICIPA
DE EDUCAGCAO

ASSESSOR TECNICO

DIRETOR ESCOLAR (40)

ICE-DIRETOR ESCOLAR
(70)

ECRETARIO

PEDAGOG!

COORDENADORIA DE
maall EDUCACAO INFANTIL E
CRECHE

COORDENADORIA DE
ENSINO DOS ANOS
INICIAIS E EJA

COORDENADORIA DE
ENSINO DOS ANOS
FINAIS

COORDENADORIA DE
PROJETOS E ACOES

PEDAGOGICAS

GERENCIA DE
PLANEJAMENTO
EDUCACIONAL

COORDENADORIA DE
PLANEJAMENTO E
ESTATISTICA ESCOLAR

COORDENADORIA DE
EDUCACIONAIS

COORDENADORIADE

INSPECAO ESCOLAR

mmVORMAS E LEGISLACOES

GERENCIA DE G C
ADMINISTRATIVA

COORDENADORIA DE

GESTAO DE PESSOAL

COORDENADORIA DE
INANGAS, CONVENIOS
TERMOS DE
COOPERAGAO

COORDENADORIA DE
ALMOXARIFADO E
PATRIMONIO

COORDENADORIA
ADMINISTRATIVA

COORDENADORIA DE
TRANSPORTE ESCOLAR

SUPERVISAO DE
MATERIAL DIDATICO
PEDAGOGICO

SUPERVISAQ
ADMINISTRATIVA TERMOS DE
COOPERACAO

SUPERVISAO DE

TRANSPORTE ESCOLAR
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COORDENADORIA DE
OBRAS E MANUTENCAO|

SUPERVISAO DE OBRAS
E MANUTENCAO

COORDENADORIA DE
LIMENTAGCAO ESCOLAR

COORDENADORIA DE
ACAO A INCLUSA
ESCOLAR - CEAMEI
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SECRETARIA
MUNICIPAL DE
SEGURANCA PUBLICA

OUVIDORIA DA
GUARDA CIVIL
MUNICIPAL

ASSESSOR
TECNICO

CORREGEDORIA
=d DA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL

SECRETARIO
EXECUTIVO

GERENCIA DE 2 COMANDANTE DA
ADMINISTRACAO F I(I;\I}::I‘F]{Eill\géﬁgli GUARDA
MONITORAMENTO MUNICIPAL

COORDENADORIA SUBCOMANDANTE
DE COORDENADORIA DA GUARDA

DE INTELIGENCIA

MONITORAMENTOR 1\ 1\ sTRACAO MUNICIPAL

E VIGILANCIA

SUPERVISAO DE
PATIOS E
INSTALACOES
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SECRETARIO
EXECUTIVO

GERENCIA DE
PLANEJAMENTO,
AOE

PO! /
IGUALDADE RACIAL

NAD

COORDENADORIA DE EDUCACAO, COORDENADORIADE

PROGRAMAS SOCIAIS E ST TAN DIVERSIDADE E EDUCACAO E CULTURA
CADASTRO UNICO IGUALDADE DE ANTIRRACISTA

COORDENADORIA COORDENADORIA DE COORDENADORIA DE COORDENADORIA DE COORDENADORIA DE COORDENADORIA DE SEGURANCA
ORGAMENTARIA E LOGISTICA E ADMINISTRACAO, PROTEGAO SOCIAL PROTECAO SOCIAL PROTECAO SOCIAL ALIMENTAR E

FINANCEIRA SUPRIMENTOS RECUP‘}STOS[;%%%“OS BASICA EDIA COMPLEXIDADH ALTA COMPLEXIDADE BENEFICIOS

SUPERVISA
CONSELHC
MUNICIPAISE
CIDADANIA

SUPERVISAO DE
CONTRATOS,
CONVENIOSE

PARCERIAS

SUPERVISAO DE SUPERVISAO DE SUPERVISAO DE SUPERVISAO DE
EQUIPAMENTOS EQUIPAMENTOS QUIPAMENTOS EQUIPAMENTOS
SOCIAIS (06) SOCIAIS (04) SOCIAIS (03) SOCIAIS

SUPERVISAO DE
INCLUSAO PRODUTIVA]
E ECONOMIA
SOLIDARIA

SUPERVISAO DE
VIGILANCIAE DE
PRESTACAO DE
CONTAS

SUPERVISAO DE
0 DO SUAS

74
Av. VIII, n. 50, Bairro Carreira Comprida

Santa Luzia— MG/ CEP 33.045-090



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

ORIADE
EXECUCAO |

ORIA DE
PROCESSOS
R CO

SUPERVISAO
DOS FISCAIS

X ENERGETICA
ILUMINACZORSE 165 pREDIOS

PUBLICA

SUPERVISAOY [l Dk GESTAO
DE ENERGETICA
DOS PREDIOS

[LUMINACAO|
PUBLICA

'OORDENADORI.
IS REGIONAIS (06)

SUPERVISAO|

DE
DRENAGEM

A VIARIA

COORDENADORI
ADE OBRASE
EDIFICACOES
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ADE
FISCALIZAGAO
DE OBRAS

SUPERVISAO|

MANUTENC.
0 ELETRICA

PREDIOS

MANUTENCAO
DOS PREDIOS URBANA

SUPERVISAQ
DA CAPINA

SUPERVISAQ
DA

VARRIGAO

[SERVICOS DH]
COLETA DE
RESIDUOSE

75



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

SECRETARIA MUNICIPAL
DE CULTURA E DO
TURISMO

SECRETARIO
EXECUTIVO

GERENCIA DE
ADMINISTRACAO E
PATRIMONIO

HISTORICO

COORDENADORIA

DE PATRIMONIO
HISTORICO E
RESTAURO

SUPERVISAO DE
MUSEUS

SUPERVISAO DO
TEATRO MUNICIPAL)

SUPERVISAO DA
CASA DE CULTURA

SUPERVISAO DA
FAZENDA BOA
ESPERANCA

COORDENADORIA

DE EDITAIS E
ALVARAS

GERENCIA DE
CULTURA

COORDENADORIA
DE POLITICAS
CULTURAIS

SUPERVISAO DOS
CENTROS
CULTURAIS

SUPERVISAO DE
BIBLIOTECAS

GERENCIA DE
TURISMO E
EVENTOS

COORDENADORIA
DE POLITICAS DO
TURISMO

SUPERVISAO DO
CENTRO DE
ATENDIMENTO AO
TURISTA
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SECRETARIA MUNICIPALDE
ESPORTES E LAZER

ASSESSOR TECNICO

SECRETARIO EXECUTIVO

GERENCIA DE

COORDENADORIADE
ADMINISTRACAO E
ZELADORIA

SUPERVISAO DE
ADMINISTRACAO E
ZELADORIA

COORDENADORIA DE
ADMINISTRACAO DOS
ESPACOS ESPORTIVOS

SUPERVISAQ DE
ADMINISTRACAO DOS
ESPACOS ESPORTIVOS

GERENCIA DE PROGRAMAS
ESPECIAIS PARA O
DESENVOLVIM
ESPORTE

COORDENADORIADE
FUTEBOL DE CAMPO

SUPERVISAO DE FUTEBOL|
DE CAMPO

COORDENADORIADE
PROJETOS E ESPORTES
ESPECIALIZADOS

SUPERVISAO DE PROJETOS
PARA ESPOR’
ESPECIALIZADOS

SUPERVISAO DE PROJETOS
PARA A JUVENTUDE

PARA O LAZER
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SUPERVISAO DE PROJETOY

COORDENADORIA DE
EVENTOS

SUPERVISAO DE EVENTOS|
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SECRETARIA

MUNICIPALDE

[DESENVOLVIMEN
0 URBANO

GERENCIA DE
ENGENHARIA DE

GERENCIA DE
FISCALIZACAO
DE OBRASE
POSTURAS

GERENCIA DE
PLANEJAMENTO,
CONTROLE E
FISCALIZAGAO DE
TRANSPORTE

GERENCIA
ADMINISTRATI
VA

OORDENADOR i N
g A 3 A COORDENADOR
e C0ORDENADORI DE ESTATISTICA, 1ADE g
DMINISTRATI 1A DO SISTEMA| E . : OORDENADOR
NG FTRRAGRT® ESTUDOS, FISCALIZACAO P ARCELAMEN LICENGASE 7 FOER i COORDENADORIA
inFormacoes [ IMOBILIARIO PROJETOS E DEOCUPACOESIM 000 SOLOE [EMAUTORIZACOESREURBANISTICOSI  LOGISTICA, e DE PLANEJAMENTO
LICENCIAMENTOS IRREGULARES CONSULTAS OO = CONTROLE E
VIARIOS TERRITORIAIS PLANEJAMENT ONTRO

FISCALIZAGAO DE
TRANSPORTE
PUBLICO

} GEOGRAFICAS
M SUPERVISAO DE S, MUNICIPAIS
PRO S, 1A

SUPERVISAO DE
INOVACAO E
[MONITORAMENTO]

ALVARAS,
LICENCASE

SEMAFOROS E
EQUIPAMENTO)|
S DE

PROJETOS SUPERVISAO D
:STRUTURANT| PESQUISA E .
S PROCESSAMEN faull FISCALIZACAO
TO DE DADOS DEOBRASE
POSTURAS

SUPERVISAO DH
ESTUDOSE
PROJETOS
VIARIOS

SUPERVISAO DH
IMONITORAME:

SUPERVISAO DE

PROCEDIMENTOS|

DMINISTRATIVC
S

SUPERVISAQ DE
[PROGRAMAGAO D]
REDE DE
TRANSPORTE
COLETIVO

DE PLACAS
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GERENCIA DE GESTAO GERENCIA DE MEIO
ADMINISTRATIVA E AMBIENTE, AGRICULT!
AMBIENTAL E ABASTECIMENTO

GERENCIA DE BEM ESTAR
ANIMAL

COORDENADORIA DE
REGULARIZACAO
AMBIENTAL

COORDENADORIADE COORDENADORIA DE COORDENADORIA . COORDENADORIA
APOIO AO PRODUTOR FEIRAS LIVRES E ADMINISTRATIVA DE BEM| TECNICA DE BEM ESTAR
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