PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

LEI N°4.946, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2025

Acresce dispositivo a Lei n® 4.850, de 16 de julho de
2025, que “Dispbe sobre as diretrizes para a
elaboracdo da lei orcamentaria para 0 exercicio

financeiro de 2026, e da outras providéncias”.

O povo do Municipio de Santa Luzia, por seus representantes votou, aprovou e eu

sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica acrescido o seguinte Anexo Ill, Das Metas e Prioridades Da
Administracdo Publica Municipal, a Lei n° 4.850, de 16 de julho de 2025, na forma do Anexo
Unico desta Lei.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Santa Luzia, de 22 de dezembro de 2025
Paulo Henrique Paulino Assinado de forma digital por Paulo
. Henrique Paulino e Silva:09867800656
e Silva:09867800656 Dados: 2025.12.22 11:47:42 -03'00"
PAULO HENRIQUE PAULINO E SILVA

PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA LUZIA

Av. VIII, n. 50, Bairro Carreira Comprida
Santa Luzia — MG / CEP 33.045-090
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ANEXO UNICO
(a que se refere o art. 1°)

ANEXO Il
DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
(a que se refere o art. 2° da Lei n°® 4.850, de 16 de julho de 2025)
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ANEXO III

(a que se refere o caput do art. 2°)

DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

10.

11.

12.

13.

I - POLITICAS INSTITUCIONAIS
Promover a atualiza¢do do cadastramento imobilidrio existente a fim de regularizar os
imoveis e atualizar os valores de acordo com o mercado imobiliario;
Promover a atualizagdo fiscal, com énfase no ISSQN (Imposto Sobre Servigo de
Qualquer Natureza) a fim de evitar a retragdo econdmica e, assim, combater a
sonegacao fiscal;
Implementacdo de agdes para o acompanhamento de novos empreendimentos
imobilidrios para a atualizacdo da base de calculo de ITBI (Imposto de Transferéncia
de Bens Imoveis), tornando-a condizente com o mercado;
Programa do IPTU premiado;
Revisdo dos diversos Planos de Cargos, Carreiras e Salarios, bem como a realizagdo
de concurso publico em diversas areas da estrutura organizacional, visando o aumento
do efetivo municipal, observando os limites estabelecidos pela Lei Complementar
Federal n° 101, de 4 de maio de 2000;
Realizagdo de Processo Seletivo Simplificado;
Investimento na qualificag@o e no treinamento dos servidores publicos;
Manuten¢ao do processo de consolidacdo da politica de recursos humanos voltados
para a capacitagdo e desenvolvimento gerencial do servidor publico;
Manuten¢ao do processo de modernizacdo do gerenciamento da folha de pagamento
de pessoal para redugédo efetiva do custeio da Prefeitura Municipal,
Desenvolvimento de sistemas de controle gerencial dos diversos setores ou
departamentos, visando melhorar a eficiéncia na resposta as demandas internas e
externas da Prefeitura e do Municipio;
Aprimorar o processo de modernizagdo da execugdo orgcamentaria, incorporando
ferramentas de analise gerencial no processamento das receitas e despesas publicas;
Aperfeigoamento do sistema de controle interno, atuando preventivamente na detecg¢do
de irregularidades e como instrumento de gestao;
Revisdo da estrutura Administrativa e criagdo de fluxo de trabalho, visando otimizar a

execucdo das Politicas Publicas;



14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.

22.

23.

24.
25.
26.

27.
28.
29.
30.
31.
32.
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Implantagdo de um plano de recuperagao, preservagdo do patrimonio imobilidrio;
Implantagdo de controle e auditoria patrimonial;

Implantagdo de gestdo, manutengdo e conservagao da frota municipal;

Alienacdo de bens inserviveis e imoveis sem destinagdo especifica;

Aprimoramento do arquivo municipal com fincas a aprimorar a gestdo documental e
adocdo de novas tecnologias;

Reestruturagdo do almoxarifado central;

Construgdo, manutengao e reforma dos prédios publicos;

Realizacdo de Parcerias Publico Privadas e ou Concessdes administrativas com foco
na melhoria da qualidade do servigo prestado ao cidaddo e reavaliagdo de taxas;
Manuten¢do e aquisicdo nos processos de modernizagdo de equipamentos e
infraestrutura;

Estruturacdo, manutencdo e ampliacdo da Controladoria Geral do Municipio, visando
administrar os processos internos ¢ externos da prefeitura municipal, com auditores,
controladores internos, capacitagdo e treinamentos.

Estruturacdo da Corregedoria Municipal;

Aperfeigoamento e estruturagdo da Ouvidoria Municipal;

Integragdo dos sistemas administrativo, tributario, geoprocessamento, processos de
licenciamentos diversos, bem como implementacao do cadastro Multifinalitario;
Realizagdo de audiéncias publicas para a instituicdo do Or¢amento Participativo;
Aprimorar o Portal da Transparéncia visando o melhor acesso do cidaddo;
Implantag@o do Sistema de Monitoramento para a Seguranga;

Implantacdo do Projeto de Wifi livre Santa Luzia,

Implantag@o do Programa Santa Luzia Avanga;

Implementacao do Projeto Feira de Ciéncia, Tecnologia e Informacgao;

II - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E DO TURISMO - SMCT

1 - Criacdo, na estrutura organizacional da Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo, da

Fundag¢do Municipal de Cultura de Santa Luzia/MG.

2 - Criagdo, na estrutura organizacional da Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo, de

empresa publica com fim em captag@o ¢ desenvolvimento do turismo em Santa Luzia/MG.
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3 - Estabelecimento de parcerias publico-privadas com fim em construcdo, reforma,
manutengdo e gestdo de equipamentos publicos para a producao e fruicdo da arte e da cultura.
4 - Estabelecimento de parcerias publico-privadas com fim em restauragcdo, manutencao e
gestdo de equipamentos tombados.

5 - Incentivo e fomento a adesdo de agentes culturais ao Cadastro Cultural do Municipio por
meio da Plataforma Mapa Cultural de Santa Luzia/MG.

6 - Contratacdo de Consultoria para o desenvolvimento de estratégias de ag¢des e registros de
agOes com fim em aumento de pontuacdo no ICMS Cultural do Municipio.

7 - Restauragdo de imoveis tombados.

8 - Contratagdo de Consultoria para a estruturacao de propostas de Planos de Salvaguarda
para os bens culturais registrados.

9 - Implantagdo do projeto de Educacdo Patrimonial 2026 em parceria com a Secretaria
Municipal de Educagao.

10 - Contratagdo de Consultoria para elaboragdo de registro, inventario e tombamento de bens
culturais.

11 - Revitalizagdo do Complexo Arqueologico Muro de Pedras.

12 - Implantacdo do circuito do livro.

13 - Implementacdo de Lei de Incentivo Fiscal a Cultura.

14 - Agoes de valorizagdo da cultura dos povos e das comunidades tradicionais de Santa
Luzia/MG.

15 - Atualizacdo do inventario da oferta turistica.

16 - Revitalizagdo e iluminagdo externa do Convento Nossa Senhora da Conceicdo de
Macatbas.

17 - Revitalizagdo das Fontes do Municipio de Acordo com o Projeto Via das Aguas.

18 - Criagdo de circuitos turisticos que promovam o turismo ecologico, historico, religioso,
gastrondmico e artistico no Municipio.

19 - Estabelecimento do Plano Municipal de Cultura.

20 - Estabelecimento do Plano Municipal de Turismo.

21 — Credenciamento de agentes culturais para a participacdo no Programa Prata da Casa.
22 - Credenciamento de profissionais para a emissdo de pareceres, laudo e notas técnicas.

23 - Credenciamento de arquiteto, engenheiro, topografo e orgamentista.

24 - Engajamento do Municipio em politicas estaduais e federais para a cultura e para o

turismo.



25 - Execucdo da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura.

26 - Estabelecimento de parcerias com OSCs com fim em realizacdo de festas populares e

disponibilizacdo de aulas de musica, danca e teatro & comunidade.

27 - Implantacdo e Execu¢do do Plano Municipal de Cultura.

28 - Implantacdo e Execugdo do Plano Municipal de Turismo.

II1 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SMDE

10.

11.

12.

Interligacdo dos Distritos Industriais através da promogao e atualizag@o tecnologica;
Criagdo de novos Distritos Industriais;

Viabilizar espago publico para o uso do trabalhador auténomo na sede e/ou distrito
com estudo de legislagdo especifica junto a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbano;

Manuten¢do e fomentagdo aos programas Sala Mineira do Empreendedor em conjunto
com a JUCEMG, SEBRAE e parceiros afins;

Parceria com associacdes, sindicatos, bancos, Caixa Economica Federal, BDMG e
outros agentes financeiros visando oportunizar crédito mais acessivel aos empresarios
dos segmentos: industria, comércio, servicos e agropecuaria;

Manuten¢ao, acompanhamento e aprimoramento do Banco de Curriculos;

Buscar capacitacdo e incentivo aos pequenos e médios empresarios bem como aos
produtores rurais, cooperativas e associacdes rurais para inser¢do e comercializacdo
dos seus produtos;

Implementar, em parceria com a Secretaria de Educacdo e SEBRAE, matéria
“Educacdo Empreendedora” nas escolas municipais;

Implementar campanhas de marketing e comunicagcdo visando a valorizagdo e
divulgagdo do comércio local, principalmente nas datas comemorativas comerciais;
Implementar atendimento e criagdo de feiras e exposi¢des dos produtos/produtores
locais;

Promover atualizagdo da Lei 3.122 de 25 de agosto de 2010, que institui a Lei Geral
Municipal da Microempresa, da Empresa de Pequeno Porte e do Microempreendedor
Individual e da outras providencias;

Criacdo da Comissdo Permanente de Tecnologia e Inovacdo de que trata a Lei 3.122,

de 25 de agosto de 2010;



13. Parceirizar junto as faculdades locais, estudos e projetos visando o planejamento do
desenvolvimento economico local, priorizando as vocagdes e potencialidades;

14. Manutencdo das a¢des de fomento ao empreendedorismo;

15. Manutengdo e aprimoramento das politicas de uso do poder de compra dos servidores

municipais em empresas do municipio.

IV —SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA - SMDS

1. Manutencdo da infra-estrutura, funcionamento dos Programas Servigos, Beneficios e

Setores e Equipamentos Publicos da SMDSC;

2. Implantacdo da Vigilancia Socioassistencial para melhoria, aperfeicoamento e

adequagdo dos servigos e Programas SUAS ofertados a SMDSC;

3. Realizagdo de mapeamento socio territorial das familias vulneraveis dos municipios
para otimizac@o da oferta dos servigcos publicos prioritario, identificacdo dos territorios
mais vulneraveis e subsidios para implantagdo de novos CRAS, tomando com referente

o diagnostico;
4. Implantagdo de um novo CREAS;
5. Implantagdo da politica de estagio nas areas afins da SMDSC;

6. Manuten¢do do Programa de Geragdo de Trabalho e renda para o publico da

Assisténcia Social através do Programa Acessuas Trabalho;

7. Ampliar o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para a todas as

faixas etdrias e publico prioritario do Servigo da Protecdo Basica e Especial;
8. Ampliacdo dos Beneficios Eventuais;

9. Ampliacdo da frota de veiculos para atender os servigos de acompanhamento familiar

(PAIF, PAEFI, AUXILIO BRASIL ¢ SCFV);
10. Manutencdo dos Conselhos;

11. Oferta de capacitagdo ¢ assessoria aos Conselheiros de Direitos através da

Secretaria Executiva;

12. Garantia de acesso a informacdo para Projeto de Fomento e Colaboracdo da

SMDSC;



13. Ampliagdo do campo de atuagdo do CRAS, criando equipes volantes para acesso

atendimentos aos territorios descobertos;

14. Ampliacdo do campo de atuagdo do Programa Cadunico, criando equipes
volantes/externa de acompanhamento das familias e condicionalidades e acesso aos

territorios descobertos;
15. Ampliacdo das equipes de atendimento dos equipamentos;

16. Capacitagdo das equipes que atuam no CRAS, CREAS, BANCO DE
ALIMENTOS, CRAM, SCFV, CENTRO POP, CADUNICO e Gestio;

17. Implantacdo do setor de Politica de Direitos Humanos para desenvolvimento de

acoes ao publico mais vulneravel vitima de violéncia;

18. Prevencdo dos casos de violacdo de direitos de Criancas, Adolescentes, Mulheres e

Idosos através de campanhas educativas e acdes intersetoriais;

19. Manutenc¢do do Consorcio Mulheres das Gerais;

20. Manutengdo do servigo de acolhimento de Criancas ¢ Adolescentes;
21. Manutengdo do acolhimento de pessoas em situagdo de rua;

22. Manutengdo do Banco de Alimentos;

23. Manuten¢dao do CRAM;

26. Implantacdo de parcerias com empresas locais para geracdo de trabalho e renda e
inser¢do no primeiro emprego para adolescentes em cumprimento de MSE e/ou situagéo

de vulnerabilidade social ;

V —SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO - SMDU

1. Implantagdo do SEI -Publico Externo-CODIGO FONTE - Configurar - PEN / PETICIONAMENTO
ELETRONICO para o acesso do publico externo ¢ o TRAMITA GOV no moédulo SEI - para
interlocucdo com as entidades externas);

2. Implantag@o e manutengdo do Sistema de Digitalizagdo de processos e documentos cartograficos do
setor;

3. Aquisi¢do de Equipamentos de Protec@o Individual (EPI) para as atividades inerentes as Geréncias
de Geoinformagio e Planejamento Territorial, Licenciamento Urbano e Arquitetonico e de Fiscaliza¢do

de Obras e Posturas;
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4. Manutengao do Convénio com o Ministério de Seguranca Publica-Secretaria Executiva do programa
REDE MALIS para o monitoramento remoto do territorio;

5. Manutencdo da estrutura da Geréncia de Geoinformagdo e Planejamento Territorial;

6. Manuten¢ao da IDE - Infraestrutura de Dados Espaciais de Santa Luzia;

7. Manuten¢@o da Coordenagdo de Sistemas de Informagdes Geograficas Municipais;

8. Manutengdo da Coordenadoria de Patrimonio Imobiliario;

9. Realizar ou melhorar os Estudos Urbanos para serem utilizados como base para a criagdo dos Planos
e Projetos Estruturantes Municipais;

10. Automagédo e manutengdo dos servigos desta secretaria através de informatizagéo;

11. Implantagdo e manutencdo do monitoramento do espacgo urbano através do uso de geotecnologias;
12. Elaboragédo de estudos técnicos complementares para subsidiar a implantacdo da Operagdo Urbana
da Regido de chacaras;

13. Promover o cercamento dos imoveis publicos municipais;

14. Regularizar documentalmente os imdveis ptblicos;

15. Realizagdo de parcerias com entidades vinculadas as atividades de ensino, pesquisa e extensdo para
atendimento dos objetivos e diretrizes da secretaria;

16. Manuten¢do da Coordenacdo de Planejamento Territorial;

17. Manuten¢do e melhoria dos procedimentos com objetivo de aperfeigoar os mecanismos para
aplicagdo de autuacdes, através da informatizacdo;

18. Manutengdo da Geréncia de Fiscalizagdo de Obras e Posturas;

19. Manutengéo e reforma do Curral para animais de médio e grande porte;

20. Aquisic@o de equipamentos para auxiliar a Geréncia de Fiscalizagdo de Obras e Posturas;

21. Revisdo da legislacdo urbanistica municipal;

22. Elaboragdo de legislagdes relativas a regulamentagéo e informatizagdo de processos;

23. Manutengdo da Geréncia de Licenciamento Urbanistico e Arquitetdnico;

24. Elaboragdo de cartilhas de orientagdo para licenciamento urbanistico e arquitetonico;

25. Aquisicdo de software de planilha orcamentaria de obra para aumentar a eficiéncia e produtividade
dos servidores na elaboragéo de projetos de equipamentos publicos;

26. Elaboragao de projetos de equipamentos piblicos comunitarios ou ndo para gerar uso para as areas
publicas e atender demandas setoriais do municipio;

27. Manutengdo da Supervisdo de Projetos de Equipamentos Publicos;

28. Manutengdo da Coordenagdo de Parcelamento do Solo e Consultas Territoriais;

29. Manutengio da Coordenacdo de Estudos de Impacto Urbanisticos;

30. Manutengdo da Coordenagdo de Alvaras, Licencas e Autorizagdes;

31. Destinagdo dos recursos provenientes de multas para ser usado na Revitalizacdo da Geréncia de
Fiscalizagdo de Obras ¢ Posturas;

32. Investimento na qualificag@o e no treinamento dos servidores publicos;

33. Manuten¢do e ampliacdo da frota para atendimento da Secretaria;

34. Elaborar ou colaborar com cadastros técnicos para compor a base multifinalitaria municipal,



35.
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Manutengdo de softwares de desenho técnico assistido por computador para aumentar a eficiéncia e

produtividade dos servidores na elaborag@o de projetos de equipamento ptiblicos;

36.
37.

38

Estruturac@o da Supervisdo de Projetos Arquitetonicos de Equipamentos Publicos;

Elaboragdo de estudos hidroldgicos.

. Manutengédo do sistema de gestdo multifinalitaria municipal
39.
40.
41.
42.
43.
44.
4s.
46.
47.
48.

Elaboragao e implantagdo do PAITT — Plano de Agdo Imediata de Transito e Transportes;
Desenvolvimento do Plano de Mobilidade Urbana;

Fomento de politicas publicas de transito no municipio;

Implantagdo e revitalizagdo da sinalizag@o viaria em todo o territério municipal;

Requalificagdo dos principais corredores vidrios do municipio;

Promog@o da acessibilidade (oferta de vagas de estacionamento e credenciais para PCD e Idosos);
Incentivo aos modos ndo motorizados (mobilidade ativa);

Implantacdo do sistema de estacionamento rotativo nas areas comerciais;

Tratamento das areas escolares com foco em seguranga viaria;

Modernizagdo do parque semaforico e realizagdo de estudos para implanta¢do de novas interse¢des

semaforizadas no municipio;

49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.

VI -

Licenciamento de Transito e Transportes dos empreendimentos causadores de impacto viario.
Desenvolvimento e ampliacdo do sistema de transporte escolar;

Desenvolvimento e ampliagdo do sistema taxi;

Implantagdo do sistema e motofrete;

Ampliagdo e desenvolvimento de fiscalizagdo do sistema de transporte publico;

Implantacdo do sistema de taxi lotacéo;

Regulamentacdo do sistema de transporte por aplicativo;

Ampliagdo da rede de atendimento do transporte coletivo intramunicipal

Manutengao das politicas de subvengdes (tarifa acessivel)

Construcdo do Terminal do Move Metropolitano na Sede

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO E REGULARIZACAO
FUNDIARIA — SMHR

EIXO 1: Habitagao de Interesse Social

1. Ampliar o nimero de unidades habitacionais entregues a familias de baixa renda.

2. Firmar convénios com o Estado e Unido para programas habitacionais (ex: Minha
Casa Minha Vida - Entidades);

3. Desenvolver projetos habitacionais sustentaveis, priorizando dreas com
infraestrutura urbana;

4. Reduzir o déficit habitacional;

5. Implantar loteamentos sociais com infraestrutura basica completa.
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EIXO 2: Regularizagdo Fundiaria

1. Regularizar juridicamente o Maximo de nucleos urbanos informais, garantindo o
direito a moradia.

2. Entregar titulos de propriedade a moradores de areas consolidadas;

3. Implantar programa permanente de REURB-S e REURB-E, com metas anuais
definidas;

4. Criar um banco de dados georreferenciado com todas as areas passiveis de
regularizacao;

5. Promover acoes de sensibilizagao e esclarecimento sobre regularizagao fundiaria
nas comunidades.

EIXO 3: Infraestrutura Urbana e Urbanizacdo de Favelas

1. Implantar infraestrutura urbana (agua, esgoto, drenagem e pavimentagdo) em
comunidades de Santa Luzia;

2. Urbanizar e requalificar dreas de ocupagao precdria em parceria com outras
secretarias;

3. Mapear areas de risco habitadas;

4. Reassentar familias de areas de risco iminente, garantindo habita¢do digna.

EIXO 4: Gestdo e Planejamento

1. Elaborar o Plano Municipal de Habitacdo de Interesse Social (PLHIS) implantar a
revisdo da versdo existente;

2. Criar e manter atualizado um cadastro tinico municipal de beneficiarios de

programas habitacionais;

Estabelecer um sistema de monitoramento de metas habitacionais e fundidrias;

Aumentar os recursos destinados a politica habitacional;

Capacitar servidores da secretaria em REURB e gestao habitacional;

Reorganizacdo e manutencdo do patrimonio imobilidrio;

Integracdo dos diversos sistemas implantados ou em fase de implantacao;

Agquisicao de equipamentos para auxiliar o processo de REURB;

® N U AW

EIXO 5: Participacdo Social e Transparéncia

1. Realizar audiéncias publicas anuais sobre habita¢do e regularizagao fundiaria;
2. Criar e fortalecer os conselhos municipais de habitagdo, com reuniGes regulares e
ampla participacao;
3. Atualizar e manter um canal de atendimento online e presencial para demandas
habitacionais.

VII - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO - SMED



- =
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA

1. Construcdo e reforma das quadras cobertas nas escolas municipais e UMEI’s;

2. Ampliacdo, constru¢do e reforma de unidades educacionais, incluindo UMEI’s da rede

municipal de ensino, de acordo com as necessidades visando a melhora no atendimento do

ensino e viabilizar recursos Federais e Estaduais que possam subsidiar a implantacdo

principalmente para: Escola Jos¢ Augusto Resende no bairro Duquesa, Escola Liberdade,
Escola Municipal Dr. Oswaldo no bairro Monte Carlos, UMEI Maria das Gracas, UMEI
Sdo Benedito, UMEI Palmital, UMEI Pinhdes, UMEI Bom Destino ¢ UMEI Corrego das
Calgadas, UMEI Antonio Gomes, UMEI Carmen Lidia, UMEI Nossa Senhora Aparecida e
UMEI Duquesa,;

3.

10.

Revisdo do plano de cargo e salarios dos profissionais do magistério da rede
Municipal ¢ do Estatuto do Servidor Municipal e readequagdo do Estatuto do
Servidor Publico Municipal no que for especialidade dos profissionais do
magistério;

Adquirir e garantir a manutencao de recursos tecnologicos de softwares educacionais
para escolas;

Alfabetizar as criangas até, no maximo 08 (oito) anos de idade, criando agdes
especificas para sua viabilizacdo;

Disponibilizar atencao basica a crianga, com a defini¢do e a implantagdo de politicas
publicas de educacdo infantil (creche e pré-escola) na rede municipal de ensino, em
consonancia com as exigéncias estabelecidas na lei de diretrizes e bases da educacao
nacional, reconhecida como a primeira etapa da educacdo basica;

Disponibilizar, para os casos especificos da rede municipal de ensino, profissional
de apoio para o atendimento aos alunos com necessidades especiais;

Estabelecer parceria com a secretaria municipal de saude para prestagao de servigos
que atendam as necessidades dos alunos como: atendimento odontologico,
psicoldgico, bem como a execucdo de exame visual e a identificacdo de disturbios de
aprendizagem;

Estabelecer parcerias junto aos 6rgdos competentes, para garantir o atendimento aos
alunos com necessidades educativas especiais;

Garantir merenda escolar de boa qualidade, adequada a faixa etaria e as condi¢des de

saude, contendo todos os nutrientes que contribuem para uma vida saudavel;

10
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11. Garantir o acesso e a permanéncia dos alunos da educacgdo infantil e do ensino
fundamental na rede municipal de ensino;

12. Garantir o atendimento educacional especializado aos alunos com necessidades
especiais através das salas de recursos multifuncionais;

13. Manter parceria junto a escola especializada para atendimento a alunos com
necessidades especiais, através da APAE;

14. Proceder ao estudo do plano de atendimento escolar, garantindo o acesso dos alunos
ao ensino fundamental na rede publica de ensino.

VIII — SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA E
ABASTECIMENTO - SMMA

1. Manutencao Administrativa e Técnica da Secretaria de Meio Ambiente - Garantir
estrutura organizacional eficiente, recursos e capacitagdo para a gestdo administrativa e
operacional da secretaria, fortalecendo setores como meio ambiente, agricultura e bem-estar
animal.

2. Promocio e Fortalecimento da Educacio Ambiental e Participacio Socioambiental -
Implementar programas de educacdo formal e ndo formal, eventos socioambientais e
projetos comunitarios que ampliem a conscientizagdo e o engajamento ambiental da
populagao.

3. Protecdo de Nascentes e Cursos d’Agua - Realizar cadastro, monitoramento,
cercamento e recuperacdo das nascentes e corpos d’agua, garantindo a protecdo dos recursos
hidricos em conformidade com a legislacdo ambiental.

4. Controle e Manejo de Arborizacao - Executar o manejo sustentavel da arboriza¢do, com
equipe técnica especializada, controle fitossanitario, podas e reposi¢do da vegetagdo urbana e
rural.

5. Gestao Ambiental Integrada - Promover agdes integradas e sustentaveis, envolvendo
biomonitoramento, manutengdo de viveiros, implicagdo da comunidade, programas
ambientais e fiscalizagdo integrada.

6. Manutencio das Feiras Livres e de Produtores Rurais - Garantir infraestrutura, higiene
e apoio técnico as feiras livres e produtores rurais, fomentando praticas sustentaveis e
eventos culturais agropecuarios.

7. Protecdo e Bem Estar Animal - Ampliar a¢des de controle populacional, apoio as
clinicas e protetores, e criar condigdes adequadas para acolhimento e assisténcia aos animais
abandonados ou que sofreram maus tratos.

8. Projetos e Planos Ambientais - Desenvolver e implementar planos estratégicos para
conservagdo, recuperagdo ambiental e gestdo de residuos, assegurando desenvolvimento
sustentavel e comprometimento com politicas ambientais municipais.

IX - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SMSA
III - SECRETARIA DE SAUDE
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001-GERENCIA DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Manutencao da Geréncia do Fundo Municipal de Saude

01- Gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execugdo contabil, orcamentaria e financeira do
Fundo Municipal de Satde, assegurando a conformidade com a legislagdo vigente;

02-Planejar, coordenar e supervisionar os procedimentos relativos a organizagdo e a execugao
da escrituracdo contabil da receita e da despesa dos recursos vinculados ao Fundo Municipal
de Saude, garantindo a transparéncia e a correta aplica¢@o dos recursos;

03- Monitorar o cumprimento das metas estabelecidas, bem como a aplicacdo dos recursos
minimos obrigatdrios em agdes e servicos publicos de saude, conforme previsto na legislacao
federal e municipal.

Manutencio e fortalecimento da participacio e controle do SUS pela sociedade

01 — Apoiar a execucdo dos trabalhos do Conselho Municipal de Saude;

02- Garantir a capacitacdo dos novos Conselheiros Municipais de Saude.

Manutencio e aprimoramento da gestao da saude

01 — Gerir o componente municipal do Sistema Nacional de Ouvidorias do Sistema Unico de
Saude - SUS;

02 — Fortalecer o componente municipal do Sistema Nacional de Auditoria do SUS;

03 — Fortalecer a utilizacdo, pelos cidaddos, do aplicativo mével (meu SUS digital)
disponibilizado pelo Ministério da Satide;

04 — Aprimorar organograma institucional;
05 — Fortalecer a Coordenadoria de Planejamento;
06- Realizar concurso publico da Secretaria Municipal de Saude;

07- Fortalecer o nucleo Educacdo Continuada e Permanente, utilizando-se de foruns,
capacitagdes, seminarios e consultorias internas e externas;

08- Aprimorar as acdes de Informacao, Educac¢do e Comunica¢do em saude;
09- Implementar sistema de informacao eletronico unificado na area da satde;

10-Acompanhar a prestacdo de servigo de toda a cadeia logistica para o abastecimento de
insumos do almoxarifado.

Contribuicio aos Conselhos representativos de Secretarias Municipais de Saude
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01 - Manter a representacdo do municipio nos foruns estaduais e nacionais, por meio do
Conselho de Secretarias Municipais de Saude de Minas Gerais — COSEMS MG e Conselho
Nacional de Secretarias Municipais de Saide - CONASEMS.

Cota parte da associacdo ao Consorcio Saude

01 — Manter a associagdo do municipio junto aos Consorcios tais como: ICISMEP, CIAS e
CISREC, etc.

Manutencio, ampliacio e fortalecimento da Atencdo Primaria do SUS

01- Dar posse a todos os profissionais das Equipes de Salde da Familia eSF, Agente
Comunitario de Saude -ACS;

02- Manter, aprimorar ¢ ampliar o modulo Prontuério Eletronico do Cidaddo do e-SUS AB
em todas as Unidades Basicas de Satde — UBS;

03- Revisar a territorializag@o, o planejamento e a programagdo da Atencdo Basica;

04- Manter e ampliar a cobertura das equipes de Estratégia da Familia - e-SF e e-Multi acima
de 90%, priorizando a populacdo em 4areas de maior vulnerabilidade sociossanitaria;

05- Implementar o nucleo de Praticas Integrativas Complementares - PICs;

06- Manter e executar as Emendas Parlamentares de custeio;

07- Manter e ampliar as agdes do Programa Saude na Escola.

Investimento e Implantagao da Aten¢ao Primaria SUS

01- Finalizar a Construgdo de 01 (uma) Unidade Basica de Saide UBS no bairro Imperial;
02- Construcao de 01 (uma) Unidade Basica de Satde UBS TIPO IV no bairro Cristina;
03- Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes visando reestruturagao;

04- Aquisicdo de veiculos para garantia das agdes, cobertura e resolutividade dos servigos;
05- Manter e executar as Emendas Parlamentares de investimento.

Manutencido do Programa Academia da Saude

01- Manter e ampliar o funcionamento de acordo com as diretrizes do Ministério da Saude
Manutencio da Satude Bucal

01- Amplia¢do e Manutengao da assisténcia odontologica na Atengao Primaria a Saude;
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02- Habilitar junto ao Ministério da Saude o Centro de especialidades odontoldgicas;

03- Manter o atendimento odontoldgico para pacientes que necessitam de atendimento a nivel
hospitalar sob anestesia geral (Hospital Madalena Parrillo Calixto).

Acdes de Seguranca Alimentar e Nutricional

01 — Promover a Vigilancia Alimentar ¢ Nutricional, com o cadastramento, monitoramento ¢
intervengdo dos casos de subnutri¢do, sobrepeso e de individuos em uso de dietas especiais;

02 — Manter as agdes de promogao a alimentagdo saudavel pelas equipes e-Multi e eSF;
Manutencio e fortalecimento da Vigilancia Sanitaria
01 — Gerir o componente municipal do Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria;

02 — Ampliar as agdes formativas-educativas em vigilancia sanitaria ao setor regulado e a
populacdo em geral

03 — Garantir programa de gerenciamento das atividades, Equipamentos de Protegdo
Individual EPI’s, uniformes e equipamentos de uso continuo;

04- Implantar e manter o laboratério de analise de agua para consumo humano; 05- Manter e
executar as Emendas Parlamentares de custeio e investimento.

Manutencao e fortalecimento da Vigilancia Epidemiologica

01 — Gerir os componentes municipais de vigilancia epidemioldgica da Politica Nacional de
Vigilancia em Saude;

02 — Garantir as a¢des de Vigilancia e Prevengdo as Violéncias Externas;

03- Implementar as agdes da satide do trabalhador; 04- Manter a cobertura vacinal e as a¢des
do Programa Nacional de Imunizac¢do-PNI;

05- Garantir a alimentagdo adequada dos Sistemas Oficiais de Informagdes; 06- Manter o
comité de investigacdo da mortalidade materna e infantil;

07- Manter e executar as Emendas Parlamentares de custeio € investimento.
Manutencio e fortalecimento da Vigilincia Ambiental em Saide e Controle de Zoonoses

01 - Gerir os componentes municipais de Vigildncia Ambiental e Zoonoses da Politica
Nacional de Vigilancia em Saude;

02- Dar posse a todos os profissionais Agentes de Combate a Endemias — ACE;

03- Manter e executar as Emendas Parlamentares de custeio e investimento.
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Manutencio Prevencao e Controle das IST/AIDS e Hepatites Virais

01 - Gerir os componentes municipais de controle das IST/AIDS e Hepatites Virais da
Politica Nacional de Vigilancia em Satde;

02 - Promover agdes de prevengdo e campanhas educativas de acordo com o calendario do
Ministério da Saude.

Manutencio e Fortalecimento da Vigilincia em Saude do Trabalhador

01- Garantir as agdes de Vigilancia a Saude do Trabalhador:

e [dentificar ¢ monitorar ambientes e processos de trabalho no territério municipal,
com foco na prevencao de agravos a satude relacionados as atividades laborais.

e Realizar inspecOes sanitarias e acdes educativas em ambientes de trabalho, com
€nfase na promogdo da saude, prevengdo de acidentes e doengas ocupacionais.

e Notificar, investigar e acompanhar casos de agravos relacionados ao trabalho,
conforme os protocolos do Sistema de Informag@o de Agravos de Notificacdo (SINAN).

e Implementar agdes intersetoriais com outros oOrgdos publicos ¢ entidades
representativas, visando a melhoria das condi¢des de trabalho e¢ a redugdo dos riscos
ocupacionais.

e Capacitar profissionais de satde para identificacdo, notificacdo e manejo de agravos
relacionados ao trabalho, fortalecendo a rede municipal de atencdo a satide do trabalhador.

e Integrar as agdes da Vigilancia em Saude do Trabalhador com a Atengdo Primaria a
Saude, promovendo o acolhimento e o cuidado integral dos trabalhadores no SUS.

e FElaborar e atualizar o perfil epidemiologico dos trabalhadores do municipio,
subsidiando o planejamento de agdes de vigilancia e intervencao.

Investimento e Implantacio da Vigilincia em Saude
01- Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes visando reestruturacao;
02- Aquisicao de veiculos para garantia das agdes, cobertura e resolutividade dos servigos;
03- Manter e executar as Emendas Parlamentares de investimento
Manutencio da Central de Regulacio
01 — Aprimorar o componente municipal de Regulacao do Acesso as agdes de saude de Média
e Alta Complexidade:

a. Manter regulacdo médica eletiva durante 40h/semanal e integrar ao componente
municipal do SNA/SUS (servigo nacional de auditoria);

b. Manter e ampliar do Sistema Nacional de Regulacdo — SISREG/E-SUS Regulagado
ou similar no Complexo Regulador;

c. Manter os protocolos de regulagdo para todos os casos regulados;

02- Fortalecer as agdes de controle da Programacao Pactuada e Integrada — PPI na Central de
Regulacgdo, revisando e adequando as referéncias do e para o municipio;

Manutencao da Unidade de Pronto Atendimento Sao Benedito
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1- Fortalecer as agdes da Rede de Atencdo as Urgéncias e Emergéncias;

2- Manter e aprimorar o funcionamento da Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24h Sao
Benedito nos moldes de uma UPA Porte I1I definida pelo Ministério da Saude;

3- Aquisi¢@o de equipamentos e materiais permanentes;
4- Manuten¢do das Emendas Parlamentares de custeio e investimento;

5- Implementar a Educagdo Permanente, utilizando-se de foruns, capacitagdes, seminarios ¢
consultorias internas e externas;

6- Manter a seguranca 24h, a fim de garantir a seguranga dos servidores e dos municipes;
7- Manutencao, reforma e ampliacdo, adequando a pediatria ao prédio principal.
Manutencio do Hospital Municipal

1- Fortalecer as agdes da Rede de Atencdo as Urgéncias e Emergéncias;

2- Manter o funcionamento, habilitar e qualificar o pronto atendimento junto ao Ministério da
Saude;

3- Aprimorar o acompanhamento dos protocolos do programa Valora Minas;

4- Ampliar o acesso a procedimentos eletivos;

5- Aquisigdo de equipamentos ¢ materiais permanentes;

6- Manutengdo e execucdo das Emendas Parlamentares de custeio e investimento;

7- Manter a seguranca 24h, a fim de garantir a seguranca dos servidores ¢ dos municipes
Manutenciao do Programa Melhor em Casa — Servico de Atencao Domiciliar-SAD
1- Manutengdo das ac¢des do Servigo de Atengdo Domiciliar-SAD,;

02- Manutencado das equipes: Equipe Multiprofissional de Atengdo Domiciliar-EMAD e
Equipe Multiprofissional de Apoio-EMAP;

03- Aquisicao de equipamentos € materiais permanentes;
04- Manutencdo das Emendas Parlamentares de custeio e investimento;

05- Implementar a Educagdo Permanente, utilizando-se de foruns, capacitacdes, seminarios e
consultorias internas e externas.

Manuteng¢ao do Centro de Atengdo Psicossocial
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01- Fortalecer as a¢des da Rede de Atencdo Psicossocial;

02- Manter o funcionamento do Centro de Atencdo Psicossocial — CAPS Infanto-Juvenil as
definicdes das Politicas Nacionais;

03- Manter o funcionamento do CAPS I1I;
04- Garantir os leitos de retaguarda em Saude Mental no Hospital Municipal Madalena

Parrillo Calixto;

05- Revisar estrutura fisica como objetivo de adequacdo ao carater sociossanitario definido
nas Politicas Nacionais da RAPS;

06- Manter o matriciamento em satide mental dos servigos da Atencdo Primaria em Saude,
com apoio da e-MULTI;

07- Manter e ampliar os Servigos Residenciais Terap&uticos — SRT;

08- Aquisicao de equipamentos e materiais permanentes;

09- Manter a seguranca 24h, a fim de garantir a seguranca dos servidores e dos municipes;
10-Manutengdo e execug¢do das Emendas Impositivas de custeio e investimento;

11- Construgao de 01 (um) CAPS AD III e manutengdo do servigo

Manutencio do Centro de Consultas Especializadas

01- Manter o funcionamento do Centro de Consultas Especializadas no Sdo Benedito;

02- Implantar um Centro de Consultas Especializadas na Sede.

Manutencao da Atencao Secundaria

01- Ampliagdo dos exames e consultas oferecidos a populagdo em suas especialidades
médicas;

02- Aquisicao de equipamentos e materiais permanentes;

03- Manutencao e execucao das Emendas Parlamentares de custeio e investimento;
04- Construcao de 01 Policlinica TIPO I;Abertura de uma unidade CCE — Sede.
Manutencao do Servico de Atendimento Maével de Urgéncia — SAMU

01- Fortalecer as acdes da Rede de Atencdo as Urgéncias e Emergéncias;

02- Manter o servi¢o do consércio CIAS/SAMU;
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03- Manter duas bases descentralizadas em conformidade com os padrdes do Ministério da
Saude.

Atendimento a Sentencas Judiciais

01- Cumprir as demandas judiciais;

02- Aprimorar as devolutivas das demandas judiciais.

Manutencao dos Prestadores de Servicos do SUS

01- Manutencdo e execugdo do servico de apoio ao diagnostico por imagem,;
02- Manutenc¢io e execugdo do servigo de fisioterapia;

03- Manutencio ¢ execugdo do servigo de fonoaudiologia;

04- Manutencao e execuc¢do do servigo de oxigénio;

05- Manutencdo e execugdo do servico de Otorrinolaringologia;

06- Manutengao e execugdo do servico de laboratorio analises clinicas;

07 - Manutencédo e execug¢do do servi¢o de coleta de residuos dos servigos de saude;
Manutencao e execucdo das Emendas Parlamentares de custeio e investimento.

Manutencido dos Hospitais Contratualizados

01- Manter a contratualizagdo com Hospitais.

Implantacio e Manuten¢iao do Centro de Hemodialise

01- Construcao do Centro de Hemodialise;

02- Manutengao e execugdo do servico de Hemodialise.
Manutencao do Servi¢o Tratamento Fora de Domicilio — TFD

01- Manuten¢ao do servigo de transporte para tratamento em Belo Horizonte: quimioterapia,
radioterapia, hemodialise entre outras;

02- Aquisicao de veiculos para cumprimento das emendas parlamentares; 03- Manutencado e
execucao das Emendas Impositivas de custeio e investimento

Manutencio do Nucleo de Terapias Naturais

01 - Implantar e manter o Nticleo de Terapias Naturais.

18



Manutencdo, implantacdo e fortalecimento da Rede de Cuidados a Pessoa com
Deficiéncia —- RCPD

01- Construgdo, habilitacio e manutencdo de um Centro Especializado em Reabilitacao -
CER;

02- Aquisicao de equipamentos e materiais permanentes;
03- Manutencdo e execu¢do das Emendas Parlamentares de custeio ¢ investimento
Manutencao e fortalecimento da Assisténcia Farmacéutica do SUS

01- Manter e ampliar a Relacdo Municipal de Medicamentos — REMUME, tendo como
referéncia a relagdo Federal e Estadual e o Comité de Farmacoterapéutica;

02- Construir as farmacias distritais nos moldes das Farmacias de Todos/Minas SES/MG;
03- Manutencdo das farmacias sede e Sdo Benedito e nas UBS Pinhdes e Bom Destino;

04- Acompanhar a prestacdo de servico de toda a cadeia logistica para o abastecimento de
insumos e medicamentos das farmacias internas dos servigos de saude;

05- Implantar um sistema de informagdo para controle interno de estoque, dispensagdo e
rastreabilidade;

06- Manutencao e execucao das Emendas Parlamentares de custeio e investimento;
X — SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA — SMSP

1. Promogdo, desenvolvimento e expansdo da Guarda Civil Municipal, por meio da
divulgagdo do trabalho exercido;
2. Ampliacdo da frota de viaturas;
3. Criagdo e construgdo de Pontos de Apoio da Guarda Civil Municipal;
4. Ampliagdo e reforma da 1%, 2* e 3* Regionais e construgdo da 4* Regional da Guarda
Civil

XI - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER - SMEL

1. Implantagdo e manutengdo do Programa Atleta do Futuro, de iniciagdo esportiva em
diversas modalidades, para atender criancas e adolescentes de 3 a 17 anos, com
expansdo para no minimo 8§ bairros/distritos em 2026;

2. Realizacdo dos Jogos Escolares Municipais de Santa Luzia (JESL) com participacdo
de escolas publicas e privadas, ¢ apoio a etapa microrregional do JEMG — Jogos
Escolares de Minas Gerais;
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Criacdo e execu¢do do Programa Esporte Inclusivo e Paradesporto, com polos
adaptados e realizacdo do 1° Festival Municipal do Esporte Inclusivo;

Fomento a eventos esportivos municipais (Copas, Torneios, Festivais, Jogos da
Melhor Idade, Viraddo Esportivo, Corrida de Rua, entre outros), contemplando as
dimensodes da Formacao Esportiva, Exceléncia Esportiva e Esporte para Toda a Vida;

Apoio e incentivo ao esporte amador, por meio de Termos de Fomento e/ou
Colaboragao com Associa¢des, Federacgdes e a Liga Municipal de Desporto;

Implantagdo e execucdo do Programa Bolsa Atleta Municipal , para apoio a atletas de
rendimento em competi¢cdes estaduais e nacionais;

Manuteng¢do ¢ fortalecimento do Conselho Municipal de Esportes, como o6rgdo
colegiado de participacdo social e controle das politicas publicas;

Ampliagdo e revitalizacdo do Complexo Esportivo Municipal (Poliesportivo e subsede
no Curumim), com modalidades de lutas, esportes coletivos e individuais;

Regularizagdo, revitalizagdo, reforma e manutencdo dos campos de futebol do
municipio, de acordo com projetos aprovados e recursos captados;

Implantagdo e manutencdo de novos trechos de ciclovias e pistas de caminhada, como
incentivo a saude e ao lazer;

Construgdo, reformas e revitalizacdo de quadras poliesportivas, campos de futebol
society (piso sintético) e espagos de lazer;

Continuidade na implantagdo e manutencdo de academias ao ar livre em pracas
publicas;

Manuten¢do ¢ ampliagdo dos seguintes espagos ¢ modalidades:
a) Centro de Lutas Municipal;

b) Complexo Esportivo (antigo Curumim);

c¢) Subsede Esportiva no Curumim (nova para 2026).

Programas voltados para adultos e terceira idade, com foco em qualidade de vida,
saude preventiva, esporte de participacao e atividades recreativas;

Integragdo das acdes esportivas com as Secretarias de Educacdo, Saude e Assisténcia
Social, para fortalecer a politica intersetorial;

Estabelecimento de indicadores e metas fisicas para acompanhamento e avaliacdo dos
programas, observados no Anexo de Metas e Prioridades da LDO, compativeis com o
PPA 2026-2029 e a LOA 2026;

Busca ativa por recursos complementares, por meio de parcerias institucionais, Lei de
Incentivo ao Esporte (federal e estadual), convénios e emendas parlamentares, visando
ampliar os investimentos municipais previstos.
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18.
19.

20.

Concessao de transporte e passagens a atletas e paratletas que representem Santa Luzia
em competi¢des fora do municipio, conforme Lei Municipal n® 4.826/2025 e seu
decreto regulamentador (Decreto n® 4.579/2025), com recursos vinculados e critérios
objetivos de priorizagao.

XII - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS - SMOB
Liga¢do de avenidas de grande fluxo;
Intercessoes viarias para melhorar o fluxo do transito de veiculos;
Ampliacdo do saneamento basico;
Calgamento e/ou asfaltamento de vias municipais, de acordo com a urgéncia, custos e
disponibilidade financeira, com énfase para adaptacdo para usudrios portadores de
necessidades especiais;
Obra de drenagem da Ponte Pequena;
Fiscalizag@o da Parceria Publico-Privada de [luminagdo publica;
Implantagdo da obra da avenida sanitaria Euclides da Cunha;
Construgdo e manutencdo de calgadas e ciclovias;

Manutenc¢ao de pragas publicas;

. Construcdo e melhoria de pontes e passarelas seguindo uma ordem de prioridade e

urgéncia, custos e disponibilidade financeira;

Manuteng¢do ¢ revitalizagdo dos Centros Esportivos, Escolas e prédios para
atendimento a saude da populagéo;

Tratamento e estabiliza¢do de encostas;

Refazer, reformar e implantar o sistema de drenagem no municipio;

Construgao do novo Centro Administrativo Municipal;

Obra de ampliacdo da rede pluvial dos bairros Gameleira/Vila Olga e Vila Iris;

Obra de ampliagdo da rede pluvial dos bairros Alto Bela Vista ¢ Maria Adélia;

Obra de ampliagdo da rede pluvial dos bairros Padre Miguel, Rosarinha e Santa Rita;
Reforma e modernizagdo do Cemitério Municipal (Lei de Acessibilidade);
Implantacdo de galerias de rede pluvial, em confluéncia com a Rua do Panama e Av.
Brasil no bairro Industrial Americano;

Ampliacdo da rede pluvial nas ruas: Rio Madeira, Rio Vermelho, Rio Jodo Miranda,

Rio Tapajos e Rio Tieté.
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