EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO CULTURA EM RITMO - SMCT N2 01/2026

PREMIACAO PARA AGENTES CULTURAIS COM RECURSOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTA LUZIA - MG

0Ol3, agentes culturais do Municipio de Santa Luzia - MG!

Estamos muito felizes com o seu interesse em participar deste chamamento publico.
Este Edital é realizado com recursos do Municipio de Santa Luzia — MG. Aqui vocé vai
encontrar as regras do edital e como fazer para se inscrever.

Boa leitura.

Desejamos sucesso!

1. PREAMBULO

O Carnaval € uma celebragdo da cultura e identidade brasileira, que fortalece tradicGes,
promove a interagdo social e o bem-estar, quebrando barreiras e criando pertencimento.
O Carnaval materializa a identidade coletiva brasileira, celebrando a diversidade cultural

através de ritmo, de musica, de danca, de aderegos e de fantasias.

Os blocos carnavalescos, por usa vez, sdo importantes para o Carnaval brasileiro, atuando
de forma vibrante nas ruas, democratizando o acesso a cultura e fortalecendo a
identidade comunitdria e promovendo a integracdo social. Os blocos carnavalescos
funcionam como espacgos de diversidade e de livre expressdo.

Conforme art. 30 da Lei Municipal n? 3.161/2010, os Foruns Tematicos sdo espacos de
didlogo, pactuagdo e formulagdo das politicas publicas para cada segmento. Durante a
realizacdo do Primeiro Forum Tematico das Artes e dos Oficios de Santa Luzia, em 05 de
outubro de 2025, convocado por meio da Portaria SMCT n2 61/2025, de 15 de setembro
de 2025, figurou entre as propostas levantadas pela comunidade cultural, a manutengao
de aderecos e incentivos a blocos e escolas de Samba para o Carnaval.

Em didlogo com a comunidade, e nos termos do artigo 82, § 19, da Lei 14.903/2024, foi
realizada reunido, em 21 de janeiro de 2026, com representantes de blocos carnavalescos
interessados em participar da programacao oficial do carnaval, que teve como objetivo
iniciar o planejamento conjunto do evento, promovendo organizacdo, didlogo e
fortalecimento da cultura popular local.



Frente a relevante importancia dos blocos carnavalescos para a cultura popular brasileira,
e ap6s didlogo com a comunidade, a Prefeitura Municipal de Santa Luzia - MG, por meio
da Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo torna publico o presente edital de
chamamento publico realizado com base no art. 215 da Constituicdo Federal, no art. 170
da Lei Organica Municipal e na Lei Federal n? 14.903, de 27 de junho de 2024, que
estabelece o marco regulatdrio do fomento & cultura, no ambito da administracdo
publica da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

2. INFORMACOES GERAIS

2.1. Objeto do Edital

O objeto deste Edital é a premiagdo de agentes culturais diretamente relacionados ao
segmento de blocos carnavalescos que tenham prestado relevante contribuicdo ao
desenvolvimento artistico ou cultural do Municipio de Santa Luzia — MG, no segmento,
observadas as categorias descritas no Anexo | deste Edital.

Trata-se, portanto, de reconhecimento pela contribuigdo ja realizada pelo agente cultural ao
Municipio de Santa Luzia - MG.

O prémio possui natureza juridica de doagdo sem encargo, ou seja, serd realizado por meio
de pagamento direto ao contemplado, em parcela dnica, sem estabelecimento de
obrigaces futuras, sem exigéncia de contrapartida, sem necessidade de assinatura de
instrumento juridico, sem prestagdo de contas, conforme autoriza a Lei n? 14.903/2024.

2.2, Quantidade de agentes culturais a serem premiados

Serdo premiados até 25 (vinte e cinco) agentes culturais.

Contudo, caso haja orcamento e interesse publico, o edital podera ser suplementado e as
vagas poderdo ser ampliadas.

2.3. Valor da premiagao

Cada agente cultural selecionado receberd a premiagdo conforme as categorias previstas no
Anexo | deste Edital.

O valor recebido pelas pessoas fisicas é isento de imposto de Renda, ou seja, o agente
cultural pessoa fisica ndo vai ter desconto de imposto de renda sobre o valor recebido.



O valor do prémio concedido as pessoas juridicas ndo tera a retengdo na fonte do Imposto
de Renda, podendo haver a incidéncia posterior do tributo, cujo recolhimento ficard a cargo
do agente cultural, caso este ndo desfrute de isen¢do expressamente outorgada por lei.

O valor total deste edital é de RS 100.000,00 {cem mil reais}

A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orcamentaria: 02.037.003.13.392.3027.2695
APOIO A REALIZACAO DE EDITAIS

3.3.90.31.00.00 Premia¢des Culturais, Artisticas, Cientificas, desportivas e Outras.
Fonte: 1500.
Ficha 1944.

Atengdo! A liberacio dos recursos ficard condicionada a efetiva disponibilidade
orcamentaria e financeira caracterizando a sele¢do como expectativa de direito do agente
cultural.

Atencdio! O agente cultural deve verificar previamente junto & instituigdio financeira
escolhida para a abertura da conta se ha limite para o recebimento didrio de recursos com
fim em evitar problemas com o recebimento dos recursos.

2.4, Prazo de inscrigdo

Das 08 horas do dia 30 de janeiro de 2026 até as 23 horas e 59 minutos do dia 05 de
fevereiro de 2026, conforme prazo de inscrigio minimo estabelecido pelo inciso | do art. 9¢
da Lei Federal n2 14.903/2024.

2.5. Quem pode participar

Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural do segmento de blocos carnavalescos
com contribuicdo artistica ou cultural no Municipio de Santa Luzia - MG ha pelo menos 2
(dois) anos, com residéncia/sede no Municipio de Santa Luzia — MG ha, pelo menos, 2
(dois) anos e que possua cadastro na Plataforma Mapa Cultural de Santa Luzia — MG,
disponivel em https://mapacultural.santaluzia.mg.gov.br/.

Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar, produzir e
promover manifestagdes culturais, como artistas, musicos, escritores, cineastas, dancarinos,
artesios, curadores, produtores culturais, gestores de espagos culturais, entre outros.

O agente cultural pode ser:

I- Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI);



ll- Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de
grande porte, eic);

Ii- Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associacdo, Fundacdo, Cooperativa, etc);

IV- Coletiva/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

Na hipotese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem
constituicdo juridica (ou seja, sem CNPJ), serd indicada pessoa fisica como responsavel legal
para a assinatura do Termo de Premiacdo Cultural e a representacdo serd formalizada em
declaracio assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o
modelo constante no Anexo IV deste Edital.

2.6. Quem NAO pode participar
N3o pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

| - tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboragdo do edital, na etapa de analise
de candidaturas ou na etapa de julgamento de recursos;

Il - sejam cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o terceiro grau, de servidor publico do drgdo responsavel pelo edital, nos casos em que o
referido servidor tiver atuado na etapa de elaborac¢do do edital, na etapa de analise de
propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

Il - sejam Chefes do Poder Executivo {(Governadores, Prefeitos), Secretérios de Estado ou de
Municipio, membros do Poder Legislativo (Ex.: Deputados, Senadores, Vereadores) e do
Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), bem como membros do Tribunal de
Contas (Auditores e Conselheiros) e do Ministério Publico (Promotor, Procurador).

Atencdo! O agente cultural que integrar Conselho de Cultura podera concorrer nesse Edital,
desde que nio se enguadre nas situagdes previstas no item 2.6.

Atencdo! Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas, estarao
impedidas de apresentar projetos aquelas cujos sdcios, diretores e/ou administradores se
enquadrarem nas situacdes descritas neste item.

Atencgdo! A participagio de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza
participac3o direta na etapa de elaboragdo do edital. Ou seja, a mera participacdo do
agente cultural nas audiéncias e consultas publicas ndo inviabiliza a sua participacdo neste
edital. No entanto, o conselheiro que tiver atuado em qualquer das etapas do
procedimento ou se encontre em situagdo de conflito de interesses, ndo podera participar
deste edital, conforme disposicdo do art. 10, § 72 da Lei Federal n? 14.903/2024.

2.7. Em quantas categorias cada agente cultural pode se inscrever neste
edital



Cada agente cultural poderd concorrer neste edital em apenas 1 (uma) das categorias, e
podera ser contemplado com apenas 1 (uma} premiagao.

3. ETAPAS

Este edital € composto pelas seguintes etapas:
e Inscrigbes — etapa de apresentacio dos projetos pelos agentes culturais
e Selegdo — etapa em que uma comissdo analisa e seleciona os projetos

e Habilitagio — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior
serdo convocados para apresentar documentos de habilitagdo

e Assinatura do Termo de Premiacio Cultural — etapa em que os agentes culturais
habilitados serdo convocados para assinar o Termo de Premiagdo Cultural

4. INSCRICOES

4.1. Como se inscrever

O agente cultural deve encaminhar, por meio da aba “Oportunidades” da Plataforma Mapa
Cultural de Santa Luzia — MG , disponivel em https://mapacultural.santaluzia.mg.gov.br/, a
seguinte documentagdo:

a) Formulério de inscrigdo (Anexo Il};

b) Materiais que comprovem a atuagdo do agente cultural no Municipio de Santa Luzia —
MG, no segmento de blocos carnavalescos, comprovagdes estas, de qualguer natureza, tais
como cartazes, folders, fotografias, DVDs, CDs, folhetos, matérias de jornal, sitios da
internet, outros materiais, devendo o material estar relacionado a categoria para qual esta
sendo realizada a inscrigdo;

¢) Declaracdo de representagio, no caso de concorrer como coletivo sem CNPJ;
d) Autodeclaragdo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as cotas.

Atengdo! O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade
visual, conteldo dos arquivos e informagdes da sua inscrigao.

Atencdo! Ao se inscrever o agente cultural aceita todas as regras e condi¢cBes descritas
nesse edital e concorda com os termos da Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento & Cultura - PNAB), da Lei n? 14.903/2024 (Marco regulatério de fomento a
cultura), do Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e do Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de
fomento).

Em caso de inoperéncia, ou qualquer problema técnico que possa prejudicar a inseri¢do dos
candidatos, por meio da Plataforma Mapa Cultural de Santa Luzia — MG, a Secretaria
Municipal da Cultura e do Turismo podera autorizar formalmente que as inscrigdes sejam



realizadas fisicamente por meio de entrega de cnvelope lacrado a ser protocolado no
Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Santa Luzia — MG, em dias uteis, no horério
compreendido entre as 08h ¢ 16h30min (hordrio de Brasilia), na Av. VIII, 50 - Carreira
Comprida, Santa Luzia - MG, 33045-090.

5. COTAS

5.1, Categoria de cotas

Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:

a) pessoas negras (pretas ou pardas);

b) pessoas indigenas;

c} pessoas com deficiéncia.
A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital estd descrita no Anexo [.
Para concorrer as cotas, 0s agentes culturais deverdo preencher uma autodeclaragdo.
A autodeclaracio pode ser apresentada por escrito, em dudio, em videos ou em outros
formatos acessiveis.

5.2. Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem concomitantemente as vagas destinadas a ampla
concorréncia, ou seja concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas
vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou
classificagdo no processo selegdo.

Os agentes culturais optantes pelas cotas, que atingirem nota suficiente para se classificar
no numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia, ndo ocupardo as vagas destinadas
para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla
concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo colocado optante pela cota.

5.3. Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida devera ser
ocupada por pessoa que concorreu s cotas de acordo com a ordem de classificagdo.

5.4. Remanejamento das cotas

No caso de n3o existirem propostas aptas em numero suficiente para o cumprimento de
uma das categorias de cotas, o nlimero de vagas restantes deverd ser destinado
inicialmente para a outra categoria de cotas.

Caso nio haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas nao
preenchidas deverio ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para
os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificacdo.



5.5 Procedimentos complementares

5.5.1 De forma complementar a declara¢do étnico racial descrita no item 4 deste
edital, o candidato que desejar concorrer as cotas para negros (pretos e
pardos) ou para indigenas, devera enviar, no ato de inscri¢do, 1 (um) link por
meio do qual seja possivel acessar 1 (um) video no qual seja possivel
identificar o agente cultural ou seu representante legal (no caso de pessoa
juridica ou coletivo cultural).

5.5.1.1 No video o agente cultural, ou o seu representante legal, devera
promover a reflexdo sobre o seu pertencimento étnico-racial, ou daquele
a que o mesmo representa, contendo 0s motivos pelos quais o agente
cultural se autodeclara negro (preto ou pardo) ou indigena.

5.5.1.2 A Prefeitura Municipal de Santa Luzia — MG n3o se responsabilizara por
links que apresentem problemas que impossibilitem a andlise do seu
conteudo.

5.5.2 De forma complementar a declaracio de pessoa com deficiéncia descrita no
item 4 deste edital, o candidato que desejar concorrer as cotas para pessoas
com deficiéncia, deverd enviar, no ato de inscricdo, também:

5.5.2.1 o laudo médico que comprove a Deficiéncia alegada;

5.5.2.2 o Certificado da Pessoa com Deficiéncia, emitido pelo INSS; ou

5.5.2.3 0 comprovante de recebimento de Beneficio de Prestagdo Continuada 2
Pessoa com Deficiéncia (BPC).

5.6 Aplicacdo das cotas para pessoas juridicas e coletivos

5.6.1 As pessoas juridicas podem concorrer as cotas, desde que preencham algum
dos requisitos abaixo:

5.6.1.1 Pessoa juridica em que mais da metade dos seus sécios ou diretores sao
pessoas negras (no caso de cotas para negros);

5.6.1.2 Pessoa juridica em que mais da metade dos seus sécios ou diretores sao
pessoas indigenas {no caso de cotas para indigenas); ou

5.6.1.3 Pessoa juridica em que mais da metade dos seus sécios ou diretores s3o
pessoas com deficiéncia (no caso de cotas para pessoas com deficiéncia}.

5.6.1.4 Para ambos os casos a pessoa juridica devera fornecer documento que
comprove o quantitativo total de socios ou diretores e cada um dos
sécios ou diretores negros (pretos ou pardos), indigenas ou que forem
pessoas com deficiéncia, deverdo preencher e assinar as autodeclaracdes
dispostas no item 4 deste edital e realizar, cada um, os procedimentos
complementares descritos no subitem 5.5 deste edital, de forma
individual e independente.

5.6.2 Os coletivos, ou seja, grupos sem CNPJ, podem concorrer as cotas, desde que
preencham algum dos requisitos abaixo:
5.6.2.1 Coletivos em que mais da metade dos seus participantes sdo pessoas
negras {no caso de cotas para negros);



5.6.2.2 Coletivos em que mais da metade dos seus participantes sdo pessoas
indigenas (no caso de cotas para indigenas); ou

5.6.2.3 Coletivos em que mais da metade dos seus participantes sdo pessoas
com deficiéncia (no caso de cotas para pessoas com deficiéncia).

5.6.2.4 Para ambos os casos o coletivo, por meio do seu representante legal,
deverd fornecer documento que comprove o quantitativo total de
membros que comp&em o coletivo e cada um dos seus membros negros
(pretos ou pardos), indigenas ou que forem pessoas com deficiéncia,
deverdo preencher e assinar as autodeclaragdes dispostas no item 4
deste edital e realizar, cada um, os procedimentos complementares
descritos no subitem 5.5 deste edital, de forma individual e
independente.

5.6.3 As pessoas juridicas e os coletivos (grupos sem CNPJ) que ndo apresentarem
as autodeclaracdes e os procedimentos complementares, ou ndo
apresentarem 0s mesmos no quantitativo necessario, nao poderdo participar
das cotas.

6. ETAPA DE SELECAO

6.1. Quem analisa as candidaturas

Uma comissdo de selecdo vai avaliar os projetos. Todas as atividades serdo registradas em
ata.

Compdem a Comissdo de Selecdo 3 (trés) servidores da Prefeitura Municipal de Santa Luzia -
MG nomeados pela Portaria SMCT N2 006/2026, de 29 de janeiro de 2026.

As avaliagdes serdo realizadas de forma conjunta, ou seja, de forma colegiada. As decisdes da
comissio de selecdo serdo tomadas pela maioria simples dos votos.

Os casos omissos referentes a etapa de seleg¢do serdo resolvidos pelos membros da comissdo
de selecio em deliberagdo por maioria simples de votos, cuja decisdo sera registrada em ata.

6.2. Quem nio pode fazer parte da comissdo de sele¢do

Os membros da comissdo de selecio e respectivos suplentes ficam impedidos de
participar da apreciagdo dos projetos quando:

| - tiverem interesse direto na matéria;
Il - tenham participado como colaborador na elaborac¢do do projeto;



societ4rio da pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos dltimos dois
anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao cdnjuge, companheiro ou parente e afins até
o terceiro grau; e

IV - sejam parte em a¢do judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do
respectivo cdnjuge ou companheiro.

Caso o membro da comissdo se enquadre nas situagdes de impedimento, deve comunicar
3 comissdo, e deixar de atuar, imediatamente, caso contrario todos os atos praticados
podem ser considerados nulos.

Atengdo! Os parentes de que trata o item lll sdo: pai, mae, filho/filha, avé, avd, neto/neta,
bisavd/bisavé, bisneto/bisneta, irmdofirmd, tio/tia, sobrinho/sobrinha, sogro/sogra,
genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.

6.3. Andlise das candidaturas

A etapa de selegdo serd composta pela andlise da trajetéria do agente cultural de acordo
com a sua relevante contribui¢io ao desenvolvimento artistico ou cultural do Municipio de
Santa Luzia — MG, no segmento de blocos carnavalescos. A andlise serd realizada por meio
da atribuicio fundamentada de notas aos critérios descritos no Anexo lll e observancia dos
critérios especificos de cada categoria.

Atenc¢do! Os agentes culturais que apresentarem documentos comprobatdrios da trajetoria
artistica e cultural contendo quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género,
cor, idade ou outras formas de discriminagdo serdo desclassificadas, com fundamento no
disposto no inciso IV do caput do art. 32 da Constituicdo, garantidos o contraditorio e a
ampla defesa

A andlise compreende os critérios individuais da candidatura, bem como seus impactos e
relevancia social em relacdo aos outros inscritos na mesma categoria. A pontuagdo de cada
agente cultural é atribuida em fungao desta comparagdo.

Serdo selecionados para a fase de habilitagdo os agentes culturais que obtiverem maior nota
em cada categoria, observando-se a reserva de cotas e o limite de vagas.

6.4, Recursos na etapa de Selegao
O resultado provisério da etapa de selecdo incluindo a analise referente as solicitacSes de
cotas, sera divulgado no diario oficial do Municipio de Santa Luzia - MG e no site oficial da

Prefeitura Municipal de Santa Luzia - MG.

Contra a decisdo da fase de selecio, cabera recurso {Anexo Vil) destinado a Comissdo de
Andlise de Recursos, nomeada pela Portaria SMCT N2 008/2026, de 29 de janeiro de 2026,



que deve ser apresentado por meio de preenchimento e assinatura do Formulério de
Recurso (ANEXO VII} e enviado por meic do endereco eletrdnico
cultura@santaluzia.mg.gov.br, no prazo de 3 {trés) dias Uteis, considerando-se para inicio da
contagem o primeiro dia util posterior a publicacdo. Em caso de apresentacdo de recurso,
sera disponibilizado 02 (dois) dias Gteis para contrarrazdes, se necessdrio, nos termos do
Art. 99, 1ll, da Lei 14.903/2024.

Na fase recursal serd admitida a correcdo de erros materiais ou formais. Na fase recursal
ndo sera admitida a apresentacdo de nova proposta.

As avaliagGes serdo realizadas de forma conjunta, ou seja, de forma colegiada. As decisGes da
Comissdo de Analise de Recursos serdo tomadas pela maioria simples dos votos.

Os recursos apresentados contra os resultados preliminares poderdo ser aceitos
(DEFERIDOS) ou recusados (INDEFERIDOS} a depender da analise da Comissdo de Andlise de
Recursos frente aos argumentos apresentados pelo agente cultural que interpds o recurso.

Os recursos apresentados ap0s o prazo ndo serdo avaliados.

Os casos omissos ou ndo previstos referentes a fase de analise de recursos serdo resolvidos
pelos membros da comissdo de analise de recursos em deliberacdo por maioria simples de
votos, cuja decisdo sera registrada em ata.

Apos o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selegdo sera divulgado no
Diario Oficial do Municipio de Santa Luzia — MG = nn cita da Prefeitura Municipal de Santa
Luzia — MG.

7. REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam
inicialmente desta categoria poderdo ser remanejados para a categoria onde houver maior
namero de inscritos.

8. ETAPA DE HABILITACAO

8.1. Documentos necessdrios a habilitacdo do agente cultural

O agenie cultural responsavel pelo projeto selecionado deverd encaminhar no prazo de 3
{trés) dias uteis apos a publicagdo do resultado final de sele¢do, por meio do enderego
efetrénico cultura@santaluzia.mg.gov.br, os seguintes documentos:

Se o0 agente cultural for pessoa fisica:



| - documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF {Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

Il — certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributdrios federais e Divida Ativa da
Unido em nome do agente cultural responsavel pelo projeto;

Il - certidao negativa de débitos relativos aos créditos tributarios estaduais em nome do
agente cultural responsavel pelo projeto;

IV - certidGes negativas de débitos relativas ao créditos tributarios municipais, em nome do
agente cultural responsavel pelo projeto, expedida pela Secretaria Municipal de Financas,
setor de tributos, da Prefeitura Municipal de Santa Luzia — MG.

V - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do
Trabalho;

VI - comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas a residéncia
ou de declarag¢do assinada pelo agente cultural.

VIl — Declaragdo de inexisténcia de impedimentos legais, conforme art. 10, §§ 52 e 62, da Lei
14.903/2024, nos termos do Anexo V

Se o0 agente cultural for pessoa juridica:

| - inscricdo no cadasiro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da Secretaria da
Receita Federal do Brasil;

1l - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins
lucrativos (exceto MEI);

Il — estatuto e ata de posse da diretoria, nos casos de organizagbes da sociedade civil;

IV — documento pessoal do responsavel pela pessoa juridica, que contenha RG e CPF (Ex.:
Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

V - certiddo negativa de faléncia e recuperagdo judicial, expedida pelo Tribunal de Justiga
estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

VI - certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido;

VIl - certiddo negativa de débitos relativos aos créditos tributarios estaduais em nome do
agente cuitural responsavel pelo projeto;

VIII - certidbes negativas de débitos relativas ao créditos tributarios municipais, em nome
do agente cultural responsavel pelo projeto, expedida pela Secretaria Municipal de
Finangas, setor de tributos, da Prefeitura Municipal de Santa Luzia — MG;

IX - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS;

X - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do
Trabalho;



X| — caso o representante da organiza¢io da sociedade civil (OSC) ndo seja membro diretor
da OSC por ele representada, 0 mesmo devera apresentar documento que o autorize a
representar a entidade.

XIl — Declaracdo de inexisténcia de impedimentos legais, conforme art. 10, §§ 52 e 62, da Lei
14.903/2024, nos termos do Anexo V.

Se o agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade juridica (sem CNPJ):

I — documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

Il - certiddio negativa de débitos relativos a créditos tributdrios federais e Divida Ativa da
Unido em nome do representante do grupo;

Il - certiddo negativa de débitos relativos aos créditos tributdrios estaduais em nome do
agente cultural responsavel pelo grupo;

VI - certiddes negativas de débitos relativas ao créditos tributarios municipais, em nome do
agente cultural responsavel pelo grupo, expedida pela Secretaria Municipal de Financas,
setor de tributos, da Prefeitura Municipal de Santa Luzia — MG;

V - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do
Trabalho em nome do representante do grupo;

V - comprovante de residéncia, por meio da apresentag¢do de contas relativas a residéncia
ou de declaracio assinada pelo agente cultural, em nome do representante do grupo.

VI — documento pessoal de cada um dos componentes da equipe do projeto que contenha
RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de
Trabalho, etc);

VIl — Declaracdo de inexisténcia de impedimentos legais, conforme art. 10, §§ 52 e 69, da Lei
14.903/2024, nos termos do Anexo V.

Atencdo! As certidBes positivas com efeito de negativas servirdo como certidSes negativas,
desde que ndo haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos
juridicos com a administragdo publica.

Atencdo! A comprovagio de residéncia podera ser dispensada nas hipdteses de agentes
culturais:

| - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
Il - pertencentes a populagdo ndmade ou itinerante; ou

lll - que se encontrem em situagdo de rua.



Atencdo! As orientacBes necessdrias 3 emissdo da Certiddo Negativa de Débitos relativa aos
créditos tributarios municipais de Santa Luzia/MG (CND) sdo obtidas pelo enderego de e-
mail issfiscal@santaluzia.mg.gov.br. A solicitacdo de emissdo de Certiddo Negativa de
Débitos relativa aos créditos tributarios municipais em Santa Luzia/MG (CND) pode ser
realizada presencialmente, na Avenida Vill, n2 50 — Carreira Comprida - Santa Luzia — MG,
CEP.: 33.045-090 ou pelo e-mail jssfiscal@santaluzia.mg.gov.br mediante preenchimento de
formulério padrao (disponivel no enderego eletrénico
https://www.santaluzia.mg.gov.br/v2/wp-content/uploads/2020/12/Certidao-negativa.pdf)
e apresenta¢ido de documentos conforme natureza juridica.

Atencio! O prazo de emissdo de Certidio Negativa de Débitos relativa aos créditos
tributdrios municipais de Santa Luzia/MG (CNC) é de até 10 {dez) dias uteis. Desta forma o
agente cultural deverd se programar para solicitar a emissdo da Certiddo Negativa de
Débitos relativa aos créditos tributdrios municipais de Santa Luzia/MG de forma a ndo
prejudicar o atendimento aos prazos desse edital e informar que a solicitacio refere-se a
habilitaciio para o Edital de Chamamento Publico Cultura em Ritmo SMCT N2 01/2026.

Atencdo! Caso o agente cultural esteja em débito com o ente publico responsével pela
selegdo, com o Estado de Minas Gerais, ou com a Unido, ndo sera possivel o recebimento
dos recursos de que trata este Edital.

Os agentes culturais que n3o apresentarem todos os documentos necessdrios a sua
habilitagdo, conforme descrito no subitem 8.1 deste edital, estarao inabilitados.

Na hipotese de inabilitacdo de alguns contemplados, serdo convocados outros agentes
culturais para apresentarem os documentos de habilitagdo, obedecendo:

a) a ordem de classificagdo dos suplentes da reserva de cotas, quando o inabilitado for
cotista; e

b) aordem de classificacdo dos suplentes da ampla concorréncia, quando o inabilitado
nao for cotista.

Os documentos da fase de habilitagio serdo avaliados pela Comissdo de Habilitagdo
nomeada para este fim, por meio da Portaria SMCT N2 007/2026, de 29 de janeiro de 2026.

As avaliacdes da Comissdo de Habilitagdo serdo realizadas de forma conjunta, ou seja, de
forma colegiada. As decisdes da Comissdo de Analise de Habilitagdo serdo tomadas pela
maioria simples dos votos.

Os casos omissos ou ndo previstos referentes & fase de habilitagdo serdo resolvidos pelos
membros da comissdo de habilitagio em deliberacdo por maioria simples de votos, cuja
decisdo serd registrada em ata.

8.2. Recursos da etapa de Habilitagdo

Contra a decisio da fase de habilitagio, cabera recurso (Anexo Vil) destinado a Comissdo de
Andlise de Recursos nomeada pela Portaria SMCT N2 008/2026, de 29 de janeiro de 2026,



que deve ser apresentado por meio de preenchimento e assinatura do Formulario de
Recurso (ANEXO VII) que deve ser enviado por meio do endereco eletrbnico
cultura@santaluzia.mg.gov.br, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, conforme inciso lll, do art. 92
da Lei n? 14.903/2024, a contar da publicacdo do resultado, considerando-se para inicio da
contagem o primeiro dia Gtil posterior 3 publicacio. Caso seja apresentado recurso, sera
disponibilizado de 2 {dois) dias Uteis para contrarrazdes;

Na fase recursal da etapa de habilitagdo serd admitida a corre¢do justificada de erros
materiais ou formais, bem como a complementacio justificada de documentagdo faltante
referente a fase de habilitagdo.

Os recursos apresentados contra a decisdo da fase de habilitagdo poderdo ser aceitos
(DEFERIDOS) ou recusados {INDEFERIDOS) a depender da andlise da Comissdo de Analise de
Recursos frente aos argumentos apresentados pelo agente cultural que interpds o recurso.

Os recursos apresentados apos o prazo ndo serdo avaliados.

As avaliagdes da Comissdo de Andlise de Recursos serdo realizadas de forma conjunta, ou
seja, de forma colegiada. As decisdes da Comissdo de Andlise de Recursos serdo tomadas
pela maioria simples dos votos.

Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitagdo sera divulgado no
Diario Oficial do Municipio de Santa Luzia — MG e no site da Prefeitura Municipal de Santa
Luzia — MG.

Apés julgados os recursos da etapa de habilitacdo, o agente cultural que ndo houver
apresentado os documentos necessdrios a sua habilitacio estard definitivamente
inabilitado.

Ap0s essa etapa, ndo cabera mais recurso.

9. ASSINATURA DO TERMO DE PREMIACAO CULTURAL

Finalizada a fase de habilitagdo, o agente cultural contemplado sera convocado a assinar o
Termo de Premia¢ao Cultural, conforme Anexo V deste Edital e recebera o recurso na conta
bancaria de sua titularidade (ou seja, em seu nome) indicada no formulario de inscrigdo.

Atencdo! A liberagdo dos recursos ficard condicionada a efetiva disponibilidade
orcamentdaria e financeira caracterizando a sele¢io como expectativa de direito do agente
cultural.



10. DISPOSIGOES FINAIS

As propostas que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia,
género, cor, idade ou outras formas de discriminacdo serdo desclassificados, com
fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 32 da Constituigdo Federal, garantidos
o contraditério e a ampla defesa.

O agente cultural sera o Gnico responsavel pela veracidade dos documentos encaminhados,
isentando a Prefeitura Municipal de Santa Luzia — MG de qualquer responsabilidade civil ou
penal.

Ao se inscrever o agente cultural aceita todas as regras e condigdes descritas nesse edital e
concorda com os termos da Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a
Cultura - PNAB), da Lei n? 14.903/2024 {Marco regulatério de fomento a cultura), do
Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e do Decreto n2 11.453/2023 (Decreto de fomento).
O formuldrio de inscri¢do, os documentos da fase de habilitacdo e demais documentos que
dependam de assinatura deverdo ser enviados em formato PDF (Portable Document
Format).

Atencdo! O descumprimento ou ndo atendimento de regra do edital implicard em
desclassificagdo do agente cultural.

Atencdo! Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo implicardo na
desclassificacdo do agente cultural.

Os casos omissos deste edital ficardo a cargo do(a) Secretario(a} Municipal da Cultura e do
Turismo de Santa Luzia — MG e, se necessario, pela Procuradoria Geral do Municipio — PGM.

10.1. Acompanhamento das etapas do edital

0 presente Edital e 0s seus anexos estdo disponiveis no
site https://www.santaluzia.mg.gov.br/v2/.

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos sdo
de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, devem ficar atentos as
publicacBes no Didrio Oficial Eletronico de Santa Luzia - MG e nas midias sociais oficiais.

10.2. Informagoes adicionais

Demais informagBes podem ser obtidas pelo e-mail cultura@santaluzia.mg.gov.br ou
mediante atendimento presencial na Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo, na Rua
Direita, n? 755, Centro, Santa Luzia — MG, em dias Uteis no horario entre Sh00 e 11h00, no
periodo da manh3 e no horario entre 13h00 e 15h00 no periodo da tarde.




Caso necessario, a Prefeitura Municipal de Santa Luzia — MG, por meio da Secretaria
Municipal da Cultura e do Turismo, poderd realizar plantdes ou reunibes publicas,
presenciais ou on-line com finalidade de esclarecimento de dividas por parte dos
interessados.

10.3. Validade do resultado deste edital

O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 12 meses apés
a publicacdo do resultado final.
10.4. Anexos do Edital

S3o parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

Anexo | — Distribuigdo de Vagas e Recursos

Anexo Il — Formulario de Inscrigdo

Anexo Ill = Critérios de selecio e bénus de pontuagdo

Anexo IV — Declarac3o de representacio de grupo ou coletivo cultural

Anexo V — Termo de Anuéncia e Declaracio de Inexisténcia de Impedimentos Legais

Anexo Vi— Formulario de Interposicdo de Recurso

Anexo VII - Autodeclaragio para pessoa com deficiéncia

Anexo VIII - Autodeclaragio Etnico-racial
10.5. Do foro

Fica eleito o foro da Comarca de Santa Luzia/MG para dirimir quaisquer ddvidas ou
controvérsias oriundas deste edital.

/7 Santa Luzia/MG, 29 de janeiro de 2026.

i ool badone

'Regilene de Carvalho Rodrigues
Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo — SMCT
Prefeitura Municipal de Santa Luzia — PMSL




ANEXO I - DISTRIBUICA(} DE VAGAS E RECURSOS

1. DISTRIBUICAO DOS RECURSOS POR CATEGORIA

O presente edital possui valor total de R$ 100.000,00 (cem mil reais).

A premiagio sera distribuida conforme a categoria inscrita. Cada categoria recebera a
seguinte premiagio:

- Categoria 1: A premiagdo para agentes culturais selecionados na categoria 1 sera de RS
5.000,00 (cinco mil reais), cada.

> Categoria 2: A premiagio para agentes culturais selecionados na categoria 2 serd de
R$3.000,00 (trés mil reais), cada.

- Categoria 3: A premiagio para agentes culturais selecionados na categoria 3 Valor de
R$2.000,00 (dois mil reais), cada.

2. DA COMPOSICAO DOS BLOCOS CARNAVALESCOS

2.1.  Para inscrever em qualquer uma das categorias deste edital, o bloco carnavalesco
devera contar com, no minimo, 30 (trinta) integrantes e conforme as exigéncias
de cada categoria.

2.2. Cada categoria deste edital estd relacionada com a composi¢do do bloco
carnavalesco, conforme descrito a seguir:

2ol ;

2.2.2.

225

Na categoria 1 apenas poderdo se inscrever os blocos que sdo constituidos dos
seguintes componentes: Alegoria, Bateria ¢ Puxador/intérprete.

Na categoria 2 apenas poderfo se inscrever os blocos que séo constituidos dos
seguintes componentes: Alegoria e Bateria.

Na categoria 3 apenas poderdio se inscrever os blocos que sdio constituidos
apenas pelo elemento Alegoria.

2.3.  Aos blocos inscritos na categoria | € na categoria 2, deverfio ser estruturados da
seguinte forma:

2.3:1.

232

O bloco carnavalesco inscrito na categoria 1, devera ser composto por
bateria com, no minimo, 05 (cinco) instrumentos diferentes, 10 (dez)
ritmistas (batuqueiros), alegoria e intérprete/puxador.

O bloco carnavalesco inscrito na categoria 2, deverd ser composto por
bateria com, no minimo, 03 (irés) instrumentos diferentes, 05 (cinco)
ritmistas (batuqueiros) e alegoria.

2.4.  Os blocos inscritos que ndo comprovarem a composi¢do minima de 30 (trinta)
integrantes serfio desclassificados.

2.5.  Os blocos cuja composiciio ¢ estrutura estiverem em desacordo com a categoria
inscrita serfio desclassificados.



3. DEFINICAO DE BLOCO CARNAVALESCO

3.1.

Para efeitos deste edital serfio entendidos como blocos carnavalescos grupos
populares que desfilam nas ruas durante o Carnaval, organizando-se de forma
semi-estruturada, muitas vezes com fantasias, aderecos, alegorias ou cores
unificadas, bandas, percussio (baterias), celebrando a festa em trajetos urbanos
com ritmo, musica e/ou danga, celebragfio da cultura popular carnavalesca.

3.1.1. Para efeitos deste edital, alegorias sdo entendidas como elementos visuais que

representam um tema especifico relacionado ao carnaval.

3.1.2. Para efeitos deste edital, bateria serd entendida como o conjunto percussivo
responsavel por conduzir a performance ritmica do bloco carnavalesco.

3.1.3. Para efeitos deste edital, o termo puxador,serd entendido como a fungéo
desempenhada pelo cantor principal que interpreta as musicas durante a
performance do bloco carnavalesco.

3.1.4. Para efeitos deste edital, o termo batuqueiro serd entendido como referente ao

ritmista, ou seja, a pessoa que toca instrumentos de percussdo, gerando o

ritmo (o "batuque™) que embala a apresentagdo do bloco carnavalesco.

4. DISTRIBUICAO DE VAGAS E VALORES

QTD DE COTAS COTAS QUANTIDA

wows | P coseany | MRATCD | RO | daon | vavos
CATEGORIAS AMPLA NECRAS PESSOAS ’ = of{ TOTAL DO

CONCORREN : INDIGENAS EDITAL

{pretos ou PROJETO
CIA
pardos)

CATEGORIA 1 8 4 2 1 15 R$ 5.000,00 R$75.000,00
CATEGORIA 2 2 1 1 1 5 RS 3.000,00 R$ 15.000,00
CATEGORIA 3 2 1 1 i 5 R$2.000,00 R$ 10.000,00




ANEXO II

FORMULARIO DE INSCRICAO
PESSOA FiSICA, MEI OU COLETIVO CULTURAL (GRUPO SEM CNPJ)

1. DADOS DO AGENTE CULTURAL

Nome Completo:

Nome artistico ou nome social (se houver):

CPF:

CNPJ (Se a inscrigéo for realizada em nome do MEI):
RG:

Data de nascimento:

E-mail:

Telefone:

Enderego completo:

CEP:

Cidade:

Estado:

Numero ID do cadastro na Plataforma Mapa Cultural de Santa Luzia — MG:

Mini Curriculo ou Mini portfélio: (Escreva aqui um resumo do seu curriculo destacando
as principais atuagBes culturais realizadas. Vocé encaminhar o curriculo em anexo, se
quiser)

Pertence a alguma comunidade tradicional?
( ) Nio pertengo a comunidade tradicional

() Comunidades Extrativistas

( ) Comunidades Ribeirinhas

( ) Comunidades Rurais

( ) Indigenas

( ) Povos Ciganos

( ) Pescadores(as) Artesanais

( ) Povos de Terreiro

( ) Quilombolas

( ) Outra comunidade tradicional, indicar qual



Género:

( ) Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

( ) Mulher Transgénero
( ) Homem Transgénero
( ) Pessoa Néo Bindria

( ) N#o informar

Raga, cor ou etnia:
{ ) Branca

( ) Preta

( ) Parda

( ) Indigena

( ) Amarela

Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?
( )Sim
( )Néo

Caso tenha marcado "sim", qual tipo de deficiéncia?

( ) Auditiva

( ) Fisica

( ) Intelectual

( ) Multipla

{ ) Visual

( ) Outro tipo, indicar qual

Qual o seu grau de escolaridade?
{ ) Nio tenho Educacfio Formal

( ) Ensino Fundamental Incompleto
( ) Ensino Fundamental Completo

( ) Ensino Médio Incompleto



( ) Ensino Médio Completo

() Curso Técnico Completo

( ) Ensino Superior Incompleto
( ) Ensino Superior Completo
( )Pos Graduagdo Completo

( ) Pos-Graduacgédo Incompleto
2. TRAJETORIA CULTURAL
Escolha a categoria a que vai concorrer:

O Categoria 1: Alegoria + Bateria + Intérprete/Puxador
O Categoria 2: Alegoria + Bateria

O Categoria 3: Alegoria

2.1. INFORMACOES SOBRE A TRAJETORIA CULTURAL
2.1.1. Quais séio as suas principais acdes e atividades culturais realizadas?

Aqui, conte, o mais detalhadamente possivel, sobre as agbes culturais que vocé realiza,
informando em que drea ou segmento cultural atua, em que local realiza suas atividades,
entre outras informacdes.

2.1.2. Como comegou a sua trajetéria cultural?

Descreva como ¢ quando comegou a sua trajetoria na cultura, informando onde seus projetos
foram iniciados, indicando hé quanto tempo vocé os desenvolve.

2.1.3. Como as agdes que vocé desenvolve transformam a realidade do seu entorno/sua
comunidade?

Responda quem s#o as pessoas beneficiadas direta ou indiretamente pelas suas atividades, €
como suas agdes impactam e beneficiam as pessoas ao redor. Destaque se a sua comunidade
participou enguanto piblico ou também trabalhou nos projetos que vocé desenvolveu.

2.1.4. Na sua trajetoria cultural, vocé desenvolveu a¢des e projetos com outras esferas
de conhecimento, tais como educacio, saiade, ete?

Descreva se as suas agdes e atividades possuem relagfio com outras areas além da cultura,
tais como area de educacdo, satde, esporte, assisténcia social, entre outras.



2.1.5. Vocé desenvolveu acdes voltadas a grupos em situa¢io de vulnerabilidade
econdmica e/ou social, tais como pessoas negras, indigenas, criancas, jovens, idosos,
pessoas em situagio de rua, entre outros? Se sim, quais?

3. INFORMACOES GERAIS

Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta aproximada) nos
iltimos 3 meses?

(Calcule fazendo uma média das suas remuneragdes nos uitimos 3 meses. Em 2023, o
salario minimo foi fixado em R$ 1.320,00.)

( ) Nenhuma renda.

( ) Até 1 salario minimo

( ) De 1 a 3 salarios minimos
( ) De 3 a 5 salarios minimos
( )De 5 a 8 salarios minimos
( ) De 8 a 10 salarios minimos

( ) Acima de 10 salarios minimos

Vocé € beneficidrio de algum programa social?
( ) Nzo

( ) Bolsa familia

( ) Beneficio de Presta¢do Continuada

( ) Outro, indicar qual

Vai concorrer as cotas?

( ) Sim ( )Nao

Se sim. Qual?
( ) Pessoa negra
() Pessoa indigena

() Pessoa com deficiéncia



Qual a sua principal funcio/profissio no campo artistico e cultural?

() Artista, Artesdo(a), Brincante, Criador(a) ¢ afins.

( ) Instrutor(a), oficineiro(a), educador(a) artistico(a)-cultural ¢ afins.
() Curador(a), Programador(a) e afins.

() Produtor(a)

( ) Gestor(a)

( ) Téenico(a)

{ ) Consultor(a), Pesquisador(a) e afins.

() Outro(a)s

Vocé estd representando um coletivo (sem CNPJ)?
( ) Ndo

( ) Sim

Caso tenha respondido "sim":

Nome do coletivo:

Ano de Criagio:

Quantas pessoas fazem parte do coletivo?

Nome completo ¢ CPF das pessoas que compdem o coletivo:

4. DADOS BANCARIOS PARA RECEBIMENTO DO PREMIO:

(Inserir dados bancérios do agente cultural que estd concorrendo ao prémio - conta que
receberd os recursos da premiacio)

Agéncia:
Conta:

Banco:

5. DOCUMENTACAO OBRIGATORIA

Junte documentos que comprovem a sua atuagdo cultural, tais como cartazes, folders,
reportagens de revistas, certificados, premiacdes, entre outros documentos.



Declaro que autorizo o uso das minhas informagdes exclusivamente para fins de avaliacdo da
execucdo do Edital para PREMIACAO PARA AGENTES CULTURAIS COM RECURSOS
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA - MG, nos termos da Lei Geral de
Proteciio de Dados Pessoais (LEI N° 13.709, DE 14 DE AGOSTO DE 2018). Estou ciente de
que posso retirar meu consentimento a qualquer momento.

( ) Sim, eu concordo.

( ) Nio, eu ndo concordo.

PESSOA JURIDICA

1. DADOS DO AGENTE CULTURAL
Razzo Social:

Nome fantasia:

CNPIJ:

Endereco da sede:

Cidade:

Estado:

Numero 1D do cadastro na Plataforma Mapa Cultural de Santa Luzia — MG:
Numero de representantes legais:

Nome do representante legal:

CPF do representante legal:

E-mail do representante legal:

Telefone do representante legal:

Género do representante legal
{ ) Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

( ) Mulher Transgénero

( ) Homem Transgénero

( ) N&o Binaria

( ) Nio informar

Raca/cor/etnia do representante legal
( ) Branca

( ) Preta

( ) Parda

( ) Amarela

( ) Indigena

Representante legal ¢ pessoa com deficiéncia - PCD?
( )Sim



( ) Niéo

Caso tenha marcado "sim" qual o tipo de deficiéncia?
( ) Auditiva

( ) Fisica

( ) Intelectual

( ) Multipla

( ) Visual

{ ) Outra, indicar qual

Escolaridade do representante legal

( )} N#o tenho Educagio Formal

( ) Ensino Fundamental Incompleto
( ) Ensino Fundamental Completo
( ) Ensino Médio Incompleto

( ) Ensino Médio Completo

( ) Curso Técnico completo

( ) Ensino Superior Incompleto

( ) Ensino Superior Completo

( )Pos Graduagéo completo

( ) Pés-Graduagédo Incompleto

2. TRAJETORIA CULTURAL

Escolha a categoria a que vai concorrer:
(1 Categoria 1: Alegoria + Bateria + Intérprete/Puxador
O Categoria 2: Alegoria + Bateria

0 Categoria 3: Alegoria

2.1.INFORMACOES SOBRE A TRAJETORIA CULTURAL
2.1.1.Quais sédio as suas principais acdes e atividades culturais realizadas?

Aqui, conte, o mais detalhadamente possivel, sobre as a¢des culturais que vocé realiza,
informando em que 4rea ou segmento cultural atua, em que local realiza suas atividades, entre
outras informagdes.

2.1.2.Como comegou a sua trajetoria cultural?

Descreva como e quando comegou a sua trajetdria na cultura, informando onde seus projetos
foram iniciados, indicando ha quanto tempo vocé os desenvolve.



2.1.3. Como as acdes que vocé desenvolve transformam a realidade do seu entorno/sua
comunidade?

Responda quem s3o as pessoas beneficiadas direta ou indiretamente pelas suas atividades, ¢
como suas agdes impactam e beneficiam as pessoas ao redor. Destaque se a sua comunidade
participou enquanto piblico ou também trabalhou nos projetos que vocé desenvolveu.

2.1.4. Na sua trajetéria cultural, vocé desenvolveu acdes e projetos com outras esferas
de conhecimento, tais como educacio, saude, etc?

Descreva se as suas agdes ¢ atividades possuem relagdo com outras 4rcas além da cultura, tais
como area de educacio, saude, esporte, assisténcia social, entre outras.

2.1.5. Vocé desenvolveu acdes voltadas a grupos em situacio de vulnerabilidade
econdmica e¢/ou social, tais como pessoas negras, indigenas, criangas, jovens,
idosos, pessoas em situacdo de rua, entre outros? Se sim, quais?

3. DADOS BANCARIOS PARA RECEBIMENTO DO PREMIO:

(Inserir dados bancarios do agente cultural que esta concorrendo ao prémio - conta que
receberd os recursos da premiagdo)

Agéncia:
Conta:

Banco:

4. DOCUMENTACAO OBRIGATORIA

Junte documentos que comprovem a sua atuagdo cultural, tais como cartazes, folders,
reportagens de revistas, certificados, premiagbes, entre outros documentos.

Declaro que autorizo o uso das minhas informagdes exclusivamente para fins de avaliacgo da
execugdo do Edital para PREMIACAO PARA AGENTES CULTURAIS COM RECURSOS
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA - MG, nos termos da Lei Geral de
Protec¢dio de Dados Pessoais (LEI N° 13.709, DE 14 DE AGOSTO DE 2018). Estou ciente de
que posso retirar meu consentimento a qualquer momento.

( ) Sim, eu concordo.

( ) Nao, eu ndo concordo.



ANEXO III - CRITERIOS DE SELECAO

CRITERIOS UTILIZADOS NAAVALIACAO DE MERITO CULTURAL

A avaliagdo dos projetos sera realizada mediante atribui¢o de notas aos critérios de

selegdo, conforme descrigéo a seguir:

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificacdo
do Critério

Descricao do Critério

Natureza do Critério

Minimo de 30 (trinta) Critério eliminatdrio e
A integrantes no bloco. classificatério
1 ponto
; Critério eliminatorio e
B Adequz‘u;ao da e'str'uturs:l do classificatério
bloco a categoria inscrita.
1 ponto
=i Critério eliminatorio e
C Inscri¢éo na Plataforn?a Mapa classificatério
Cultural de Santa Luzia - MG.
1 ponto
Residéncia/Sede no Municipio Critério eliminatorio e
D de Santa Luzia — MG ha, pelo classificatério
menos 2 (dois) anos. 1 ponto
Atuaciio no segmento de blocos Critério eliminatério e
E ca‘ilma\{alescos € na categoria classificatério
inscrita, ha, pelo menos, 2
(dois) anos. 1 pontos
Analise da-Trajetéria de
atuacio do bloco carnavalesco
na categoria inscrita ~ Apds o
periodo comprovado no Item E, a
a 02(doi ompl v ; ik
cad’ 0 .( 0’1s) RhRE IR £108 Critério de classificatério.
F serd atribuido mais um ponto,

limitado a 10 pontos.

Sera considerada, para fins de
analise, a trajetoria do agente
cultural proponente, com base no
curriculo e nas comprovagdes

Maximo de 10 (dez) pontos.




enviadas no ato de inscrigéo.

A comprovacdo de participagdo em

eventos promovidos no municipio,

devera conter as datas de realizagfo
de cada um.

PONTUACAO TOTAL: 15 pontos

Além da pontuagiio acima, o proponente pode receber bonus de pontuagdo, ou seja, uma
pontuacio extra, conforme critérios abaixo especificados:

PONTUACAO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS FiSICAS

Identificacio
do Ponto Descri¢io do Ponto Extra Pontuacao
Extra
Agentes culturais do género
G . . 2
feminino.
Agentes culturais negros (pretos
H g 2
ou pardos) e/ou indigenas.
Agentes culturais com
I S 2
deficiéncia.
Agente cultural quilombola,
pertencente a comunidade de )
J povos tradicionais, dos povos de
terreiros afro-brasileiros ou
comunidade LGBTQIAPN+.
PONTUACAO EXTRA TOTAL 8 PONTOS

PONTUACAO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURIDICAS E
COLETIVOS OU GRUPOS CULTURAIS SEM CNPJ




Identificacio
do Ponto Descri¢io do Ponto Extra Pontuacio
Extra

Pessoas juridicas ou coletivos/grupos
representado por pessoa com 2
deficiéncia

K

Pessoas juridicas ou coletivos/grupos
L representado por pessoa negra (preta 2
ou parda) ou indigena.

Pessoas juridicas ou coletivos/grupos 5
representado por mulher.

Pessoas juridicas ou coletivos/grupos
com notdria atuacdo com énfase em
tematicas relacionadas a: pessoas
negras, indigenas, quilombolas,

pessoas com deficiéncia, mulheres, 2
LGBTQIAPN+, idosos, criangas,
povos de terreiros afro-brasileiros ¢
demais grupos em situagéio de
vulnerabilidade econdmica efou social.

PONTUACAO EXTRA TOTAL 8 PONTOS

. A pontuagéo de cada candidatura sera obtida por avaliagio da Comisséo de Selegfo.

. Os critérios obrigatérios sio eliminatorios de modo que o agente cultural que receber
pontuagiio 0 (zero) em qualquer um dos critérios obrigatérios serd desclassificado do Edital.

. Serfio desclassificados os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito
de origem, raca, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagdio, com
fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constitui¢do, garantidos o
contraditorio e a ampla defesa; ou que deixarem de atender ou descumprirem qualquer uma
das clausulas deste edital.

. Em caso de empate serfio adotados os seguintes procedimentos ¢ conforme a ordem
com que estdo dispostos:

1) Desempate pela observincia da nota obtida no critério F.

2) Persistindo o empate, serd realizado sorteio.
. A falsidade de informagdes acarretara desclassificagdo, podendo ensejar, ainda, a

aplicacfo de sangdes administrativas ou criminais.




ANEXO IV
DECLARACAQO DE REPRESENTACAO DE GRUPO OU COLETIVO

OBS.: Essa declaragdo deve ser preenchida somente por proponentes que sejam um grupo ou
coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:

NOME DO REPRESENTANTE INFTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO
ARTISTICO:

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E
TELEFONE]

As pessoas abaixo listadas, integrantes do grupo artistico [NOME DO GRUPO OU
COLETIVO], elegem a pessoa indicada no campo “REPRESENTANTE” como imico
representante neste edital, conferindo-lhe poderes para cumprir todos os procedimentos
exigidos nas etapas do edital, inclusive assinatura do Termo de Execugdo Cultura, troca de
comunicagdes, podendo assumir compromissos, obrigagdes, receber pagamentos e dar
quitagfio, renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao referido edital.

Os declarantes informam que nfio incorrem em quaisquer das vedagdes do item de
participagdo previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE CPF ASSINATURAS

[LOCAL]
[DATA]



ANEXO V

TERMO DE ANUENCIA E DECLARACAQ DE INEXISTENCIA DE
IMPEDIMENTOS LEGAIS

Pelo presente instrumento particular, de um lado, como ANUENTE:
QUALIFICACAO DO PARTICIPANTE (ANUENTE)

« Nome Completo:

« Nacionalidade:

» Estado Civil:

» Profissio:

» RG:

« CPF:

» Enderego Completo:

o Telefone:

e E-mail:

DADOS DO BLOCO CARNAVALESCO
e Bloco

« Nome do Representante Legal:

O presente Termo tem como objeto comprovar que o ANUENTE ¢ integrante do bloco
Carnavalesco XXXXXXXXX, na fungo de: XXXXXXXXXXXXX

e () Miusico / Percussionista
¢ () Componente de Alegoria / Destaque
e () Puxador / Intérprete

e () Outro:

CLAUSULA TERCEIRA - DA DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE
IMPEDIMENTOS LEGAIS



O ANUENTE, para os devidos fins de direito me em conformidade com a Lei n°® 14.903/2024,
especialmente seus Art. 10, §§ 5° e 6°, declara, sob as penas da lei, que NAO incorre em
quaisquer das vedagdes ali previstas, afirmando expressamente que:

1. Nio € agente publico de Poder ou do Ministério Publico.

2. Nio ¢ dirigente de érgéio ou entidade da administragdo publica municipal da drea da
cultura.

3. Ndo € conjuge, companheiro(a) ou parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, das pessoas mencionadas nos itens
1 e 2 desta clausula.

4. Ndo €& cOnjuge, companheiro(a) ou parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de qualquer membro da comissio
de avaliacdo responsavel pela selecdio ou julgamento de projetos ou propostas
culturais.

CLAUSULA QUARTA — DA CESSAO DE IMAGEM E VOZ

O ANUENTE, por este instrumento, autoriza, de forma gratuita e irrevogdvel, o uso de sua
imagem e voz, captadas durante as atividades ¢ apresentagdes relacionadas ao Bloco
Carnavalesco, para fins de divulgacfio, promo¢8o e prestacio de contas do projeto, em
quaisquer midias (incluindo, mas nfo se limitando a, televisfo, internet, redes sociais,
materiais impressos), em conformidade com a Lei Geral de Prote¢io de Dados Pessoais (Lei
n® 13.709/2018 - LGPD).

CLAUSULA QUINTA — DA RESPONSABILIDADE

O ANUENTE declara que todas as informagdes prestadas neste Termo sfo verdadeiras e
completas, assumindo total responsabilidade civil e criminal por qualquer falsidade ou
omissfio que venha a ser constatada.

Santa Luzia, XX de XXXX de 2026.



ANEXO VI

FORMULARIO DE INTERPOSICAQ DE RECURSO

FORMULARIO DE APRESENTACAO DE RECURSO DA ETAPA DE SELECAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPE:

NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:

RECURSO:

A [INSERIR UNIDADE OU ORGAO RESPONSAVEL PELA ANALISE DO RECURSO],

Com base na Etapa de Selegdio do Edital [NUMERO E NOME DO EDITAL], venho
solicitar alteracdo do resultado preliminar de sele¢fio, conforme justificativa a seguir.

Justificativa:

Local, data.

Assinatura Agente Cultural

NOME COMPLETO



FORMULARIO DE APRESENTA(,:AO DE RECURSO DA ETAPA DE
HABILITACAO

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPI:

NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:

RECURSO:

A [INSERIR UNIDADE OU ORGAO RESPONSAVEL PELA ANALISE DO RECURSO],

Com base na Etapa de Habilitagio do Edital [NUMERO E NOME DO EDITAL],
venho solicitar alteragdo do resultado preliminar de habilitagio, conforme justificativa a
seguir.

Justificativa:

Local, data.

Assinatura Agente Cultural
NOME COMPLETO



ANEXO VI

AUTODECLARACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas com
deficiéncia)

Eu, .
CPF n® , RG n° , DECLARO
para fins de participagdo no Edital (Nome ou numero do edital) que sou pessoa
com deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaragéo e estou ciente de que a apresentagéo
de declaracdio falsa pode acarretar desclassificagdio do edital e aplicagdo de
sanc¢des criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE



ANEXO VIII

AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou indigenas)

Eu, " CPF
n° , RG n° , DECLARQ para fins de

participagdio  no  Edital (Nome ou numero do  edital) que sou
[informar se é NEGRO (preto ou pardo) OU

INDIGENAL].

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a apresentacdo de
declarag@o falsa pode acarretar desclassificagdo do edital e aplicagdo de san¢des criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE





