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CONSIDERAÇÕES:

Informa-se que a presente convocação constitui chamamento oficial, para fins de publicidade, 
transparência e eficácia administrativa. Solicita-se pontualidade e a presença de todos(as), a fim de 
possibilitar a verificação de quórum e a realização das deliberações.

Atenciosamente,

 

 Haroldo Antônio Carlos Martins Vieira Dias 
Secretário Municipal de Obras

SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAÇÃO

EXTRATO DO 1º TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAÇÃO 
Nº 046/2025

Partes: Município de Santa Luzia/MG e Instituto Social Prosperar.

Objeto: Alteração do Plano de Trabalho e da Planilha Financeira, com ampliação do valor global 
da parceria e do quadro de pessoal, visando à continuidade e eficiência da execução das ações de 
apoio à gestão educacional.

Valor do Aditivo: R$ 3.431.813,13.

Valor Global Atualizado: R$ 31.284.793,42.

Fundamento Legal: Lei Federal nº 13.019/2014 e Decreto Municipal nº 3.315/2018.

Data da Assinatura: 01/04/2026.

Plano de Trabalho - PROPOSPERAR

Minuta Termo 1º aditivo - termo de colaboração 046-2025 - Prosperar

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRAÇÃO

COORDENADORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

CRONOGRAMA Nº 003/2026

A Gerência de Gestão de Pessoas, em conformidade com o Art. 33 do Decreto 3.637/2020, que 
regulamenta o procedimento da Avaliação Especial de Desempenho aplicado ao servidor público 
ocupante de cargo de provimento efetivo, nos termos dos incisos I e II do referido artigo, estabele-
ce o cronograma com as datas das avaliações especiais de desempenho dos servidores em estágio 
probatório. Esclarecemos que SOMENTE os servidores listados nos Anexos II deverão realizar a 
Avaliação de Desempenho.

De acordo com a Seção I do Decreto 3.637, publicado em 01/09/2020:

Art. 7º Serão avaliados todos os servidores efetivos da Administração Pública Direta, das Au-
tarquias e das Fundações Públicas municipais, que estejam em estágio probatório, com base nos 
subfatores definidos no Anexo I, nos seguintes termos:

I - o servidor efetivo, que for transferido de lotação e que já tenha cumprido 03 (três) meses de 
efetivo exercício no novo setor, será avaliado pela chefia imediata atual;

II - o servidor efetivo, que for transferido de lotação e que ainda não tenha cumprido 03 (três) 
meses de efetivo exercício no novo setor, será avaliado pela chefia imediata de sua antiga lotação; e

III - o servidor, que estiver em afastamento considerado de efetivo exercício, deverá ter sua 
avaliação feita considerando o período anterior ao afastamento e posterior, quando do seu retorno.

IV - na hipótese de troca da chefia imediata, durante o período do estágio probatório, o servidor 
efetivo será avaliado pela chefia atual ocupante do cargo, a qual poderá consultar a chefia anterior, 
bem como a equipe do órgão, assim como levar em consideração os registros funcionais do servidor 
efetivo. (Redação acrescida pelo Decreto nº 3656/2020)

Parágrafo único. O servidor efetivo será avaliado pelo responsável pela unidade administrativa, 
na hipótese de não possuir chefia imediata. (Redação acrescida pelo Decreto nº 3656/2020)

Em conformidade com o Art. 14, do Decreto 3.637/20, o Anexo I deverá ser preenchido pelo 
servidor (Autoavaliação) e pela chefia imediata (Avaliação Gerencial) e devolvido à Gerência de 
Gestão de Pessoas, em até 20 (vinte) dias corridos, a contar do dia 08/04/2026 devendo ser en-
tregue até dia 29/04/2026.

Município de Santa Luzia, 07 de abril de 2026.

 

 Allan Warlei Santos Cruz

Matrícula: 38790

Gerência de Gestão De Pessoas
 

   

CRONOGRAMA Nº 003/2026- ANEXO II – 6ª Avaliação

MATRÍ-
CULA NOME CARG ADMISSÃO PERÍODO EM AVALIA-

ÇÃO

37126 EWERTON BRAYAN FERREIRA 
DA PAZ

ANALISTA ADMINIS-
TRATIVO 18/04/2023 22/10/2025 a 22/03/2026

 

Allan Warlei Santos Cruz

Matrícula: 38790

Gerência de Gestão De Pessoas

EXTRATO CANCELAMENTO DE ARP

ARP Nº 038/2026 – PREGÃO ELETRÔNICO N° 023/2025. Objeto: Aquisição de materiais 
de limpeza e higienização. Empresa: EASY CLEAN DISTRIBUIDORA LTDA. Data: 01/04/2026. 
Saldo: R$ 45.376,50. Disponível em www.santaluzia.mg.gov.br.

EXTRATO DE CONTRATO

CT Nº 021/2026 – PREGÃO ELETRÔNICO N° 002/2026. Objeto: AQUISIÇÃO DE IN-
SUMOS, EQUIPAMENTOS, EPI’s E UNIFORMES PARA VIGILÂNCIA SANITÁRIA, nas con-
dições estabelecidas no Termo de Referência. Empresa: OGCP COMERCIAL LTDA. Vigência: 
06/04/2026 A 05/04/2027. Valor: R$ 378,64. Disponível em www.santaluzia.mg.gov.br.

AVISO DE LICITAÇÃO

EDITAL Nº 014/2026 – CONCORRÊNCIA ELETRÔNICA. Objeto: é Contratação de em-
presa especializada para a execução da obra de construção de Quadra Poliesportiva na Rua Gonçal-
ves Dias, número 100, Bairro Londrina, CEP: 33115-520, no município de Santa Luzia/MG, com 
fornecimento de todos os materiais, equipamentos, mão de obra e acessórios necessários, conforme 
projetos, planilha orçamentária e documentos complementares, em atenção às necessidades do mu-
nicípio contratante. Data e horário de abertura da sessão: 25/05/2026, às 10h. Edital disponível em 
https://www.gov.br/pncp/pt-br e https://www.santaluzia.mg.gov.br/v2/index.php/licitacao/. Nº da 
Licitação no Portal Compras.gov.br: 90014/2026.
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